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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Siitciiler Meslek Yiiksekokulu;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiirtitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantisinda goriistilerek,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
acilmistir.

Programin misyonu Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni
yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karst sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi
kullanan, elestirel diislinen, girisken, gilivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen,
ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslarda c¢alisabilecek nitelikte teknik eleman ihtiyacini karsilayan,
yonetici ve arastirmaci Ozellikte, insani ve ahlaki degerleri her yerde iyi kullanabilen meslek
elemanlar yetistirmektir.

Vizyonu ise, Uygulamali egitim konseptiyle sektérde is arayan degil, aranan insan kaynagi
yetistirmek, egitim dgretim kalitesini en {ist seviyede tutabilen, bolgemizin ve lilkemizin sorunlarina
¢cozlim iiretmede Onderlik eden, paydaslariyla isbirligi icinde olan, disiplinler arast ¢aligmaya 6nem
veren, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir program olmaktir.

Posta Hizmetleri Programinin Amact; Posta hizmetleri alaninda verilen hizmet ve uygulamalari
iyi bilen, teknoloji ve iletisim alanlarinda meydana gelen gelismeleri yakindan takip edebilen,
haberlesme ve lojistik alaninda yeterli bilgi birikimine ve uygulama yetenegine sahip nitelikli bireyler
yetistirmektir.

1. Tletisim Bilgileri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon Eposta
g;);llil;zl}’rogram Ogr. Gor. Nejat Gokan EREM (02463512900 [Nejatgdkanerem@jisparta.edu.tr
Boliim/Program Osr. Gor. Cemil TULUM . .

R gr. Gor. Lemi 02463512900 [cemiltulum@jisparta.edu.tr
Takim Uyesi
Boliim/Program o .. .
Takim Uye%i Ogr. Gor. Yunus KILIC 02463512900 lyunuskilig@isparta.edu.tr
|Adresi: Birlik Mahallesi Atatiirk Cad.No:51 PK: 32950 Siitciiler ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Ulagtirma hizmetleri Bolimii Posta Hizmetleri Programi 2019-2020 egitim-0gretim yilinda 30
ogrenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamistir.
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Girig Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlurn}e
Akademik . Yaptiran puan turu
Yil! Kontenjan Ogrenci
g " - En -
Sayis1 | Enyiiksek | En disik yitksek En diisiik
2025 30 42 295,67806 | 224,83661 TYT
2024 30 28 268,22575 | 233,13818 TYT
2023 30 52 352,27780 | 263,38469 TYT
2022 30 52 359,88633 | 257,81773 TYT
2021 30 52 285,65483 | 202,63906 TYT
!cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik YiI'2 Yatay"Gegis Dikey"Geg:is Anadala Baglamig Cift Anadala Baglams
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayist Say1s1

2025 0 0 0 0

2024 0 0 0 0

2023 2 0 0 0

2022 2 0 0 0

2021 1 0 0 0

1 Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayzlar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis icin basvurdugu yariyila kadar ayrilacagi kurumdaki programinin biitiin derslerini almis
ve sinavlarini bagarmis olmasi gerekmektedir. Genel not ortalamasinin 4.0 iizerinden en az 3.0 olmasi
gerekmektedir. Genel not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak, kayith oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olan
ogrenciler, genel not ortalamasi ile yerlestirme tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjan olmasi
halinde degerlendirmeye alinir. Agik veya uzaktan 0gretimden Orgiin dgretim programlarina gegis
yapacak adaylarin 6grenim goérmekte oldugu programda 4.0 tizerinden en az 3.5 genel not ortalamasina
sahip olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma
programinin o yilki taban puanma esit veya yiiksek olmasi gerekir. Orgiin &gretim diploma
programlarindan uzaktan egitim diploma programina yatay gecis yapilabilir. Ancak, O6grenciler
uzaktan egitim {icreti dderler. Ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarinda bagar1 bakimindan bulundugu sinifin
ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
olmasi halinde yatay geg¢is yapabilirler. Uyarma cezasindan daha agir bir disiplin cezasi alan 6grenciler
yatay gecis yapamaz. Yurt disinda 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildig:
programin Onlisans veya lisans diizeyinde diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve gegmek istenilen diploma programinin ilgili yonetim kurulu tarafindan
esdegerliliginin kabul edilmesi gerekmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)
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Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda kontenjan verilen KKTC dahil yurt
disindaki tiniversitelerin birisinden tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumunun ilgili programinin her bir
smifina yatay gegis yapabilecek 0grenci sayisinin o programin ilgili sinifinin yurtdis1 yatay gecis
kontenjaninin yiizde 10’unu geg¢meyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yatay geciste 6grencinin yatay gegis yapmak istedigi yiiksekdgretim
kurumundaki diploma programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 6grenciler,
yurt disinda yiiksekogrenim gordiigii tiim derslerden basari sart1 aranmaksizin yatay gegis bagvurusu
yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin bagvurusu yurt dis1 yatay gecis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilir. Yurtdisi kontenjanina yerlestirme islemi ise adaylarin %50 genel not ortalamasi ve
%50 OSYS puani dikkate alnarak biiyiikten kiigiige dogru tercih sirasma bagl olarak kontenjan
sayisinca yapilir. Elde edilen puanin esit olmas: halinde OSYS taban puam yiiksek olana 6ncelik
verilir. Yine esitlik s6z konusu ise varsa gecmek istenilen programin ortak derslerindeki basarisi
yiiksek olan yerlestirilir. Universitemizde intibak sinifi yoktur. Universitemize dikey gecis sinavi ile
gelen 6grenciler, Onlisans egitimlerinde almis olduklar1 derslerden bagvuracaklari fakiiltenin yonetimi
tarafindan kabul edilenlerinden muaf olacaklardir. Mezun oldugunuz MYO Programindan almis
oldugunuz dersler ve igerikleri bagvurdugunuz boliim 6gretim iiyelerinden olusturulacak komisyon
tarafindan incelenerek muaf olacaginiz dersler ve fark dersleriniz belirlenir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siit¢tiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Programi, sunmus oldugu
uygulamali egitimler ile 6grencilere, ulastirma, ekoloji, ekonomik ve sosyal konularda bilgi sahibi
olma becerisi kazandirmay1 hedefleyen bir programdir. Bu sayede, 6grenciler posta hizmetleri ile ilgili
stirdiiriilebilir yonetimi, kullanabilecekleri teknik ve teorik bilgiye sahip olacaklardir. Bilimsel bir
perspektifle ulastirma ile ilgili teorik ve pratik bilgi sahibi iletisim becerileri gelismis ve takim
caligmasina uygun personel yetistirilmektedir.

Programin Misyonu, Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.
Ozgiiveni vyiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karst sorumluluklarmi yerine getiren,
teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diisiinen, girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini
yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar1 yetigtirmektir.

Programin Vizyonu, Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmek. Giliniimiizin gerektirdigi egitim ve Ogretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir mesleki egitim
kurumu olmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Programda, yOnetim, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriis ve degerlendirmeleri gercevesinde
sekillendirilmeye calisitimaktadir. Ogrencilerin  OBS  sistemi iizerinden yapilan anketleri
degerlendirilmektedir. Programda katilimcilik esas alinarak paydas goriis ve diisiincelerine 6nem
verilmektedir. Bunun yani sira paydas degerlendirmeleri ile program egitim O&gretim siirecleri
tyilestirilmeye calisilmaktadir. Tiim anketler 6grenci bilgi sisteminde bulunmaktadir ve sistem
tizerinden takibi yapilabilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari, i akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

4
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Planlama Faalivetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun
amacidir. Yiiksekokul programlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de
pratik olarak program hedeflerine yonelik gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yiikiimliiliikler cercevesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi gercevesinde siirdiirmektedir (Kanit
A.1.1.1).

Uvgulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Yiiksekokul akademik birimleri, kurullar1 ve komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul
kurullar1 resmi web sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2). Egitim siireclerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
kararlar1 akademik c¢alismalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s18inda siirekli goézden
gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.1.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Yiiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, yetki gorev ve sorumluluklar, koordinatorliikler,
temsilcilikler ve ¢alisma gruplar yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1: Akademik takvim https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-
egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

Kanit A.1.1.2: Yiksekokul kurular1 https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-
16105s.html

Kanit A.1.1.3: Dokiiman arsivi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.1.2. Liderlik

Birimde y0neticinin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirmeye calisilmaktadir. Liderler
programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16105s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16105s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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Yiiksekokulumuzda goérev sahibi olan birimlerin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklar web sitesinde
sunulmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar

Kanit A.1.2.1: Yetki, gérev ve sorumluluklar https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Olgunluk Diizevi
Kanitlar

A.1.4. 1I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PODR cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilerek, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokul biriminde yiiriitiilen siireclerin tamamu ilgili mevzuatlara bagli olarak devam etmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Bunlara bagl olarak olusturulan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulama Usul
Yonergeleri esas alinmaktadir. Giincellemeler olduk¢a web sayfasina yansitilmaktadir. (Kanit
A.14.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) icin basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin
edilebilmektedir. IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Ayrica biitiin derse giren
ogretim elemanlarinin  oldugu, Whatsapp gruplarindan Ggrencilerimiz  bilgilendirilmektedir.
Birimimizde yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi planlanan IME tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayt altina
alinmaktadir. IME basvuru asamasindan sonuglanmasina kadar gecen her bir adim 6grenci bilgi
sistemi (OBS) ile kontrol edilip, raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri OBS iizerinden
izlenmektedir. (Kanit A.1.4.2)

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
IME uygulama yonergesi (Kanit A.1.4.2)

Igunluk Diizevi (4


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
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I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanmitlar
Kanit A.1.4.1: Mevzuat ve yonetmelikler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
Kanit A.1.4.2: IME yonergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur (Kanit A.1.5.1).

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (4

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Kanitlar

Kanit A.1.5.1: Yiiksekokul web sayfas1 https://sutculermyo.isparta.edu.tr

Kanit A.1.5.2: Yiiksekokul web duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {lizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmaktadir. Programin
misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde i¢ ve dis paydaslar ile goriisler almaktadir (Kanit A.2.1.1).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi vizyon ve misyonlarina uygun sekilde Isyeri Mesleki
Egitim dis paydas ve IME aday 6grenci bilgilendirme toplantilar gergeklestirilerek geri bildirimler
alinmakta, takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2)

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin IME faaliyetlerine yonelik dersler dgrenci bilgi sisteminde
sorumlu dgretim elemanlari iizerinde bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersli ile siirekli sekilde takip
edilmektedir. Dersler ¢evrimi¢i olarak yapilmakta ve ders programindan ders giinii ve saati takip
edilebilmektedir (Kanit A.2.1.3)


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
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Uvgulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.1.1).
Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri egitiminde bulunan Ogrencilerin faaliyetleri yiiksekokul tarafindan resmi olarak
gorevlendirilen akademik personel tarafindan gerceklestirilmektedir. IME denetim duyurusu Meslek
Yiiksekokulu duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinde bulunan 6grencileri denetleyen dgretim elemanlarinin denetim
sirasinda ¢ekmis oldugu fotograflar ime sunumunu gerceklestiren Ogrencilerin sunumlarinda
bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4).

Igunluk Diizevi (4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Kanitlar

Kanit A.2.1.1: D1s paydas toplantisi

https://drive.google.com/file/d/1ewirjStFqGycAKc TS5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing
Kanit A.2.1.2: IME sayfas1 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

Kanit A.2.1.3: Ders programi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit A.2.1.4: IME sunumlari
https://drive.google.com/drive/folders/1 LkkDXsaCSmRUmGWiGL WrxIpf141pGjhe?usp=sharing

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

YOKAK kriterleri dogrultusunda Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir
sisteme sahip olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda her donem basinda yiliksekokul yonetimi ve
boliim o6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan toplantilar ile stratejik ama¢ ve hedefler
degerlendirilmektedir. Yine Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak denetim ve planlamalara
ait kararlar alinarak yiiksekokul duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Planlama Faalivetleri

Egitim-6gretim donemi basinda gerceklestirilecek akademik kurul toplantisi ile yil boyunca
gerceklestirilmesi ongoriilen faaliyetler degerlendirilerek duyuru sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A2.2.1).

Uvgulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Y1l igerisinde periyodik olarak yapilan akademik kurul ve bdliim kurullarinin kararlart yiliksekokul
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).


https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUmGWiGLWrxlpf141pGjhe?usp=sharing
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (4

Boliimiin/ Programin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Kanitlar

Kanit A.2.2.1: Yiiksekokul duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
Kanit A.2.2.2: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1ewirjStFqGycAKc TS5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kanmitlar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Bolimde/Programda egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Bolimde/Programda egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Kanmitlar
A.4. Paydas Katihmi

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli siirecler takip edilmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde y1lsonunda &grencilerden anketler ile geri bildirimler alinirken kurumda
veya Ozel sektorde calisan ilgi gruplarina yonelik yapilan dis paydas toplantilari ile degerlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit A.4.1.1)

A.A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Posta hizmetleri programindan mezun olarak istthdam olmus meslek ¢alisanlarinin ve ilgi gruplarinin
program ve Isletmede Mesleki Egitim hakkinda geri bildirimlerinin alinabilmesi i¢in online toplantilar
yapilmaktadir. Daha sonra program oOgretim elemanlart ile gorlisler is akisinin ve program
yeterliliklerinin iyilestirilmesi noktasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.1).

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Online yapilan dis paydas toplantilar1 ile IME ve program hedeflerinin iyilestirilmesi noktalarinda
degerlendirilmeler gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci bilgi sistemi {izerinden gerceklestirilen anketler ile ogrencilerin geri bildirimleri
alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
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Olgunluk Diizevi (3)

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. Anketler

° .. = . .
A : Rilgi 27.01.2024
Ogrenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 23
st RSB x ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI OGRENCILERINE YONELIK
Sistemi OGRENCT 737197 SisTeEMi GENEL HIZMET MEMNUNIYET SLGUMO
Anasayfa Egitim-Ogretim Yili ve dénemi Final itibaren yapilan anket asagidaki ilgili dersi segip 11'0“"'?“";"“2' Ggretim " Ontlsans LS
ulasabilirsiniz. clemanlan derslerine girmekte gy ey P AR T A T T
Sirim alammizla ilgili yeterli bilgi ve per || i
o —_— eiitim sunmaktadir
Bolim | 4 - Ormancilik ve Orman Uriinleri v |
Sinif 2 o 5: Kesinlikle Katihyorum 56 56 280
Yil (2023 <] 4: Katiyorum 63 63 252
Akts (Birim) Dnem [Giz V| 3: Ne Katiliyorum Ne 23 23 69
Koordinatér islemleri o~ - Katiimiyorum
| Boliim Derslerini Listele |
2: Katilmiyorum 1 1 22
. o“"""l v o':: pers Sube] Say1] Suf| DSnem 1: Kesinlikle Katilmiyorum 19 19 19
- Anket rmancilk ve 5
Birim/Bélim Baskani Sonucu __*_Orman Urbnleri 3201 b ) B & 2 CB GENEL TOPLAM 172 373 172 642 373
Anket Sonuglari Anket Ormancilik ve ATA- . n
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv 2. Atatirk fikeleri ve Inkilap Tarihi A o 2 Goz
Bolim Baskani fenyey g"“af‘ “lf:""” S 2-Yabanci dil egitimi aldigim ONLISANS GENEL
Uzaktan Dersler gonuey > Orman Oromen __ ORV-211 Abalik b @ 8 @& donemde verilen eitim benim  |IFT w TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
Boliim Staj nnmm a gm::‘\"':f;:; n ?:‘4"’9' Bilimsel Arastirma Yontemleri A 20 2 Guz igin yeterliydi OGR. PUAN
Sorumlusu 5: Kesinlikle Katiliyorum 44 44 220
""""""""""""""""" anket S anciikive ORN-225 Biyolojik Cesitlilik A 0 2 G
MYO(3+1) isyeri SR0UEN g"""" UI":’"“‘ S 4: Katiliyorum 53 53 212
_Egitimi Dénem Onay: 6. Orman rinleri 3157 Dendrometri A 20 2 cm 3: Ne Katiliyorum Ne 38 38 14
nket 7. ANk Ve, ORN207 Dendrometri A 0 2 oG Katimiyorum
2: Katilmiyorum 15 15 30
Anket @ FOEITED ORN-207 Dendrometri A 0 2 G
Orman Urinleri 1: Kesinlikle Katilmiyorum 22 22 2
Bnkst 9. Ormancik ve | ORN-219 Doga Fotografaiigi A 0o 2 oz GENEL TOPLAM 172 348 172 598 348
i i Anket 10, Ormanciik ve ORM Doga Turizmi ve Rekreasyon A 20 2 Giz
Qrman Yrunlen 3145 3-Universitemiz rektor ve rektor | ONLISANS GENEL
Fakiilte isyeri Egitimi 123456 yardimeilarinin her tiirlii
isyeri Onay: eksiklikleri giderme gabast OGR. |ORTALAMA| TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
= - Ogretim elemanlar: YOK v igerisinde olduklanni OGR. | PUAN
| Ogretim Elemani Anket Raporia | diigiiniiyorum
o Ltfen Ogretim elemani seginiz 5: Kesinlikle Katiyorum 48 48 240
Disaridan Yaz Okulu ‘ Bolim Ders Anket S " Rason
Ders Alma Onay: 5lim Ders Anket Sonuglarini Raporia 4: Katiliyorum 67 67 268
Birim Ders Anket Sonuglarini Raporla 3: Ne Katiliyorum Ne 27 27 81
i Bdlim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporia | Katilmiyorum
D | Birim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla 2: Katimiyorum AL " 22
b B6lGm Yeni Ogrenci iyet Anket Sonuglarini Raporia {:Weainfikle Ketilryorim 1 0 "

Ders Birim Yeni Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla ‘ GENEL TOPLAM| 172 3.6 172 630 36

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 0gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci bilgi sistemi {izerinden gerceklestirilen anketler ile ogrencilerin geri bildirimleri
alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanmit A.4.2.1: Anketler

11



©

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sistemi OGRENCT Bi1GT STSTEMI

Anasayfa Egitim-Ogretim Yili ve dénemi Final itibaren yapilan izin anket agadidaki ilgili dersi secip
,,,,,,, ulasabilirsiniz.

Afet Bolgesi Boliim Birim

_Ogrencileri

--- Bolim | 4 - Ormancilik ve Orman Uriinleri v |
sinif (2 v
il (2023 v
Akts (Birim) Dénem [Giz |
Koordinatér Islemleri

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | Balum Derslerini Listele |
B&lim Baskam ——7

fslemleri Balim Kod  Ders Sube Sayi Sinif Dénem

) - Anket Ormancilik ve ORM-

B GalelID G Aaglandirma Teknigi A 20 2 oz
Anket Ormancilik ve ATA- ”

SR B I Atatark fikeleri ve Inklap Tarihi A 0 2 Guz
Colim Bagkan: Ankst o SR ORN-211 Aucilik A 0 2 ouz
Uzaktan Dersler Sonucy *_Orman Urdnleri

Anket T Bilimsel Arastirma Yontemleri A 20 2 Guz
ik
Anket 5. g::::‘fj'm:;n ORN-225 Biyolojik Gesitlilik A 0 2 Gz
Anket Ormancilik ve ORM- ; ;
G f), G Dendrometri A 20 2 Gz
MYO(3+1) Isyeri ket 7. 8;";::‘:};::;" ORN207 Dendrometri A 0 2 Gz
Egitimi isyeri Onayi Sumen brone
nkst 8. Ormanclk Ve | ORN-207 Dendrometri A 0o 2 G
Anket Ormancilik ve
9 e ORN-219 Doga Fotografailigi A o 2 oz
Sokst m falo . T Dofa Turizmi ve Rekreasyon A 20 2 Gz
123456
isyeri Onayi
L P =~ Ogretim : YOK v
isyeri Egitimi Ogrenci "
Raporlari | Ggretim Elemani Anket Sonuglarini Raporia

Disaridan Yaz Okulu
DersAimaonay

Ltfen Ogretim elemani seginiz
[ Balim Ders Anket Sonuglarini Raporla
Danismanlik Form Birim Ders Anket Sonuglarini Raporla i
Islemleri B&lim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla
B | Birim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporia |
('BolGm Yeni Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglarini Rm
Birim Yeni Ogrenci iyet Anket Raporia |

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Ogrenci Bilgi (§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

27.01.2024

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI OGRENCILERINE YONELIK
GENEL HIZMET MEMNUNIYET OLGOMU

1-Universitemiz dgretim

ONLISANS GENEL
clemanlan derslerine girmekte -
alammzla ilgili yeterli bilgi ve [l el 7%2'-':" Tg:';‘N" DRIAEARA
egitim sunmaktadir
280
252

5: Kesinlikle Katiliyorum 56 56
4: Katiliyorum 63 63
3: Ne Katiliyorum Ne 23 23 69
Katilmiyorum
2: Katiimiyorum 1 1 22
1: Kesinlikle Katilmiyorum 19 19 19
GENEL TOPLAM 172 3,73 172 642 373

2-Yabanct dil egitimi aldigim

LR T CE LR OGR. |ORTALAMA| TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
igin yeterliydi OGR. PUAN
44

5: Kesinlikle Katiliyorum 44 220
4: Katiiyorum 53 53 212
3: Ne Katiliyorum Ne 38 38 114
2: Katilmiyorum 15 15 30
1: Kesinlikle Katilmiyorum 22 22 22
GENEL TOPLAM 172 3,48 172 598 3,48
3-Universitemiz rektdr ve rektor ONLISANS GENEL
yardimeilarinin her tirli
cksiklikleri giderme gabasi OGR. [ORTALAMA | TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
igerisinde olduklarin: OGR. PUAN
diisiiniiyorum
5: Kesinlikle Katilyorum 48 48 240
4: Katiyorum 67 67 268
3: Ne Katiliyorum Ne 27 27 81
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 1" 1 22
1: Kesinlikle Katiimiyorum 19 19 19
GENEL TOPLAM 172 3,66 172 630 3,66

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Yill Sinif?

Mezun Sayilari®

1. 2.

On Lisans

2025 28 54

21

2024 12 12

12

2023 52 52

47

2022 52 52

48

2021 52 52

43

liginde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.

21. ve 2. Dénem ogrencileri 1. Sinif, 3 ve 4. Donem 6grencileri 2. Smif olarak tanimlanmaktadir.

3 On Lisans

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinde mezun durumda olan dgrenciler listelenebilmektedir. Buradan mezun
ogrencilerin listelenerek izlenmesi miimkiin olmaktadir (Kanit A.4.3.1). Boliimiimiizde
Ogr. Gor. Yunus Kiling mezun dgrecileri izleme konusunda gorevlendirilmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

12
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Kanit A.4.3.1 Ogrenci bilgi sistemi mezun bilgisi listeleri

Ogrenci Bilgi N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
Sistemi L OGRENCT BI1GT STSTEMI

MEZUNIYET KOMiSYONU/BOLUM BASKANI MEZUNIYET KARARI

FAKULTEMYO BOLUM
SUTGULER PROF.DR HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU  |Aveilik ve Yaban Hayati

Afet Bolgesi Bolim

Ogrencileri
O Detayi Transkript Gor 1. ogretim (J 2.6gretim O Giftanadal Ders Listesi BOLOGNA
12
Simf B <
Basarisiz Ders Sayisi = v!lo Ders Listesi 2019
Bolim Baskami Akts/Kredi [>= v|[120
Islemleri
E Kayit Yili 2011 den once olan ogrenciler icin kredi yaziniz. (Lisanslar->130+-10, Onlisans-
>90+-10)
| . GNO = |z \
Bolim Baskani o) I
Uoaktan Desler _ Tek Dersi Kalanlar || O Staji Kalanlar
————————————————————————————————————————— Ogrencinin Kayit Yil [2011 =~
Béliim Staj i — -
Sorumlusu [ Listele | [ segili Barencilerin Mezuniyet Kararini Onayla |
MYO(3+1) isyeri KAYIT BULUNAMADI

KAYIT BULUNAMADI

Fakiilte Isyeri Egitimi
_Dénem Onay1

Disaridan Yaz Okulu
_Ders Alma Onayr

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin/programin genelinde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimiin/Programin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanmitlar

A5.2.

A.5.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.4. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

13
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Kanitlar

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PCNO [PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamah bilgilere sahip olur.

2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve Kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

S5 Mesleki problemleri ve konular: bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢oziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriillemeyen karmasik sorunlari

cozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahiga sahiptir.

0 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonu¢larinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

11 Posta hizmetleri mevzuat ve kanunlarini 6grenirler.

12 Mektup, parasal ve kargo grubu yonetmeliklerini é68renirler.

13 Tebligat islemlerini 6grenirler.

14 Kayith ve kayitsiz gonderi esaslarini ve islevini 6grenirler.

Posta Hizmetleri programindan mezun olanlar ¢ogunlukla T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Midirligi" (PTT) olarak Midiirliikleri veya kargo sirketlerinde istihdam edilmektedir. 2025 yili
itibariyle kurum yetkilileri ve ilgi gruplarindan katilimeilar ile ¢evrimi¢i dis paydas toplantilart
yapilarak goriis alinmakta ve program 6grenme ¢iktilari revize edilebilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (2

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1)

Kanmitlar
Kanit B.1.1.1 D1g paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1ewirjStFqGycAKc TS5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

14
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
DersKodu e Se¢meli
Ders Ogretim | Alantna Alanin Dersler
Dili’ uygun 4
adi! rome] | 2Uygun Diger
. Veme' ogretim | Alan | Alan
Ogretlm 191 d1$1

1. Yanyil

POS-3103  |Genel Ekonomi Tiirkce 3

POS-3105  |Genel Hukuk Bilgisi Tiirkge 3

POS-3107 |Finans Matematigine Giris Tiirkge 3

POS-3113  |Posta Hizmetleri Mevzuati Tiirkce 3

POS-3115  |Lojistik Ilkeleri Tiirkge 3

POS-3117 Pz}rasal P(?sta ve Banka Tiirkge 4

[Hizmetleri
POS-3119  |Genel isletme Tiirkge 3
POS-3121 Ofis Programlar: ve Yapay Zeka Tiirkge 3
Uygulamalar

POS-3127  |Genel Muhasebe Tiirkge 3

ING-101 Ingilizce 1 Ingilizce 2

2. Yaryil

POS-3108 |Yonetim ve Organizasyon Tiirkce 3

POS-3150 [Tebligat Hukuku Tiirkge 2

POS-3152  |[istatistik Tiirkge 2

POS-3154 [Ticaret Hukuku Tiirkge 2

POS-3156 liletisim Teknikleri Tiirkge 2

POS-3158 Iis Saghg ve Giivenligi Tiirkge 2

ING-102 Iingilizce 1| ingilizce 2

POS-3124 -.Tlcaret ve Elektronik Tiirkge 3

izmetler

POS-3126  Terminal islemleri ve Yonetimi Tiirkce 3
POS-3132  [Kiiresellesme Tiirkge 3
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POS-3134  Miisteri Iliskileri Yonetimi Tiirkge 3
POS-3142  Meslek Etigi Tiirkce 3
POS-3168 Seminer Tiirkce 3
3. Yanyil
ING-3022  [Mesleki Yabanei Dil Tiirkce 3
POS-3201 |Kargo ve Lojistik Hizmetler Tiirkce 3
POS-3203  [Filateli Tiirkce 3
POS-3205 [Pazarlama ve Tanitim Tiirkce 3
POS-3207 |[is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 3
Universite Ortak Se¢meli I . 3
Tiirkce
UOS-3000 [ Yaban Hayati ve Kent,
Ormanlarimiz ve Yonetimi)
POS-3209 [insan Kaynaklar1 Yonetimi Tiirkge 3
POS-3211 [Tedarik Zinciri Yonetimi Tiirkge 3
POS-3213 Te.:lgraf Ve.Acele Posta Tiirkge 3
[Hizmetleri
POS-3215  [Uluslararasi Pazarlama Turkge 3
POS-3217 [Cevre Koruma Turkge 3
Kategori (AKTS Kredisi)®
DersKodu a Alanma Se¢meli
Ders OgDrelt;rn uygun Alanina Dersler
adi' 11 omel | YEUD Diger*
. vem§ ogretim | Alan | Alan
Ogl‘etlm 191 d1$1
4. Yaryil
ATA - 3000 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tiirkge 4
Tarihi
TUR - 3000 |Tiirk Dili Tiirkce 4
) . 20
MYO-3020 |jgletmede Mesleki Egitim Tirkge
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 61 27 36
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 123
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TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 50 25 25
En diisiitk AKTS kredisi 50 25 25
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde %50 | %30 %25
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son iki |En Haftalik Ders Saati
. Yartyilda|Kalabalik
Dersin Dersin ad1 Acilan |Subedeki AKTS
kodu B . |Teorik |Uygulama |Laboratuvar |Diger
Sube |Ogrenci
Sayis1 [Sayisi
POS-3103|Genel Ekonomi 1 28 2 0 0 2 3
POS-3105|Genel Hukuk Bilgisi 1 28 2 0 0 2 3
POS-3107|Finans Matematigine Giris 1 28 2 0 0 2 3
POS-3113|Posta Hizmetleri Mevzuati 1 28 3 0 0 3 3
POS-3115|Lojistik ilkeleri 1 28 3 0 0 3 3
p 08_3117Pz}rasal P(?sta ve Banka 1 28 3 1 0 4 4
[Hizmetleri
POS-3119(Genel isletme 1 28 3 0 0 3 3
POS-3121 Ofis Programlar: ve Yapay 1 28 ) 1 0 3 3
Zeka Uygulamalan
POS-3127|Genel Muhasebe 1 28 2 1 0 3 3
ING-101 lingilizce I 1 28 2 0 0 2 2
POS-3108]Y6netim ve Organizasyon 1 28 3 0 0 3 3
POS-3150[Tebligat Hukuku 1 28 2 0 0 2 2
POS-3152istatistik 1 28 2 0 0 2 2
POS-3154[Ticaret Hukuku 1 28 2 0 0 2 2
POS-3156iletisim Teknikleri 1 28 2 0 0 2 2
POS-3158lis Saghg ve Giivenligi 1 28 2 0 0 2 2
ING-102 lingilizce I1 1 28 2 0 0 2 2
POS-312 4E-.Ticaret ve Elektronik 1 28 3 0 0 3 3
izmetler
POS-3126/T€rminal Islemleri ve . 28 3 0 0 3 3
Y Onetimi
POS-3132Kiiresellesme 1 28 3 0 0 3 3
POS-3134Miisteri iliskileri Yonetimi 1 28 3 0 0 3 3
POS-3142Meslek Etigi 1 28 3 0 0 3 3
POS-3168Seminer 1 28 3 0 0 3 3
ING-3022[Mesleki Yabanci Dil 1 28 3 0 0 3 3
Pos-szolﬂj?rg" ve Lojistik 1 28 2 1 0 3| 3
izmetler
POS-3203[Filateli 1 28 2 0 0 2 3
POS-3205|Pazarlama ve Tanitim 1 28 3 0 0 3 3
POS-3207E§ ve Sosyal Giivenlik i 28 3 0 0 3 3
ukuku
UOS- (Universite Ortak Se¢meli I 28
(Yaban Hayati ve Kent, 1 2 0 0 2 3
3000
Ormanlarimiz ve
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POS.3200)nsan Kaynaklari 1 28 3 0 0 3| 3
Y Onetimi
POS-3211[Tedarik Zinciri Yonetimi 1 28 3 0 0 3 3
POS-3213 Te.:lgraf Ve.Acele Posta 1 28 3 0 0 3 3
[Hizmetleri
POS-3215|Uluslararasi Pazarlama 1 28 3 0 0 3 3
POS-3217|Cevre Koruma 1 28 3 0 0 3 3
ATA - |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 1 28
3000  [Tarihi 4 0 0 41 4
TUR - . e 1 28
3000 Tiirk Dili 4 0 0 4 4
MYO- . . e 1 28
3020 Ilsletmede Mesleki Egitim 5 35 0 40 20

Planlama Faalivetleri

Uygulanmakta olan 3+1 sisteminden elde edilen bilgiler 1s1¢inda miifredatin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Miifredat diizenlenirken i¢ ve dis paydaglarin verdigi goriisler alinarak
gerceklestirilecektir. Boylece programin daha rekabetgi ve sektoriin istek ve ihtiyaclarini kargilama
potansiyeline sahip isgiicli yetistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Uvgulama Faalivetleri

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (2

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.2.2. Paydas anketleri

B.1.3. Ders Kazammmlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birim: Siitciiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Bolum: Posta Hizmetleri

DERSLER PROGRAM CIKTILARI
Kod |Ders PC1| PG2 PC3 PCc4| PG5 PC6 PC7 pc8| pco| Pcio| pgi1|Ppci2|Pci3|Pcl4| T %
Zorunlu
POS- |Posta 1] 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1{19(27.14
3113 |Hizmetleri
Mevzuati
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POS- |Lojistik 2 1|19(27.14
3115 |ilkeleri
POS- |Parasal Posta 2 1|19|27.14
3117 |ve Banka

Hizmetleri
POS- |Genel isletme 2 1[21[ 30
3119
POS- |Ofis 2 1|24(34.29
3121 [Programlari

ve Yapay Zeka

Uygulamalari
POS- |Genel 1 1]|23|32.86
3127 |Muhasebe
POS- |Genel 2 1|22|31.43
3103 |Ekonomi
POS- |Genel Hukuk 1 1]/18|25.71
3105 |Bilgisi
POS- |Finans 1 1114 20
3107 [Matematigine

Giris
POS- |YoOnetim ve 2 1| 24(34.29
3108 |Organizasyon
POS- |Tebligat 2 1[19(27.14
3150 |Hukuku
POS- |istatistik 1 1/14| 20
3152
POS- |Ticaret 2 1125(35.71
3154 |Hukuku
POS- |iletisim 2 1|22(31.43
3156 |Teknikleri
POS- |is Saghigive 1 1|14 20
3158 [Giivenligi
POS- |Tebligat 2 1[19(27.14
3102 |Hukuku
POS- |[istatistik 1 1/14| 20
3104
POS- |Ticaret 2 1125(35.71
3106 |Hukuku
POS- |iletisim 2 1|22(31.43
3122 |Teknikleri
ING- |ingilizce Il 1 1|14] 20
102 |(Hazirlik

Egitimine Tabi

Olmayan

Ogrenciler

icin)
ING- [Mesleki 1 1|14 20
3022 |Yabanc Dil
POS- ([Kargo ve 2 1(28] 40
3201 |Lojistik

Hizmetler
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POS- |[Filateli 1] 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1|19(27.14
3203
POS- |Pazarlama ve 21 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1(20]28.57
3205 |Tanitim
POS- |is ve Sosyal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 1 1 1 1|27(38.57
3207 |Glivenlik
Hukuku
UO0S- |Universite 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1|25(35.71
3000 [Ortak Se¢meli
I
MYO- |isletmede 41 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1|35 50
3020 [Mesleki Egitim
ING- |ingilizce 2] 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 1(19(27.14
3000
ATA- |Atatirk 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|14 20
3000 |ilkelerive
inkilap Tarihi
TUR- |[Turk Dili 21 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1|19(27.14
3000
TOPLAM 49| 51 47 53 48 50 46 45 41 54 37| 30| 30| 30
%] 32.67| 34| 31.33| 35.33 32| 33.33| 30.67 30( 27.33 36| 24.67| 20 20| 20
Kod |Ders pc1|pc2| Ppc3| pc4| pcs| pee|  pe7|  pgs|  Pgo| Pcio| Pcii|Ppgiz|pci3|pcia| T %
Secmeli
POS- |Seminer 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1{36(51.43
3128
POS- |E-Ticaret ve 21 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1|21 30
3124 |Elektronik
Hizmetler
POS- |[Terminal 1] 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1{/19(27.14
3126 |islemlerive
Yonetimi
POS- |Kiiresellesme 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 1 1 1 1/26(37.14
3132
POS- |Misteri 5] 5 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1{/30{42.86
3134 |iliskileri
Yonetimi
POS- |Meslek Etigi 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|14 20
3142
POS- |Seminer 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1{36(51.43
3168
POS- |insan 3] 3 4 4 3 4 4 4 4 4 1 1 1 1|41(58.57
3209 ([Kaynaklari
Yonetimi
POS- |Tedarik Zinciri 41 5 4 4 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1|35 50
3211 |Yonetimi
POS- |Telgrafve 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1/19(27.14
3213 |Acele Posta
Hizmetleri
POS- |Uluslararasi 21 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1(20]28.57
3215 |Pazarlama
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POS- |Cevre Koruma 3] 3 3 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 127
3217

38.57

TOPLAM 30| 33 28 30 28 24 22 25 24 28 16| 12| 12 12

% 50| 55| 46.67 50( 46.67 40| 36.67| 41.67 40| 46.67| 26.67| 20| 20| 20

5: Cok Yiiksek iligkili 4: Yiiksek iliskili 3: Orta iliskili 2: Zayf iliskili 1: Cok Zayif iliskili 0: Yok

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir (Kanit B.1.3.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi Program Ogrenme-Ogretme Yontemi ve Olgme Degerlendirme
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Egitim-Ogretim programinda dersler her donem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmistir.
Programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (4

Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (Kanit
B.1.4.1).

Kanitlar
Kanit B.1.4.1):
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3404&BirimNo=34

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
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Programin 2019 yilindan beri miifredat1 diizenli olarak giincellenmektedir. Bu noktada gilincellemeler
akranlarin ve dig paydaslarin istekleri gozetilmektedir (Kanit B.1.5.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
Kanit B.1.5.1: D1s paydas toplantist

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli olarak program &grenci bilgi sistemi iizerinden dersi alan dgrenciler tarafindan
doldurulan anketler ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde sonuglar yonetim
tarafindan degerlendirilerek yol haritas1 olusturulmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Boliim egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik bilgilerin yaninda
uygulamalar, 6rnekler, arastirma, teknik gezi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin boliimleri ile ilgili derslerde sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel ve gercek
uygulama orneklerini dersi yiiriiten 6gretim elemani &grencilere aktarmaktadir. Ogretim plani
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartisma, gbzlem, inceleme, proje,
beyin firtinasi, problem ¢6zme, ders notlari, sdylesiler isletmede mesleki egitim vb. yontemlerdir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (2

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programda 6lgme ve degerlendirme yontemleri dersin kazanimlarn ile iligkili olacak bigimde ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Programda vize ve final sinavlariin yani sira 6dev, grup
caligmasi gibi yontemlerle 6l¢me tekniklerinin gesitlenmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Vize ve Final sinavlar ile 6dev ve takim ¢aligmalar1 yapilarak 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Kanitlar
Kanit B.2.2.1 Yiiksekokul duyuru sayfasinda yer alan sinav programlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda 6grenci kabulll, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler tantmlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faalivetleri
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Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Béliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Béliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
B.3.1. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler programa ilk yerlestikten sonra danisman atamalari yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni
baslayan O6grenciler icin giiz yartyilinin ilk ayinda uyum egitimi verilmektedir. Bunun yani sira
danigman Ogretim elemanlar1 kapilarinda damigmanlik saatlerini ilan ederek Ogrenci ile iligki
kurmaktadir. Ayrica programda her sinif igin bir dijital haberlesme ortamlarinda gruplar olusturularak
ogrencilerin ¢esitli konular hakkinda hizlica bilgilendirilmesi ve ilgili 6gretim elemanina ulagmasi
saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Oryantasyon toplantilar1 ve dijital ortamda yapilan faaliyetler akademik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ayrica Programdaki her bir 6gretim elemaninin danigmanlik giin ve saati yer almis
ve okulda asilarak ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
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B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Merkezi yliksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu olan bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklarma ait etkinlik planlamalari ISUBU Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
tarafindan talep edilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uvgulama Faalivetleri

Merkezi yiliksekokulumuz olan Doga Sporlari Toplulugu biinyesinde her yil faaliyetler
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Merkezi yliksekokulumuz olan Doga Sporlari Toplulugu biinyesinde 2022 yilinda 4 adet etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1).

Igunluk Diizevi (4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Programda 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bunlar YOK ve ISUBU atama yiikselme kriterlerine
uygun olarak gorev yapmaktadir. Programdaki 6gretim elemanlari, yliksek lisans mezunu 6gretim
gorevlisidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programdaki dgretim elemanlar1 ISUBU atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine uygun
sekilde atanmaktadir. Atama siirelerinin bitiminde her bir 6gretim elemaninin kriterleri saglayacak
sekilde yapmis olduklar calismalar1 gosterir performans ¢izelgesi ISUBU rektorliik birimi tarafindan
talep edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Bolimiin/Programin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etllii)nlik diizeyi3 (yiiksek, orta, diisik,
)
.l T7 Aldig1 Mezun >
Ogretim ’ oldugu son
son
elemaninin adi Unvaniyz, Akademik kurum ve Kamu/ ) Bu Dis
ve SOYadll DSU? acemif mezuniyet | gzel Ogretl.m.kurumd.':lkilv[es}ekl |Arastirmada payd.'flslara
unvan Yili sektor |deneyimi denevimi kuruluglarda verilen
deneyimi Y danismanlikta)

Ogr. Gor. s, O |pemrel
Nejat Gokan |2 [Tz |2  [2omre 24 24 Yiiksek
EREM Gor. Gor. [Universitesi

1999
Ogr. Osr 1"stanbul
Gor.Cemil G% " [TZ |Ogr. Gor.[Universitesi|l0 29 29 Yiiksek
TULUM o 1992

Isparta
. . . Uygulamali
Ogr. Gor. —08r p7 leyse Gor Bilimler 2 4 4 Yiiksck
Yunus Kilig  |Gor. . .

[Universitesi

2021
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemanimin

Ad1 Ve Soyadi

TZ,Y

DSU

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin
lkodu/kredisi/yariyili/y1l1)

Toplam etkinlik dag111m13

Ogretim|

Arastirma

Di ger4

Ogr. Gor. Nejat Gokan
EREM

TZ

Genel Isletme (POS 3119 3-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Pazarlama ve Tanitim
(POS 3205 3-3 Giiz - Bahar 2025-2026)

TZ

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
(POS 3209 3-3 Giiz - Bahar 2024-2025)

TZ

Y onetim ve Organizasyon
(POS 3108 3-2 Bahar 2025-2026)

TZ

Seminer (POS 3168 3-2 Bahar 2025-2026)

TZ

[sletme Bilimine Giris
(LOJ 3107 3-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Y onetim ve Organizasyon
(LOJ 3130 3-2 Bahar 2025-2026)

TZ

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
(MLA 3153 3-3 Giiz - Bahar 2025-2026)

TZ

Girigimcilik (MLA 3239 3-3 Giiz - Bahar 2025-
2026)

Ogr. Gor.Cemil TULUM

TZ

Finansal Muhasebe (LOJ-3117 3-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Ticaret Hukuku (LOJ-3215 3-3 Giiz 2025-2026)

TZ

Genel Muhasebe I (MLA-3123 3-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Ticari Belgeler (MLA-3109 2-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Ormancilik Muhasebesi
(ORM-3155 3-4 Giiz 2025-2026)

TZ

Genel Ekonomi (POS-3103 Giiz 2-1 2025-2026)

TZ

Genel Muhasebe (POS-3127 Giiz 3-1 2025-2026)

TZ

Ticaret Hukuku (POS-3154 2-2 Bahar 2025-2026)

TZ

Maliyet Muhasebesi
(MLA-3152 3-2 Bahar 2025-2026)

TZ

Genel Muhasebe 11
(MLA-3102 3-2 Bahar 2025-2026)

Ogr. Gor. Yunus Kilig

TZ

Posta Hizmetlert Mevzuati
(POS 3113 3-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Lojistik Ilkeleri (POS 3115 3-1 Giiz 2025-2026)

TZ

PParasal Posta ve Banka Hizmetleri
(POS 3117 4-1 Giiz 2025-2026)

TZ

Filateli (POS 3203 2-3 Giiz 2025-2026)

TZ

Telgraf ve Acele Posta Hizmetleri
(POS 3213 3-3 Giiz 2025-2026)
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TZ [Tebligat Hukuku (POS 3150 2-2 Bahar 2025-2026)

TZ |E-Ticaret ve Elektronik Hizmetler
(POS 3124 3-2 Bahar 2025-2026)

TZ [Terminal Islemleri ve Y&netimi
(POS 3126 3-2 Bahar 2025-2026)

TZ Vergi Hukuku (MLA 3111 2-1 Giiz 2025-2026)

TZ [Tiirk Vergi Sistemi (MLA 3148 3-2 Bahar 2025-
2026)

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
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C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Bolimde/Programda, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

(Boliimde/Programda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

29



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi

Bolimde/Programda  6gretim  elemanlarmmin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar
D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Bolimiin/Programin  toplumsal  katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2  Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
30
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDiRME

Hazirlanan bu 2025 Oz Degerlendirme Raporu Posta Hizmetleri On Lisans Programi kapsaminda
yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme ¢alismalarimizi ve giincel verilerimizi icermektedir. 2025 yilinda
boliimiimiizde verilmekte olan On Lisans egitiminin verimliliginin artirilmasma yénelik olarak
iyilestirme calismalar1 kapsaminda c¢esitli uygulamalar gerceklestirilmistir. Yapilan planlama,
uygulama ve 6nlem alma etkinliklerine ait kanitlar metin igerisinde sunulmustur.

Posta Hizmetleri programinda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi devam etmektedir. Gerek bu
konu ile alakali gerek ise akademik personelin performans iyilestirmeleri ve dgrenci ders ile sosyal
aktivitelerinin 1iyilestirilmesine yonelik dis ve i¢c paydas gorlis aligverisleri 2023 yilindan beri
degerlendirilmektedir. Ozellikle dis paydaslardan gelen geri bildirimler programin siirekli bir
iyilestirilme siirecinde olmasini saglamakta ve ayni zamanda bir denetleme mekanizmasi sunmaktadir.

Posta Hizmetleri programinin da igerisinde bulundugu Ulastirma Hizmetleri boliimii kapsaminda
hem teknik gezi ve hem de Doga Sporlar1 Toplulugu {izerinden yapilan sosyal aktivitelerinin de geri
bildirimlerinin programin iyilestirmesine katki sagladigi diigiiniilmektedir.

Posta Hizmetleri programi 4 yilin askin siiredir Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulunda egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayist ile programin oturmus
yapist diger programlarin altyapilarina da ornek teskil etmektedir. Diger yandan programdan mezun
olup istihdam olmus c¢alisan 6grencilerimizle kurulan aktif iletisim ag1 hali hazir da 6grenci olan veya
mezun olup heniiz isttihdam olmamis 6grencilere kariyer degerlendirme imkani sunmaktadir. 2023 yili
itibariyle aktif olan Isyeri Mesleki Egitim uygulamas: da bahsi gecen hususta geri bildirim siirecini
kolaylastirmaktadir.

Verilen bilgiler dogrultusunda dort yildir aktif olan Posta Hizmetleri Programi akredite siirecinin
tamamlanmasi konusunda ¢alismalarina hiz kesmeden devam edecektir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programn yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Bdliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve | yonetisim ve sistematik,
ve stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel stirdiiriilebilir ve
Boliimdeki/Programdaki ydnetisim modeli ve idari yap: (yasal | hedeflerini ulagmasimi giivence | yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini | iliskin uygulamalari | uygulamalar
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge szigla}fapak bir ' si.i'reg:lhefiyle uyurplu kapgayacak sekilde %Zl‘enn}e.kte ve bulunmaktadir.
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonet1'§1m modeli ve y0n§t1§1m modeli v fa{ahyet . Wyl
paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetisim modeli ile OISO ldaFI yapl!ar%mam el gl
. . < yapilanmast belirlenmistir.
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve bulunmamaktadir.
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimmlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin glivencesi sisteminin | kalite giivencesi kalite giivencesi sistemi | siirdiiriilebilir ve
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve ve kiiltiiriiniin ornek
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin geligimine katkist gosterilebilir
alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma | igsellestirilmesini igsellestirilmesi geligsimini %Zl'enn?ekte ve bagh uygulamalar
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin 1ylle$t1rm§1§r . bulunmaktadir.
¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik uygulamalari iRl ng
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. )
Liderlik kalite kiiltiiriiniin|  Ornek Kanutlar

siregleri  ve giivencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Bolimiin/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler

*  Bolimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigl gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ig kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmig bir i¢ i¢ kalite glivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite giivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalart geneline yayilmis, | izlenmekte ve ilgili | ornek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalar; | bulunmamaktadr. tanimlanmustir. seffaf ve biitiincil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen O{arfﬂf : iyilestirilmektedir. - U
uygulamalar degerlendirilmektedir. el
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlhdar,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi| |

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarin1  degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

o Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

s PUKO ¢evrimlerine iliskin dokiimanlar
*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

* Yk izleme ve iyilestirme raporlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program Boéliimiin/Programin| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek lizere | yamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgilive bulunmamaktadur. tanimli siirecler mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmast i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap tyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
o I¢ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak gﬁ%:ile:rdlrﬂerek
haZ}r'lanm1$t1r. 'Pohtlka birim gahsanla'rlrllca tilhrilrnve pa'}/la§1l'1r. alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmstir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
gilivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gésteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladig: stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tim plani izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plan birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, p?l}‘/daslarlnca‘t‘ planlarina bulunmaktadir.
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin bilinen stratejik yansitilmaktadir.
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. plant've bu planiyla
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayritil uyunilu 1
degerlendirilmesi  yapilmis ve  kullamilmistir;  yillik szrg(;llrama at
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanmitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlart

Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaclar: ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigstir.

Stratejik hedef ve amaclar dig paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadur.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Béliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilumini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu gésteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Béliimde/ Programda I¢sellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmisg gostergelerinin iglerligi | stirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfomgns yonetimi plekamzmalarl. uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetgm uygulamalari izlenmekte Veulzlem bulunmaktadir.

o . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore
hazirlanmasina yardimci  olur. Bilisim  sistemleriyle e
e . e tanimlanmustir. tyilestirmeler
desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir . .
N o . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisim
yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas
katilimyla stirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar
Tim temel' 'etklnhklerl kapsayan “kurumsal' (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmstir.
o . . . o . *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile . Strateiik plan il p y st lori
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara e efly e ;To,.grama .al p erformans gos erge o :
*  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/

yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s Izlemelerin, i¢ ve dig paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

*  Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestivildigine dair kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidur.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Béliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin | bulunmamaktadir. | kullanilmas,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullamlmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim yOnetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmustir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | tammli siirecler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siirecler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda| Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve aragtirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tamimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmanusgtir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmagtir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve
mevcuttur.

etkinligi Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Bolimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO katmanlarma | mekanizmalarmimn sistematik,
katilimint saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi| Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | €0sterilebilir

siireglerinin PUKO yayllm'ls uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
- 35 bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Bdéliimiin/Programin siireglerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas gériiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilimint gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklar).

Siireglere ogrenci katilimini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilar, calistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydag goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 S
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci gbriisii (ders, dersin ofretim eleman, diploma | alinmasima yonelik | 6grencilerin geri (her yariy1l yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve | bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve elemanu, program, alnmaktadur. katilimina dayal:
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiki* vb.) bigimde
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif alinmasina iliskin lyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglari karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

*  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
s Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
s Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasnin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katihmi

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
siireclerine iliskin stireglerinin yonetim | siireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yénetgel ve ve organi.z'asy'onel yéneti.mine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma e bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamndaki ortakliklar

*  Uluslararasilagma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilinuna iligkin kanitlar
*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilagsma

1 2
Boéliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program siirecleri sistematik | stirdurilebilir ve

Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu gbz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa OoOlgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, oOzellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve Kkurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

iligkin siire¢ler

iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir

tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onayi gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve R olEn I orek
stirecler ogrenme ¢iktilarina . .
bulunmaktadir. uygun olarak iyilestirilmektedir.
yiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay: stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢
sorumlulari, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boltimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanimli siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve ydntemler | tanimlanmamistir. elemanlarmin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadr.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltlirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

siirecgler

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

[Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarimin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdirtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tamimlanmis ve program giktilar ile ders kazanimlarieslestirmesi ¢iktilariyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine simiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) iceren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazammlarmmin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi ylikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagma | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tim derslerin - AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarmm ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince Ogrenci ig yikii ve kredi c¢ercevesinde yer aldig1 tanimh konulmustur.
degerlendirilmekt"edir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siirecler®
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

o Iy yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasna iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

*  Diploma Eki

o Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program giktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarmin izlenmekte ve ilgili surdiirtilebilir ve
Her program ve ders igin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarm goriigleri | Omek
program amaglarmin ve O6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadr.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin: giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarma ulasilip ulasiimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilaniyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasp ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
siireglerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak | olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
O0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytirtitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
»  Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireglerinde dgrenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgin, | Pulunmamaktadir.| jjke kural ve planlamalar | tammli siregler | jyijestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; &grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl uygulanmaktadur. bulimmaltadir.
disiplinlerarasi,  biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarladesteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligy
*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tammi stirecler ve uygulamalar
»  FEgiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iligkin ilke, kural ve qesltlendmln}ls olgme gygulamalarl - ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | 1 nmaktadir, uygulamalari }.)a.yda§l?1r1n katll}mlyla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulynmaktadr. B cdiE bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
gibi
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma)

portfolyo yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 Ogrenci-
geri  bildirimine dayali bigimde
Bu

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

Ogretim  elemant

iyilestirmektedir. iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

irdelenmektedir.

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav drnekleri (farkls l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tanitim formlar ile ders basarist 6l¢me ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikieri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlarr.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulij, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6Frenmenin taninmasi ve| dgrenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulil, | onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Oprenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine | yyredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
gruplart disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde %Zl'enn?e.kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar B bagl planlar uygulamalar 13{.1le$t1r11mekte. ve | bulunmaktadir.
e . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
. _ e o . edilmektedir.
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

s Onceki 6grenmelerin tammmasinda 6grenci ig yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamiml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 sﬁregler siirdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri anlaslir, sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh siirece

acik, kapsamli ve tutarh

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina
iligkin stire¢ler
tanimlanmamastir.

sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavt

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yilirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Bolimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari egitim-0gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 0zgii kosullar, kullanimina ve Ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarinin erigilebilirlik ve birimler| Yonelik izleme ve | s5gterilebilir
n?tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilir(.i'i{ ve Ogrencilerin il e, (smuf, laboratuYar, §tﬁdy9, arasi denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O'gr'enn?e. ortaml' ve O0grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. Cllnitise K e
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanh ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadr. «  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemanm1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

o Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

s Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamfls1 o yf)nehk d?Stek planlamasina iliskin gosterilebilir
danisman 8gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | Pulunmamaktadir. sureg:ler'me iliskin hlzmetlerl tanimli gygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Lanlrﬁh Mlies v gkﬁ‘re (l;urallar 1“Z~1enm'ekt<.3 Ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir buia ar Ktad ? 1t1unl ¢ Ktedi l(zg:elncﬂelrln

e A o ulunmaktadir. yiriitilmektedir. atilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. e Sltecdin
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimii siiregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

s Ogrencilerin katihmina iligkin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar (anketler vb.) sonuglari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli altyapi altyapmnin ve bunlardan firsat fio.grul.tl'lsunda : ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Pulunmamaktadir. (ytzrlnljkll(l??.e ,glu r esitligine dayalt iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, I olarak uygulamalar
e o o o o ulasim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir  ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapisi, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasia ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapuin kullanumina yonelik ilke ve kurallar
*  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa,; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim
ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajlt Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarm egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin erigsimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | etisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiriitilmektedir. izlenmek@ Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulyntmamakiadin bulunmaktadir. dezavantajl‘l' .
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar glru plarlin gonislion g
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?ylilll:;;rilmekte dir.
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

*  Dezavantajl grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklariin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarim etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda il i

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak gesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilegtirme ve
cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 5
Béliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gér.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarimin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar dahil) siirecleri Kriterleri ytikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri tanimlanmamugtir. I LS gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglart gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg ve kriterler ?lag}gmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak 9zgu 1ht1yag:'lar. almalarda (egitim-6gretim | 6nlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadur.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullamlmaktadr.
iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yarty1l sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasimda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:maglarlnln; ' elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | 0gretim yetkinligini | 9grenc el ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere gg;[einmmgi urflaédan gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | yyoylamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planlamalar d%gerl’end(;‘rme, uygulamalar vardir. | sonuglars 6'gretiFn. bulunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini bulunmamaktadur. materyal gelistirme §laman1ar1 11? birlikte
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi irdelenerek Snlemler
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi LT
tistlenecek/  gergeklestirecek — 6gretme-ogrenme  merkezi alanlardaki
. . yetkinliklerinin
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve A .
teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme 68retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

*  QOgretim elemanlarinmin izleme ve iyilestirme stireclerine katilimint gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bi¢imde yayilmustr. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici yonelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadr.

Ornek Kanmitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimimisaglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yOnetimine  iligkin  benimsenen sﬁregleripin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi sﬁregleripin yonetimi ‘S.l'irdﬁrii!‘ebili.r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve orgamigslzf'onbe'l yéneti'mi Ve ve organizasyonel ve Tiinnlzials Bi?in,eilﬂ orneli gos‘;erlleblhr
tasarlandi81, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;)rils::rlr?al e orgamzas:y.onfel yapisi kurt.l‘m"sal ﬁail;)kisli sonlsl(;elarg © Ezig&lnzlrzlitzfilr
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar| pylunmamaktadir. yapisina iligkin tercihler yoniinde izlenmekte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl'endlrme ve uygulanmaktadr. onlemler
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin motive etm.e gibi alinmaktadir.
e e . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi  ve  basaris1  izlenmekte ve
T - alan planlamalari
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | aragtirma politikasi, | doktora programlar1 | sistematik,

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

doktora sonrasi

hedefleri ve

hedefleri ve

ve doktora sonrasi

surdiiriilebilir ve

]ijm}mnlarl riad stratejlile;i i{le stratejlileri ile imkanlarmin ¢iktilari 6rneli gés‘ierilebilir
ulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
programu ve doktora | destekleyen doktora | . enmekte ve bulunmaktadir.
sonrasi imkanlarina | programlari ve ivilestirilmektedir
iligkin planlamalar doktora sonrast . ’
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Bolimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma aragtirma aragtirma arals(t.lrip:a‘ . 01:nek Tebili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{. ltI.l %glmn. gostelrl © i i
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmim analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ge lsll.{(l mesulle 1 Eylgu amlitafi
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar y(ine ! 11(ltygu ar.n? ar | ou axtadit.
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. ;i ril:gl;n gg\;ztilrzn em
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kantlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve geligtirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

| 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
1zl?nmes1ge VG izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 61“.nek‘ o
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?geﬁe(ndlrmesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelrl lebihr
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yonetix yonelik ilke, kural ve | ilizere olusturulan degerlendirilerek uygwamalar
M PR . . ... | mekanizmalar . . o . bulunmaktadir.
odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ' bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanmimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performanswnin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayi1si, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programi | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn | 0gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarimin sistematik,
deéerlendirilmesi elemanlarlnln elemanlarlnln elemanlarlnln arastlrma Surdurulebllll“ ve

arastirma arastirma arastirma gelistirme geligtirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim  elemanlarinin ~ arastirma  performansini  paylasmasi lijzlenmesine ve performa.nsmln performansml Ii)zl enmekte ve bzig aktadir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1zlenmesu.16 ve izlemek ve bgretim '
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal povlitikal'ar dogrultusunda kullamilir. | 1oono oo yénc‘i‘lik ilke, kural | iizere qlusmmlan birlikte
Ciktilar, grubun ortalam'il degerlerl ve 'sag}hm se?ffaf olarak - ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin aragtirma-geligtirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)
«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlari
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireglerinin katka siireglerinin stireclerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organizasyonel yOnetimi ve yonetimi ve ve 1 01."'nek.1 bili
siirelerinin ~ ydnetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapismailiskin bir | organizasyonel organizasyonel v gosteriiebiir
" AU lanlama apisina iliskin apist kurumsal yapisinm islerligi ile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siirelerinin yonetim ve | P yap § yapi ik 1 bulunmaktadir
. . .1 | bulunmamaktadir. planlamalart tercihler yoniinde thgkill sonuglar :
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile i v
lud . lart belirlenmistic. Y lerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gérev tamimlari belirlenmistir. Yapimn islerligi Sillerile
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programimn | BSlimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, siirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin toplur.r.ls.a ! kat'k% yetf.:rll.ill.iwg.i Y T Kt 61".nek‘ .
insan giicii) belirlenmis, paylagilmig ve kurumsallasmig olup, yeterli kaynag uygun nitelik ve stratejdm ve blrlmler gesit .11 1gt1‘ I.Zl emll{lte d'e gostelrl lebihr
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadr. nicelikte fiziki, e Ve yTesHTmeRtedi, | ysu g
teknik ve mali g?zeterek ' bulunmaktadir.
Kaynaklarn yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki performansimin __izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performa'nsmln performa.nsmm katk1 performansim | performansi stirdiiriilebilir ve
1zl?nmesn.1e ve 121?nm6511}e ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 61;nek -
Birim, Sirdirilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁlindlrmesme ggi:iiiﬁ?ﬁfﬁzlrﬁ ve (}egerlendirmek pa):daslarl.a‘ ﬁgg{;ﬁgig
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina | \ekanizmalar gostergeler uzere Qlustumlan fie'gerl‘el‘ldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde | bylunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is ullanmakiadic
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. Ornek Kamitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siire¢ler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katkr performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




