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20.12.2024 tarih ve 156324 sayili yazi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ndeki
akademik birimlerde yer alan boéliimlerden egitim-6gretim ve diger siireglerle ilgili siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerilerin uygulamalarinin gerceklestirilme
zamanlariin, gergeklestirilen 1iyilestirmelerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin yapilmasi i¢in, boliim baskani dogal iiye olacak sekilde en az 3
kisiden olusan Siirekli lyilestirme Komisyonu kurulmasi gergeklestirilmistir. Komisyonun
béliim genelinde alinmis kararlar kapsaminda bir siirekli iyilestirme calismasi olan PUKO
dongiileri uygulayarak gerekli idari siire¢leri bu dongii kapsaminda gerceklestirmesi
gerekmektedir.

Siirekli Iyilestirme Komisyonunun Gérevleri

1) Kurum/Birim/B6liim/Program misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim
amaglariin giincellenmesi ve duyurulmasi konusunda 6neriler yapilmasi,

Misyon: Lojistik uygulamalar1 konusunda bilgili, haberlesme ve lojistik hizmetleri alaninda
yeterli bilgi birikimi ve uygulama yetenegine sahip nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Program, mesleki egitim-6gretimde hedeflenen yiiksek kalite standartlariyla program
mezunlarina, posta faaliyetlerinin kaliteli ve giivenli bir sekilde siirdiiriilmesi amacina hizmet
edecek uygulama becerisi kazandirmay1 amaglamaktadir.

Lojistik programi misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda egitim amaclar1 27.04.2026
tarihinde boliim kurul karar1 alinarak asagidaki gibi, gerekli glincellemeler yapilmistir.

1) Egitim-Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak. Egitim ve dgretim siireglerinde kalite
standartlarini koruyarak siirekliligini temin etmek.

2) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ileri Tagimak. Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
destekleyerek yenilik¢i projeler olusturmak.

3) Ogrenci ve Ogretim Elemanlarmin Mesleki Gelisimlerini Desteklemek. Ogrencilerin ve
akademik personelin mesleki bilgi ve becerilerini artiracak firsatlar sunmak.

4) Mezunlarla Iletisim Bagini Giiglendirmek. Mezunlarimizla diizenli ve etkin bir iletisim ag1
olusturarak baglilig1 artirmak.

5) Toplumsal Fayday1 Onceliklendirmek. Egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk projeleriyle
topluma katki saglamak.

2) Ogrenci-danisman iletisim siirecine gore danismanlik sisteminde yapilacak olan iyilestirme
Onerilerinin alinmasi,

Iletisim Kanallarinin Cesitlendirilmesi ve Erisilebilirligin Artirilmasi:

e Coklu letisim Secenekleri: Ogrencilere yiiz yiize goriismelerin yan1 sira dgrenci bilgi sistemi {izerinden,
e-posta, telefon, video konferans gibi farkli iletisim kanallar1 sunulmaktadir. Bu, 6grencilerin kendi tercih
ettikleri ve daha rahat olduklar1 bir yontemle danismanlarina ulagmalarin1 saglamaktadir.

e Online Randevu Sistemi: Ogrencilerin damgmanlariyla online olarak kolayca randevu
ayarlayabilecekleri bir sistem kurulmalidir. Bu, hem 6grencilerin zamanini etkin kullanmalarina yardime1
olacak hem de danigmanlarin programlarint daha iyi yonetmelerini saglayacaktir.
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Hizh Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin sorularina veya taleplerine hizli ve etkili bir sekilde
geri bildirim verilmelidir. Bu, 6grencilerin kendilerini degerli hissetmelerini ve danigmanlaria olan
giivenlerini artiracaktir.

Damismanlarin iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:

Tletisim Egitimi: Danismanlara etkili dinleme, empati kurma, agik ve anlasilir iletisim kurma gibi
konularda diizenli egitimler verilmelidir. Bu, danmigmanlarin 6grencilerle daha saglikli ve verimli bir
iletisim kurmalarina yardimci olacaktir.

Kisisellestirilmis Iletisim: Danismanlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini ve 6zelliklerini dikkate alarak
kisisellestirilmis bir iletisim tarzi benimsemeli, bu, 6grencilerin kendilerini daha iyi anlasilmig ve
desteklenmis hissetmelerini saglayacaktir.

Yapilandirilmis Goriismeler: Danismanlik goriismelerinin belirli bir yap1 c¢ergevesinde yliriitiilmesi,
hem danigmanlarin hem de 6grencilerin goriismelerden en iyi sekilde faydalanmasina yardimci olacaktir.
Ogrenci Katilminin ve Geri Bildiriminin Tesvik Edilmesi:

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerden damigsmanlik hizmetleri ve iletisim siiregleri hakkinda
diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir Bu geri bildirimler, sistemdeki aksakliklarin tespit edilmesine
ve iyilestirme ¢alismalarina yon vermesine yardimci olmaktadir.

Iletisim Degerlendirme Anketleri: Donem sonunda veya belirli araliklarla dgrencilere danmigmanlariyla
olan iletisimlerinden ne kadar memnun kaldiklarini1 6lgen anketler uygulanmaktadir.

Teknolojinin Etkin Kullanima:

Ogrenci Bilgi Sistemi Entegrasyonu: Ogrenci bilgi sistemleri ile iletisim araglari entegre edilerek,
ogrencilerin akademik kayitlarina ve diger 6nemli bilgilerine danigmanlar tarafindan kolayca erisilebilir.
Bu, daha bilingli ve kisisellestirilmis danismanlik hizmeti sunulmasina olanak tanir.

Hatirlatma Sistemleri: Randevular ve dnemli tarihlerle ilgili otomatik hatirlatma sistemleri kullanilarak,
ogrencilerin ve danismanlarin bilgi eksikligi veya unutkanlik nedeniyle yasayabilecegi sorunlarin dniine
gecilebilir.

Online Kaynak Paylasgimi: Ogrencilere faydali olabilecek materyallerin (ders planlari, kariyer
kaynaklari, ©6grenci destek hizmetleri vb.) online platformlar iizerinden kolayca paylasiimasi
saglanmalidir.

Damisman Yiikiiniin Yonetilmesi ve Desteklenmesi:

Makul Ogrenci Sayisi: Her danismanin sorumlu oldugu dgrenci sayisi, kaliteli ve etkili danismanlik
hizmeti sunulabilmesi i¢in makul bir diizeyde tutulmalidir.

Damismanlara Destek ve Egitim: Danigmanlara yonelik diizenli mesleki gelisim egitimleri ve
destekleyici kaynaklar sunulmalidir. Bu, danismanlarin motivasyonunu artiracak ve daha iyi hizmet
vermelerini saglayacaktir.

Idari Destek: Danismanlarin idari is yiikiinii azaltacak destek personeli veya sistemler saglanmalidir. Bu,
danigmanlarin daha fazla zamani 6grencileriyle etkili bir sekilde iletisim kurmaya ayirmalarina olanak
tantyacaktir.

Bu onerilerin hayata gegirilmesi, 6grenci-danigsman arasindaki iletisimi giiglendirecek, danigmanlik sisteminin
etkinligini artiracak ve dgrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine daha fazla katki saglayacaktir.

3) Boliim program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

Program ¢iktilarina ulasim ve egitim amaglarina ulasim ile ilgili somut 6l¢im verilerinin
iyilestirme ¢aligmalarinda mutlaka kullanilmasi gerekmektedir.
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4) Ogrenci Bilgi Sistemindeki siirekli iyilestirme meniisiine gerekli bilgilerin girilmesi ve varsa
oOnerilerin rapor edilmesi,

Ogrenci bilgi sistemine gerekli meniiler eklenecektir.

5) Program egitim planinin giincellenme ihtiyacinin belirlenmesi,

Program egitim planinin giincellenme ihtiyacinin belirlenmesi, bir programin giincel kalmasini, 6grenci
ihtiyacglaria cevap vermesini ve ilgili sektorlerin beklentilerini karsilamasini saglamak i¢in kritik bir siirectir. Bu
ihtiyac1 belirlemek igin ¢esitli yontemler ve veri kaynaklar1 kullanilabilir. iste bu ihtiyacin belirlenmesinde
dikkate alinmasi1 gereken temel unsurlar ve yontemler:

1. i¢sel Degerlendirme ve Geri Bildirimler:

« Ogrenci Geri Bildirimleri: Ders degerlendirme anketleri, dsnem sonu genel degerlendirme anketleri,
odak grup gorligmeleri veya bireysel 0grenci goriismeleri araciligryla 6grencilerin programin igerigi,
sunumu, giincelligi ve eksiklikleri hakkindaki gériisleri almmaktadir. Ogrencilerin beklentileri ve
karsilagtiklar1 zorluklar, giincelleme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

e Ogretim Elemam Geri Bildirimleri: Ogretim elemanlari, dersleri dogrudan uygulayan kisiler olarak
programin giiclii ve zayif yonlerini, glincel gelismelere uyum ihtiyacini ve iyilestirilebilecek alanlar1 en
iyi gézlemleyenlerdir. Diizenli 6gretim elemant toplantilari, bireysel goriigmeler veya yazili geri bildirim
formlar1 araciligtyla onlarin goriisleri alinmaktadir.

e Program Degerlendirme Raporlari: Daha onceki program degerlendirme siireclerinde elde edilen
veriler ve hazirlanan raporlar incelenmektedir.

e Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlarin kariyerlerindeki deneyimleri, programin hangi yonlerinin faydal
oldugunu, hangi konularda eksiklik hissettiklerini ve sektordeki giincel beklentileri yansitmaktadir.
Mezun anketleri, kariyer giinleri veya mezunlarla yapilan odak grup goriismeleri bu bilgileri saglamak
icin kullanilmaktadir.

o I¢ Paydas Goriisleri: ic paydaslarin programin genel hedefleri ve stratejik dncelikleri dogrultusunda
egitim planinin giincellenmesi hakkindaki goriisleri alinmaktadir.

2. Digsal Degerlendirme ve Trend Analizi:

o Sektdor Analizi: Ilgili sektordeki giincel gelismeler, teknolojik degisimler, yeni beceri ve yetkinlik
talepleri diizenli olarak takip edilmektedir.

e Meslek Kuruluslar ve Standartlar: Ilgili meslek kuruluslarinin belirledigi standartlar, yeterlilikler ve
etik ilkeler dikkate alinmaktadir. Bu, mezunlarin mesleki yeterliliklerini ve ig piyasasina uyumlarini
kolaylastirmaktadir.

3. Veri Analizi ve Degerlendirme:

e Toplanan tiim geri bildirimler ve analiz sonuglar1 sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir.

o Oprenci basari istatistikleri (mezuniyet oranlari, is bulma oranlar1 vb.), ders basar1 oranlar1 ve programin
genel performans gostergeleri incelenerek, egitim planinin etkinligi degerlendirilmektedir.

e Elde edilen veriler 1s18inda, programin giiglii ve zayif yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar ve
giincellenme ihtiyact net bir sekilde ortaya konulmaktadir.

4. Giincelleme Thtiyacinin Belirlenmesi ve Raporlanmast:
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e Tim bu siireglerin sonucunda, program egitim planinin hangi agilardan ve ne dlgiide gilincellenmesi
gerektigi somut verilerle desteklenerek belirlenmektedir.

e Belirlenen giincelleme ihtiyaci, gerekgeleri, onerilen degisiklikler ve beklenen etkileri iceren detayli bir
rapor halinde ilgili kurullara sunulmaktadir.

Ozetle, program egitim planinin giincellenme ihtiyacinin belirlenmesi ¢ok yonlii bir siirectir ve siirekli olarak
yapilmas1 gereken bir faaliyettir. Ogrenci, dgretim elemani, mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimlerin sistematik analizi, sektor trendlerinin takibi ve uluslararasi standartlarin dikkate alinmasi bu siirecin
temelini olusturacaktir.

6) Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik onerilerin yapilmasi,
1. Mevcut Durumun Analizi ve izlenmesi:

« Ogrenci Is Yiikii Anketleri: Her donem sonunda dgrencilere derslere ayirdiklar ortalama siire, ddev ve
proje yogunluklari, sinavlara hazirlanma siireleri gibi konularda anketler uygulanarak derslerin 6grenci
izerindeki gercek is yiikii belirlenmektedir.

« Ders Iceriklerinin ve Ogrenme Ciktilarinin incelenmesi: Her bir dersin icerigi, grenme ¢iktilar1 ve
bu c¢iktilart gerceklestirmek icin gereken 6grenme aktiviteleri (okumalar, arastirmalar, uygulamalar vb.)
detayl1 bir sekilde incelenmektedir.

e Kredi ve AKTS Degerlerinin Gézden Gegirilmesi: Derslerin kredi ve AKTS degerlerinin, igerikleri ve
ogrenci is yikleriyle tutarli olup olmadigr degerlendirilmektedir. Kredi ve AKTS degerleri, dersin
gerektirdigi tahmini 68renci ¢alisma saatlerini yansitmaktadir.

e Smav Takvimlerinin Analizi: Sinav donemlerindeki sinav yogunlugu ve sinavlarin birbirine yakinlig
incelenmektedir.

e Ogretim Elemam Geri Bildirimleri: Ogretim elemanlariin derslerin is yiikii, 6grenci katilimi ve
ogrenme c¢iktilarina ulagma siireclerindeki gozlemleri alinmaktadir. Onlar, dersin igerigi ve Ogrenci
performansi arasindaki dengeyi en iyi degerlendirebilecek kisilerdir.

2. lyilestirme Yonelik Oneriler:

« Ders iceriklerinin ve Ogrenme Ciktilarinin Yeniden Yapilandirilmasi: Asir1 yogun veya dengesiz
dagilmis igerikler, daha kiiciik ve yonetilebilir modiillere ayrilabilir. Ogrenme ¢iktilar1 daha gercekgi ve
oOlgiilebilir hale getirilebilir.

« Ogrenme Aktivitelerinin Cesitlendirilmesi ve Dengelenmesi: Sadece smav odakli bir degerlendirme
yerine, 0devler, projeler, sunumlar, grup calismalar1 gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanilarak
ogrenci is yiikii doneme yayilmaktadir.

e Kredi ve AKTS Degerlerinin Giincellenmesi: Derslerin gercek 6grenci is yiikiinii daha iyi yansitacak
sekilde kredi ve AKTS degerleri yeniden degerlendirilebilir.

« Odev ve Proje Politikalarinin Belirlenmesi: Boliim veya program diizeyinde ddev ve proje verme
siklig1, kapsami ve teslim tarihleri konusunda ortak bir politika olusturulabilir. Bu, 6gretim elemanlarinin
koordinasyonunu ve dgrencilerin tizerindeki yiikiin dengelenmesini saglar.

o Secmeli Derslerin Cesitlendirilmesi ve Planlanmasi: Ogrencilere farkli ilgi alanlarina ve dgrenme
hizlarina uygun se¢meli dersler sunularak, kendi 6grenme yiiklerini yonetme imkani taninabilir. Se¢meli
derslerin donemlere dengeli bir sekilde dagilmasina 6zen gosterilmelidir.

o Teknolojik Araclarin Etkin Kullamm: Ogrenme yonetim sistemleri (OYS) aracihigiyla ders
materyallerinin diizenli paylasilmasi, ¢evrimi¢i degerlendirme araglarinin kullanilmas: ve etkilesimli
ogrenme aktivitelerinin sunulmasi, 6grenci is ylikiinli yonetmelerine yardimci olabilir.

e Akademik Damismanhk Sisteminin Giiclendirilmesi: Akademik danigmanlar, 6grencilere ders
secimleri, 0grenme stratejileri ve zaman yonetimi konularinda rehberlik ederek ders yiiklerini daha iyi
yonetmelerine yardimci olabilirler.
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e Periyodik Degerlendirme Mekanizmalar1 Olusturulmasi: Ders dagilim dengesi diizenli olarak
(6rnegin her akademik yilin sonunda) yukarida belirtilen yontemlerle izlenmeli ve elde edilen veriler
1s181nda iyilestirme Onerileri gelistirilmelidir.

Onemli Hususlar:

. I"yilestirme oOnerileri, 6grenci ve dgretim elemanlarinin aktif katilimiyla olusturulmalidar.
e Onerilerin uygulanabilirligi ve programin genel hedefleriyle uyumlu olmasi dikkate alinmalidir.
e Yapilan degisikliklerin etkileri diizenli olarak izlenmeli ve gerektiginde yeni diizenlemeler yapilmalidir.

Bu Onerilerin hayata gecirilmesi, 6grencilerin daha dengeli bir 6grenim deneyimi yasamasina, akademik
basarilarinin artmasina ve 6grenme siireclerine daha motive bir sekilde katilmalarina katki saglayacaktir.

7) Programlarda yer alan derslerin bilgi paketleri kontrol listesinin kontrol edilmesi,

Ders bilgi paketleri kontrol listesinin titizlikle kontrol edilmesi, 6grencilere sunulan dersler hakkinda dogru,
eksiksiz ve tutarli bilgi verilmesini saglayarak 6grenme deneyimini olumlu yonde etkiler ve programlarin
kalitesini artiracaktir.

8) Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
bilgiler verilmesi,

1. Ders Kazamimlari ve Program Ciktilar1 Arasindaki Iliskinin Tanimlanmasi:

e Program Ciktilar1 (Program Ogrenme Kazanimlari): Bir programi basartyla tamamlayan dgrencilerin
sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Genellikle mezunlarin kariyer hedefleri, mesleki
standartlar ve paydas beklentileri dogrultusunda belirlenir.

e Ders Kazammlar1 (Ders Ogrenme Kazammlar): Bir dersi basariyla tamamlayan &grencilerin
kazanmasi beklenen spesifik bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Dersin igerigi, 0gretim yoOntemleri ve
degerlendirme stratejileriyle dogrudan iliskilidir.

« Illiskilendirme Matrisi: Ders kazanimlarmin hangi program ¢iktilariyla hangi diizeyde (temel, orta, ileri)
iliskili oldugunu gosteren bir matris mevcuttur. Bu matris, her bir dersin programin genel hedeflerine nasil
katk1 sagladigini gorsellestirmektedir.

2. Uyumun izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

« Ogrenci Performansinin izlenmesi:

o Degerlendirme Sonug¢larimin Analizi: Sinavlar, 6devler, projeler ve diger degerlendirme
araclarindan elde edilen 6grenci performans verileri, ders kazanimlarina ulasma diizeylerini
gosterir. Bu verilerin program ¢iktilar1 bazinda analiz edilmesi, hangi program ¢iktilarinda
ogrencilerin giiclii veya zayif oldugunu belirlemeye yardimei olur.

o Dogrudan Ol¢me Yontemleri: Derslerde uygulanan degerlendirme yontemlerinin (sinav
sorulari, proje degerlendirme kriterleri vb.) dogrudan ders kazanimlarini Olctiiglinden emin
olunmalidir.

o Portfolyo Degerlendirmesi: Ogrencilerin dénem boyunca iirettikleri calismalari igeren
portfolyolar, farkli derslerdeki kazanimlarin program ¢iktilarina nasil katki sagladigini biitiinciil
bir sekilde degerlendirme imkéni1 sunar.

« Dolaylh Ol¢me Yéntemleri:

o Ogrenci Geri Bildirimleri: Dénem sonu anketleri veya odak grup goriismeleri araciligiyla
ogrencilerin derslerin program ¢iktilarina ne Olglide katki sagladigina yonelik algilart
belirlenmektedir.
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o Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlarin kariyerlerindeki deneyimleri ve programin hangi
ciktilarinin is hayatinda faydali oldugunu belirtmeleri, uyumun dolayli bir gostergesidir.

o 1Isveren Geri Bildirimleri: Isletmede mesleki egitim sayesinde, isverenlerin mezunlardan
bekledigi yetkinlikler ve program c¢iktilarinin bu beklentileri karsilama diizeyi hakkinda bilgi
alinmasi, uyumun digsal bir degerlendirmesini saglamaktadir.

e Ogretim Elemam Degerlendirmeleri: Ogretim elemanlarmin derslerin kazanimlari ve program ¢iktilari
arasindaki iliskiye dair goriisleri ve gdzlemleri alinmaktadir. Onlar, dersin igerigi ve 6grenci performansi
arasindaki baglantiy1 en iyi degerlendirebilecek kisilerdir.

3. Iyilestirme Yonelik Oneriler:

e Ders Iceriklerinin ve Ogretim Yontemlerinin Uyumlastirilmasi: Ders iceriklerinin ve kullanilan
ogretim yontemlerinin, belirlenen ders kazanimlarin1 destekleyecek ve dolayisiyla program ciktilarina
ulagsmaya katk1 saglayacak sekilde tasarlanmaktadir.

e Ogretim Elemam Isbirliginin Artirilmasi: Farkli derslerin 6gretim elemanlar1 arasinda diizenli
toplantilar ve bilgi aligverisi saglanarak, ders kazanimlarinin program ¢iktilarina katkis1 konusunda ortak
bir anlay1s gelistirilmektedir.

e Geri Bildirim Mekanizmalarimn Etkin Kullanmim: Ogrencilerden, mezunlardan ve igverenlerden
alinan geri bildirimler dikkatle degerlendirilerek, uyumun iyilestirilmesi i¢in somut adimlar atilmaktadir.

e Siirekli Tyilestirme Déngiisiiniin Uygulanmasi: izleme ve degerlendirme sonuglaria gore belirlenen
iyilestirme Onerileri hayata gegirilmekte ve yapilan degisikliklerin etkisi diizenli olarak takip
edilmektedir. Bu dongiisel siire¢, uyumun siirekli olarak artirilmasini saglar.

9) Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varliginin degerlendirilmesi
ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

1.Mevcut Durumun Degerlendirilmesi: Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezliligin incelenmesi

Ik asamada, mevcut ders bilgi paketlerini sistematik bir sekilde inceleyerek grenci merkezli dgretim
yontemlerinin ne dl¢iide yer aldigini belirlemek gerekecektir. Bu inceleme siirecinde asagidaki unsurlara
odaklanila bilinir:

« Ogrenme Ciktilari: Dersin 6grenme ciktilari, 5grencilerin dersten sonra ne yapabileceklerini agikca
ifade etmektedir. Ogrenci katilimini ve aktif 6grenmeyi tesvik eden ¢iktilar vardir.

« Ogretim Yontemleri: Ders bilgi paketinde belirtilen 6gretim yontemlerinde, tartisma, sunumlar gibi
ogrencinin aktif rol aldig1 yontemlere de yer verilmektedir.

o Degerlendirme Yontemleri: Ogrenci basarisin1 6lgme yontemlerinde, performans gorevleri, akran
degerlendirme, 6z degerlendirme gibi 6grencinin siirecteki gelisimini ve farkli becerilerini 6lgen
yontemler kullanilmaktadir.

« Ogrenme Kaynaklari: Sunulan 6grenme kaynaklari (ders notlari, kitaplar, vb.) dgrencilerin kendi
ogrenmelerini destekleyecek cesitlilikte ve erisilebilmektedir. (Obs araciligi ile)

2. lyilestirme Alanlarinin Belirlenmesi

Degerlendirme sonuglarina gore, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin yetersiz oldugu veya
gelistirilebilecegi alanlar belirlenebilir.

o Ogrenme ¢iktilarinin daha dgrenci odakli hale getirilmesi.

e Derslerde daha gesitli ve aktif §grenme yontemlerinin kullanilmasi.

e Degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grencinin siiregteki roliinii vurgulamasi.
o Ogrenci katilimimi ve segeneklerini artiracak diizenlemeler yapilmasi.
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o Etkili geri bildirim mekanizmalarinin ders bilgi paketlerine entegre edilmesi.
o Ogrenme kaynaklarn zenginlestirilmesi ve dgrenci erisiminin kolaylastirilmasi.

3. izleme ve Siirekli Iyilestirme

Iyilestirme ¢alismalar1 uygulandiktan sonra, etkilerini izlemek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak icin diizenli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler 6grenci memnuniyeti, 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi,
ogretim elemanlarinin deneyimleri gibi ¢esitli verileri icermektedir.

Ozetle Yapilacaklar:

1. Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin Gériislerinin Ahmmasi: Anketler veya odak grup goriismeleri ile
mevcut durum hakkinda geri bildirim toplanmaktadir.

2. lyilestirme Plam1 Olusturmak: Mentorluk, ders tasarimi destegi, teknoloji entegrasyonu gibi somut
adimlar iceren bir plan hazirlamak.

3. lyilestirme Calismalarim Uygulamak: Plani hayata gecirmek ve dgretim elemanlarina gerekli destegi

saglamak.

4. Etkileri izlemek ve Degerlendirmek: Uygulanan degisikliklerin sonuglarmi diizenli olarak lgmek ve
degerlendirmek.

5. Siirekli Tyilestirme: Degerlendirme sonuglaria gore iyilestirme siirecini siirekli olarak giincellemek ve
geligtirmek.

Bu sistematik yaklagim ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli §gretim yontemlerinin varligini etkin bir
sekilde degerlendirebilir ve buna bagli olarak 6grenme deneyimini zenginlestirecek iyilestirme ¢aligmalari
yapabiliriz.

10) Uzaktan egitimle verilen dersler, uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve
Ogretim yontemlerine iliskin ilkelerin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalari
yapmak

Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme:

Uzaktan egitim materyalleri, geleneksel siif ortamindan farkli dinamiklere hitap etmelidir. Bu nedenle
gelistirme siirecinde su ilkeler g6z 6niinde bulundurulmalidir:

o Erisilebilirlik: Materyaller, farkli cihazlardan (bilgisayar, tablet, telefon vb.) ve farkli internet
hizlarinda sorunsuz bir sekilde erisilebilir olmalidir. Evrensel tasarim ilkeleri benimsenerek engelli
ogrencilerin de materyallere kolayca ulasabilmesi saglanmalidir.

o Etkilesimlilik: Ogrencilerin pasif alicilar olmaktan ¢ikip aktif katilimcilar olmasini saglayacak
etkilesimli 6geler (Quizler, anketler, tartigma forumlari, simiilasyonlar, interaktif videolar vb.)
icermelidir.

e Coklu Ortam Zenginligi: Metin, gorsel, isitsel ve video gibi farkli medya tiirleri dengeli bir sekilde
kullanilmalidir. Bu, farkli 6grenme stillerine hitap eder ve igerigin daha anlagilir olmasini saglar.

o Ogrenci Katihmim Tesvik: Materyaller, grencilerin diisiincelerini paylasmalarini, soru sormalarini ve
akranlariyla etkilesim kurmalarini tesvik edecek sekilde tasarlanmalidir.

Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Yontemleri Ilkeleri:

Etkili bir uzaktan egitim, sadece iyi tasarlanmis materyallerle degil, ayn1 zamanda uygun 6gretim yontemleriyle
de desteklenmelidir. Bu baglamda su ilkeler 6nem tasir:
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Ogrenci Merkezlilik: Ogretim faaliyetleri, 6grencilerin ihtiyaglarina, ilgi alanlarina ve 6grenme
hizlarina gore diizenlenmelidir. Bireysel 6grenme yollar1 desteklenmelidir.

Aktif Ogrenme Stratejileri: Ogrencilerin aktif katilimi tesvik eden ydntemler (problem tabanli
Ogrenme, proje tabanli 6grenme, igbirlikli 6grenme, vaka caligsmalari vb.) 6n planda tutulmalidir.

Etkili Tletisim ve Geri Bildirim: Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki etkili iletisim kanallar:
acik tutulmali ve 6grencilere diizenli, yapici geri bildirim saglanmalidir. Bu, 6grenmelerini destekler ve
motivasyonlarini artirir.

Ogrenme Topluluklar1 Olusturma: Ogrenciler arasinda etkilesimi ve isbirligini tesvik ederek 6grenme
topluluklar olusturulmalidir. Bu, 6§renmeyi sosyal bir siire¢ haline getirir ve motivasyonu artirir.

Iyilestirme Calismalari:

Uzaktan egitim derslerinin etkinligini siirekli olarak artirmak i¢in diizenli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
Bu caligmalar su adimlar igerebilir:

1.

Veri Toplama: Ogrenci geri bildirimleri (anketler, odak grup goriismeleri), 6grenme analitikleri
(tamamlama oranlari, etkilesim diizeyleri, sinav sonuglar1 vb.) ve dgretim elemanlarinin deneyimleri
gibi ¢esitli kaynaklardan veri toplanmalidir.

Veri Analizi: Toplanan veriler titizlikle analiz edilerek gii¢lii yonler, gelistirilmesi gereken alanlar ve
olas1 sorunlar belirlenmelidir.

Tyilestirme Planlarinin Olusturulmasi: Analiz sonuglarina dayanarak, dgretim materyallerinde,
ogretim yontemlerinde ve teknoloji kullaniminda yapilabilecek iyilestirmelere yonelik somut ve
Olciilebilir hedefler i¢eren planlar olugturulmalidir.

Uygulama ve izleme: Belirlenen iyilestirme planlari hayata gegirilmeli ve etkileri diizenli olarak
izlenmelidir.

Degerlendirme ve Yeniden Diizenleme: Uygulanan iyilestirmelerin sonuglar1 degerlendirilmeli ve
gerekirse yeni iyilestirme dongiileri baglatilmalidir.

Bu siirecte, 6gretim tasarimcilari, 6gretim elemanlari, teknoloji uzmanlar1 ve 6grenciler arasinda stirekli bir
isbirligi ve iletisim olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

11) Egitim-Ogretim yili sonunda 6grenci toplantilarinin yapilmas: ve iyilestirme &nerilerin
alimasi,

Egitim-Ogretim yili sonunda 6grencilerle toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

Oneriler:

Toplanti Oncesinde Hazirhik:

o Duyuru: Toplantilarin amaci, tarihi, saati ve yeri 6grencilere 6nceden net bir sekilde
duyurulmali. Katilimi tegvik etmek icin toplantinin 6nemi vurgulanmali.

o Giindem: Toplantinin genel bir giindemi 6grencilere dnceden iletilerek, hangi konularin ele
alinacag1 hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmali.

o Oneri Toplama Yéntemleri: Toplant1 éncesinde 6grencilerden anonim olarak veya belirli
formatlarda iyilestirme Onerileri toplanabilir. Bu, toplanti sirasinda daha odakl1 bir tartigma
ortami yaratabilir. Ornegin, okulun web sitesi iizerinden veya sinif temsilcileri araciligiyla éneri
kutular1 olusturulabilir.

Toplant1 Sirasinda:

o Acik ve Saygih Tletisim: Ogrencilerin diisiincelerini rahatca ifade edebilmeleri i¢in tesvik edici
bir ortam yaratilmali ve her tiirlii goriise saygi1 gosterilmelidir. Elestirel yaklagimlar yerine yapici
onerilere odaklanilmasi 6nemlidir.
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o Not Alma: Ogrencilerin dile getirdigi tiim Oneri ve geri bildirimler dikkatlice not alinmali. Bu,
toplant1 sonrast degerlendirme siireci igin kritik dneme sahiptir.

o Farkh Goriisleri Tesvik: Farkli 6grenci gruplarinin (farkli sinif seviyeleri, ilgi alanlar1 vb.)
goriiglerini almak icin ¢aba gosterilmelidir.

o Geribildirim: Toplant1 sirasinda dile getirilen bazi 6neriler hakkinda aninda kisa bir
geribildirimde bulunulabilir (6rnegin, "Bu cok ilging bir fikir, bunu degerlendirecegiz").

o Toplanti Sonrasinda:

o Degerlendirme: Toplantida toplanan tiim 6neriler dikkatlice degerlendirilmeli ve okulun
imkanlari, mevcut uygulamalar1 ve pedagojik yaklasimlar1 g6z 6niinde bulundurularak
hangilerinin uygulanabilir oldugu belirlenmelidir.

o Geri Bildirim: Degerlendirme siirecinin sonuglari ve hangi 6nerilerin hayata gecirilecegi (veya
neden gecirilemeyecegi) 6grencilere seffaf bir sekilde iletilmelidir. Bu, 6grencilerin goriislerinin
dikkate alindigini hissetmelerini saglar ve sonraki toplantilara katilimlarini tesvik eder. Ornegin,
okul panosunda, web sitesinde veya sinif temsilcileri araciligiyla bilgilendirme yapilabilir.

o lyilestirme Calismalari: Uygulanabilir bulunan 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirme
caligmalar1 baslatilmali ve bu siirecte 6grencilerin katilimi (6rnegin, 6grenci kuliipleri
araciliiyla) tesvik edilebilir.

Bu tiir grenci toplantilari, okulun siirekli iyilesme siirecine dnemli katkilar saglayacaktir. Ogrencilerin sesine
kulak vermek, onlarin aidiyet duygusunu artirir ve okulun daha demokratik bir yapiya kavugmasina yardimci
olacaktir.

12) Olgme Degerlendirme Komisyonundan, Siirekli Iyilestirme Komisyonuna iletilecek anket
sonuglarinin donemlik degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

[lgili doneme ait 6grenci, 6gretim elemani ve/veya paydas anketlerinin analizleri tamamlanmustir. Elde edilen
veriler dogrultusunda tespit edilen giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlara iliskin, asagidaki amaclarla
Stirekli Iyilestirme Komisyonunun gerekli ¢caligmalar: yliriitmesi beklenmektedir:

* Anket sonuclarinin donemlik olarak degerlendirilmesi,

* [Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi,

* Belirlenen alanlara yonelik iyilestirme eylem planlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
* Uygulanan iyilestirme calismalarimin etkililiginin izlenmesi ve raporlanmasi.

13) Danigmanlik sisteminin etkinliginin nasil isledigine dair bilgiler verilmesi ve buna bagh
iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

1. Damsmanlik Sisteminin Mevcut Durumunun Degerlendirilmesi:

Oncelikle mevcut damismanlik sistemimizin nasil isledigini anlamak i¢in bazi sorulara cevap aramamiz
gerekebilir:

e Amag ve Hedefler: Danismanlik sisteminizin temel amaglar1 ve ulagsmak istedigi hedefler akademik
destek, kariyer planlama, uyum sorunlarinin ¢6ziimii vb. olusmaktadir.

o Kapsam: Danigmanlik hizmetlerinden tiim 6grenciler, yararlanmaktadir.

e Damsmanlar: Danigmanlik gérevini 6gretim elemanlar yiiriitmektedir.

o Siirecler ve Prosediirler: Danismanlik goriismeleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden 6grencilerin mail
adreslerine bilgi gonderilerek, ayrica sinif whatsApp gruplarindan da bilgi verilmesi suretiyle
yapilmaktadir.

o Iletisim ve Isbirligi: Danismanlar, 6grenciler, diger okul personeli arasindaki iletisim ve isbirligi yiiz
yiize ve sinif gruplari araciligi ile yapilmaktadir.
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o Kaynaklar: Danismanlik hizmetleri i¢in ayrilan zaman, mekan, materyal ve diger kaynaklar yeterlidir.

e Ogrenci Katihm: Ogrencilerin danismanlik hizmetlerine katilim oran1 % 90’1n iizerindedir.

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi hakkinda 6grencilerden ve
danigmanlardan geri bildirim alinmaktadir.

2. Etkinligin Olgiilmesi ve Bilgi Toplama Yéntemleri:

e Anketler: Ogrencilere ve danismanlara yonelik damismanlik hizmetlerinden memnuniyet, fayda ve
iyilestirme Onerilerini igeren anketlerin uygulanmast.

o Goriismeler: Ogrenciler ve danismanlarla birebir veya grup gériismeleri yapilarak derinlemesine bilgi
toplanmas.

« Kayit ve Istatistikler: Danismanlik goriisme sayilari, konular1, 6grenci yonlendirme istatistikleri gibi
veriler incelenerek genel bir tablo olusturulmasi.

o Akademik Basar: ve Davramssal Veriler: Danigmanlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin
akademik basarilarinda ve davranislarinda zaman igindeki degisimlerin incelenmesi

3. Iyilestirme Cahsmalar:

Toplanan veriler ve yapilan degerlendirmeler sonucunda danigmanlik sisteminin gelistirilmesi gereken ve olasi
lyilestirme Onerileri:

e Damsmanlarin Egitimi ve Gelisimi: Danigmanlik yapan kisilerin danigmanlik becerilerini gelistirmeye
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi.

o lletisim ve Tamtim: Danismanlik hizmetlerinin varlig1 ve faydalar 6grencilere etkili bir sekilde
duyurulmasi.

« Ogrenci Katihminin Artirllmasi: Danismanlik hizmetlerinden yararlanmayi tesvik edici etkinlikler ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi.

« Kaynaklarin Iyilestirilmesi: Danismanlik griismeleri icin uygun ve gizliligi saglayacak mekanlar
olusturulmasi. Danigmanlara yeterli zaman ayrilmasi.

e Geri Bildirim Mekanizmalarimin Siirekli Hale Getirilmesi: Geri bildirim toplama siiregleri diizenli
olarak uygulanmasi ve elde edilen verilerin iyilestirme ¢aligmalarinda etkin bir sekilde kullanilmasi.

e Teknolojiden Yararlanma: Online danismanlik platformlari, randevu sistemleri veya bilgilendirme
araglar1 gibi teknolojik imkanlardan faydalanilmasi.

o Ogrenci Ihtiyaclarina Duyarhlik: Danismanlik hizmetlerinin igerigi ve sunulus bigimi 6grencilerin
farkli ihtiyaclarina ve gelisimsel 6zelliklerine uygun olarak ¢esitlendirilmesi.

o Kariyer Damsmanhgina Odaklanma: Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kariyer
planlamalarina destek olacak 6zel ¢aligmalar yapilmasi.

o Akademik Destek Mekanizmalari: Akademik zorluk yasayan 6grencilere yonelik 6zel danismanlik ve
destek programlarinin olusturulmasi.

« Sosyal ve Duygusal Gelisim Destegi: Ogrencilerin sosyal uyum, stres ydnetimi, problem ¢dzme gibi
becerilerini gelistirmeye yonelik danismanlik hizmetleri sunulmasi.

4. Siirekli Iyilestirme Dongiisii:

Iyilestirme calismalari, siirekli bir dongii seklinde devam etmelidir. Degerlendirme sonuglarina gére yapilan
iyilestirmelerin etkileri belirli araliklarla yeniden degerlendirilmeli ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
caligmalarina devam edilmelidir.

14) Ders arsiv dosyalarinda bulunan final sinavlar1 dncesi yapilan 6grenci anketleri, soru bazl
ders degerlendirmeleri yapilip yapilmadigina dair bilgiler verilmesi ve buna bagl iyilestirme
caligmalar1 yapmak
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Ders arsiv dosyalarinda yer alan final sinavlar1 6ncesinde uygulanan 6grenci anketleri, 6grencilerin dersin
ozellikle soru bazli degerlendirmelerle birlikte analiz edildiginde, dersin gii¢lii ve gelisime agik yonlerinin
sistematik bigimde tespit edilmesine olanak saglamaktadir.

Anketler aracilifiyla elde edilen geri bildirimler agsagidaki amaglarla kullanilmaktadir:

« Soru Bazh Degerlendirme: Ogrencilerin belirli konu basliklar1 veya sinav sorulari ile ilgili
zorlandiklar1 noktalar belirlenmekte, bu sayede 6grenme eksiklikleri tespit edilmektedir.

« Dersin Icerik ve Sunumunun Gézden Gegirilmesi: Ogrencilerin ders materyalleri, 6gretim siireci ve
Ogretim elemaninin anlatim bi¢imi hakkindaki yorumlari dikkate alinarak, bir sonraki donem icin igerik
giincellemeleri ve 6gretim stratejilerinde degisiklikler planlanmaktadir.

e Olcme-Degerlendirme Siirecinin Iyilestirilmesi: Sorularin zorluk diizeyi, acik anlasila bilirlik diizeyi
ve miifredata uygunlugu gibi unsurlar anket sonuglar1 dogrultusunda analiz edilerek, 6l¢cme araglarinin
niteligi artirilmaktadir.

Bu kapsamda yapilan iyilestirme ¢alismalar1 6rnek olarak sunlar1 igermektedir:

o Belirli konularin daha ayrintili islenmesi veya ek kaynaklarla desteklenmesi,

o Ogrenci katilimim artiracak aktif grenme ydntemlerinin (grup ¢aligmasi, vaka analizi vb.) ders planina
entegre edilmesi,

e Sinavlarda kullanilan soru tiplerinde ¢esitliligin artirilmasi (6rnegin, ¢oktan segmeli, agik uglu ve
uygulamali sorularin dengeli kullanimzi),

o Opgrencilerin geribildirimlerine dayal olarak sinav sonrasi soru ¢dziim oturumlarmin diizenlenmesi.

Bu iyilestirme dongiisii, ders kalitesinin artirilmasina ve 6grenci basarisinin stirdiiriilebilir sekilde
desteklenmesine yonelik siirekli gelisim yaklasimini yansitmaktadir.

15) Lisans programlarinda 7+1 (7 yartyil okulda, 1 yariy1l isletmede mesleki egitim), 6n lisans
programlarinda 3+1 (3 yariyll okulda, 1 yartyil isletmede mesleki egitim) sisteminin
uygulanmasi degerlendirmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna bagli iyilestirme ¢alismalari
yapmak

3+1 Egitim Modeli Uygulamasinin Degerlendirilmesi, Ihtiyaclarin Belirlenmesi ve Iyilestirme
Cahsmalan

On lisans programlarinda uygulanan 3+1 modeli kapsaminda 6grenciler, ilk ii¢ yarryilda kuramsal ve
uygulamali derslerini yiiksekdgretim kurumunda tamamlamakta; dordiincii yariyilda ise isletmelerde mesleki
egitim alarak sektorle dogrudan temas kurmaktadir. Bu sistemin temel amaci, mezunlarin is giicii piyasasina
daha donanimli ve deneyimli sekilde hazirlanmasini saglamaktir.

1. Uygulamamin Degerlendirilmesi

Sistem uygulamas: siiresince yapilan 6grenci, is yeri ve 6gretim elemani geri bildirimlerine dayali olarak
asagidaki bulgular elde edilmistir:

« Ogrenciler: Isletmelerde edindikleri deneyimin mesleki bilgi ve becerilerini pekistirdigini ifade
etmekte; ancak bazi1 durumlarda sektorle egitim igerigi arasinda uyumsuzluk yasandigini
belirtmektedirler.

« [Isverenler: Ogrencilerin mesleki temel bilgilerinin yeterli oldugunu ancak bazi sosyal beceriler
(iletisim, takim ¢alismasi, zaman yonetimi vb.) acisindan gelistirilmesi gerektigini bildirmektedirler.
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o Akademik Personel: [sletme donemi sonrasi yapilan degerlendirmelerde, 6grencilerin
motivasyonlarinin arttig1 ve mesleklerine yonelik daha bilingli tercih yaptiklar: gézlemlenmistir.

2. ihtiyaclarin Belirlenmesi
Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan baslica ihtiyaglar sunlardir:

o Isletmelerin yeterlilik diizeylerinin degerlendirilmesi ve sektérel gesitliligin artirilmast,

o Opgrencilerin isletmelere yerlestirilmesi siirecinde daha sistematik ve seffaf bir yéntem olusturulmast,

o Isletme siirecinde dgrenci takibi ve danismanlik mekanizmalarinin giiglendirilmesi,

o Isletmelere yonelik egitim (degerlendirme siirecleri vb.) diizenlenmesi,

o Ogrencilerin hem teknik hem de sosyal yeterliklerini gelistirecek destekleyici egitimlerin okul siirecinde
planlanmasi.

3. Iyilestirme Calismalar
Tespit edilen ihtiyaclara yonelik olarak agagidaki iyilestirme ¢aligmalar yiirtitiilmektedir veya planlanmaktadir:

« [Isletme Envanteri Gelistirme: Sektor is birliklerinin genisletilmesi ve isletmelerin egitim ortami olarak
uygunluklarinin belirlenmesine yonelik veri tabani olusturulmustur.

e Damsmanhk Mekanizmasiin Giiclendirilmesi: Ogrencilerin isletme siirecinde karsilastiklart
sorunlara hizli miidahale edilebilmesi amaciyla akademik danismanlarin rolii netlestirilmis, izleme ve
raporlama sistemi gelistirilmistir.

e Hazrhik Modiilleri: Ogrencilere isletme egitimi dncesinde "is yeri kurallari, iletisim becerileri, is
saglig1 ve giivenligi" gibi konularda egitim verilmesi saglanmaktadir.

 Geri Bildirim Sistemi: Ogrenci, isveren ve danisman geri bildirimlerinin toplandig1 ve analiz edildigi
dijital anket sistemi kurulmus, sonuglar her y1l program gézden gegirme siirecinde dikkate alinmaktadir.

« [Isletme Degerlendirme Raporlari: Her donem sonunda isletmelerin 6grencilere sagladig: katkilar
analiz edilerek sonraki donem i¢in yerlestirme planlamalar1 bu verilere gore yapilmaktadir.

16) Memnuniyet Anketleri (Genel ve ders degerlendirme) degerlendirilmesi ve buna bagl
iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

1. Anket Verilerinin Toplanmasi ve Analizi
Veri Toplama:
e Genel memnuniyet anketleri (kurumsal hizmetler, ortam, iletisim vb.) yapilmaktadir.
e Ders degerlendirme anketleri (6gretim elemaninin yeterliligi, ders materyalleri, 6l¢me-degerlendirme

stirecleri vb.) yapilmaktadir.

2. Giiclii ve Gelisime Acik Alanlarin Tespiti
o Ogrencilerin en memnun oldugu alanlarin tespit edilmesi.
o Sikca dile getirilen sorunlarin (6rnegin: geri bildirim yetersizligi, fiziksel ortam eksiklikleri) tespit
edilmesi.

3. Tyilestirme Cahsmalariin Planlanmasi

a. Kisa Vadeli Onlemler:
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Ders materyallerinin giincellenmesi.
Ogretim elemanlarina geri bildirim verilmesi.
Ders igeriklerinde 6grenci geri bildirimlerine gore diizenleme yapilmasi.

b. Orta ve Uzun Vadeli Stratejiler:

Akademik personel gelisim egitimleri (6l¢me degerlendirme, 6gretim yontemleri).
Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi (sinif, laboratuvar, kiitiiphane).
Ogrenci destek hizmetlerinin giiclendirilmesi.

4. Tyilestirme Faaliyetlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi

Uygulanan iyilestirmeler i¢in siirekli iyilestirme komisyonu olusturulmustur.
Takip takvimi olusturulmasi (ne zaman, kim tarafindan, nasil izlenecek).
Etkililik degerlendirmesi (bir sonraki yilin anket sonuclariyla kiyaslama).

5. Paydaslara Geri Bildirim Verilmesi

Anket sonuglar1 ve yapilan iyilestirme ¢aligsmalar1 hakkinda 6grencilere ve akademik personele
bilgilendirme yapilmasi (seffaflik ilkesi).

Kurumsal web sayfasi, e-posta, panolar ve 6grenci toplantilart yoluyla duyurular yapilmasi.

6. Raporlama ve Kalite Siireclerine Entegrasyon

Tiim siireglerin yillik kalite raporlarinda belgelenmesi.
I¢ ve dis paydaslara yonelik sunumlarmn hazirlanmasi (6rnegin YOKAK degerlendirmeleri igin).

17) “Egiticilerin Egitimi” programina katilim bilgileri verilmesi ve buna bagh iyilestirme
caligmalar1 yapmak

Egiticilerin egitimi programi1 6grenci bilgi sistemi {izerinden, 6gretim elemanlarina yonelik devam
etmektedir. Zaman icerisinde yiiklenen egitimler tamamlanmaktadir. 2025 y1l1 icerisinde yetiskin
egitimi ve hayat boyu 0grenme ve 6gretim yontem ve teknikleri konulu dersler tamamlanmastir.

18) Mezun Danisma kurullarinin isleyisine dair bilgiler verilmesi ve buna bagl iyilestirme
caligmalar1 yapmak

1. Mezun Danisma Kurullarinin Mevcut Durumunun Degerlendirilmesi:

Kurulus Amaci ve Hedefleri: Mezun danigsma kurullarimiz miifredatin giincellenmesine katki saglama,
kurumun itibarini artirma gibi amaglarla kurulmustur.

Uye Secimi ve Yapisi: Kurul iiyeleri boliimdeki 6gretim elemanlari tarafindan segilmektedir. Bes
mezun dgrenciden olugmaktadir.

Toplant1 Sikhig1 ve Formati: Yeni olusturulan mezun danisma kurulumuz bu egitim 6gretim donemi
sonunda ilk toplantisini yiiz ylize yapacaktir. Yilda bir kez yiiz yiize veya ¢evrimici seklinde toplanti
yapilmasi amag¢lanmaktadir. Toplantida mezunlarin ¢alistig1 sektorler ve ders miifredatinin
giincellenmesine iliskin bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

Tletisim ve Etkilesim: Kurul iiyeleriyle kurum arasindaki iletisim olusturulan whatsapp gurubu ile
saglanmaktadir.

Katki ve Geri Bildirim Mekanizmalar: Is bulabilecekleri yerler hakkinda bilgi verilerek, sonrasinda
ogrenciler tarafindan olumlu veya olumsuz geri bildirimler alinmaktadir.
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o Kaynaklar ve Destek: Kurulun igleyisi i¢in kurum tarafindan saglanan kaynaklar ve destekler

yeterlidir.
2. Etkinligin Ol¢iilmesi ve Bilgi Toplama Yéntemleri:

o Anketler: Kurul iiyelerine yonelik memnuniyet, katilim diizeyi, katkilarinin algilanmasi ve iyilestirme
oOnerilerini iceren anketler uygulanmaktadir.

e Goriismeler: Kurul iiyeleriyle birebir veya grup goriismeleri yapilarak derinlemesine bilgi
toplanmaktadir.

o Toplanti Tutanaklar ve Faaliyet Raporlari: Toplant1 tutanaklar1 ve kurulun gergeklestirdigi
faaliyetlere dair raporlar incelenerek somut ¢iktilar ve katkilar degerlendirilebilir.

o Paydas Geri Bildirimi: Ogrencilerden, 6gretim iiyelerinden ve idari personelden kurulun faaliyetleri ve
katkilar1 hakkinda geri bildirim alinabilir.

o Basar Hikayeleri ve Etki Analizi: Kurulun katkisiyla gerceklesen basari hikayeleri (6rnegin, miifredat
degisiklikleri, 6grenci projeleri, staj/is imkanlari) ve bunlarin kuruma olan etkisi analiz edilebilir.

3. Iyilestirme Cahsmalar:

o [lletisim Kanallarinin Gii¢lendirilmesi: Kurum ve kurul iiyeleri arasindaki diizenli ve etkili iletisim
icin cesitli kanallar (e-posta, 6zel platformlar, sosyal medya gruplar1 vb.) olusturulabilir ve aktif olarak
kullanilabilir.

o Katki Mekanizmalarinin Cesitlendirilmesi: Kurul iiyelerinin sadece toplantilara katiliminin 6tesinde,
mentorluk, misafir konusmacilik, proje degerlendirme, staj/is imkani saglama gibi farkl sekillerde
katkida bulunmalar1 tesvik edilebilir.

« Geri Bildirim Siireclerinin Iyilestirilmesi ve Seffafhigin Artirllmasi: Kurul iiyelerinden alinan geri
bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve hangi iyilestirmelere yol a¢ti1 konusunda seffaf olunmali. Geri
bildirim veren {iyelere diizenli olarak bilgi verilmelidir.

« Kurul Uyelerine Destek ve Tammnma: Kurul iiyelerinin goniillii katkilari takdir edilmeli ve gesitli
sekillerde (tesekkiir belgeleri, 6zel etkinlik davetleri) onurlandirilmalidir. Kurulun isleyisi i¢in gerekli
lojistik ve idari destek saglanmalidir.

« Ogrencilerle Etkilesimin Artirllmasi: Kurul iiyelerinin 6grencilerle daha dogrudan etkilesim
kurabilecegi platformlar (kariyer giinleri, mentorluk programlari, 6grenci kuliipleriyle ortak etkinlikler
vb.) olusturulabilir.

4. Siirekli Iyilestirme Dongiisii:

Mezun danigma kurullarinin isleyisini iyilestirme ¢aligsmalar siirekli bir siire¢ olmalidir. Yapilan degisikliklerin
etkileri diizenli olarak izlenmeli, paydaslardan geri bildirim alinmali ve elde edilen verilere gore yeni
iyilestirme adimlar1 atilmalidir.

Mezun danigma kurullari, kurumunuz i¢in degerli bir kaynaktir. Onlarin deneyimlerinden ve bakis acgilarindan
yararlanmak, egitim kalitemizi artirmamiza, grencilerimizin kariyerlerine destek olmamiza ve kurumumuzun
itibarin giiclendirmemize yardimer olacaktir.

19) Degisim programlarma ait yillik degerlendirme yapmak ve buna bagh iyilestirme
caligmalar1 yapmak
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Uluslararasi iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/Degisim
Programlar1 Komisyonu, Erasmus/Mevlana/Farabi Programlari ile ilgili Ogrenim anlagmalarinin yapilmasi,
Ogrenim protokolii belgelerinin hazirlanmasi, dgrencilerin degisim programi konusunda bilgilendirilmesi,
giden/gelen 6grenci danigmanligi konusunda ¢aligmalar yapmaktadir.
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20) Onceki 6grenmenin taninmasina ait yillik degerlendirme ve buna bagli iyilestirme
caligmalar1 yapmak

1. Veri Toplama ve Degerlendirme:

Ogrenci Geri Bildirimleri: OOT siireglerine basvuran ve bu siireglerden gegen 6grencilerden
deneyimlerini, memnuniyet diizeylerini ve karsilastiklar1 zorluklar1 anlamak i¢in anketler veya
miilakatlar yoluyla geri bildirim toplamak.

Akademik Personel Geri Bildirimleri: OOT degerlendirme siireclerinde gérev alan 6gretim
tiyelerinden siireglerin igleyisi, adil olup olmadigi, zaman alicilig1 ve gelistirilebilecek yonleri hakkinda
geri bildirim almak.

OOT Basvurulari ve Sonuclart: Yillik OOT basvuru sayilarini, kabul oranlarini, taninan 6grenme
ciktilarin1 ve 6grencilerin bu taninma sonrasindaki akademik basarilarini (ders gegme oranlari, not
ortalamalar1 vb.) analiz etmek.

OOT Siireclerinin Analizi: Mevcut OOT politika ve prosediirlerinin agiklig1, seffafligs, erisilebilirligi
ve tutarliligini degerlendirmek. Degerlendirme yontemlerinin (Sinavlar, deneyimsel 6grenme vb.)
uygunlugunu ve etkinligini gézden gegirmek.

Mevzuat ve Iyi Uygulama Ornekleri: Ulusal ve uluslararas: diizeydeki ilgili mevzuati ve diger
kurumlarin OOT alanindaki iyi uygulama 6rneklerini incelemek.

Teknolojik Altyapi: OOT siireclerinde kullanilan teknolojik araglarin (basvuru sistemleri,
degerlendirme platformlar1 vb.) etkinligini ve kullanict dostu olup olmadigini degerlendirmek.

2. Veri Analizi ve Raporlama (OOT Odakli):

Toplanan verileri analiz ederek OOT siireclerinin gii¢lii yonlerini, gelistirilmesi gereken alanlarini ve
potansiyel sorunlari belirlemek.

Analiz sonuglarini igeren detayl bir rapor hazirlamak. Bu rapor, bagvuru istatistiklerini, 6grenci ve
personel geri bildirimlerini, slire¢ analizlerini ve iyilestirme Onerilerini igermelidir.

3. Iyilestirme Calismalar1 Planlama ve Uygulama (OOT Odakh):

Degerlendirme raporundaki bulgulara dayanarak OOT siireglerinde dncelikli iyilestirme alanlarini
belirlemek. Ornegin, basvuru siireclerinin basitlestirilmesi, degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi,
bilgilendirme mekanizmalarinin gliglendirilmesi gibi.

Bu hedeflere ulagmak i¢in somut eylem planlart olusturmak. Eylem planlari, sorumlulari, zaman
cizelgelerini ve gerekli kaynaklari igermelidir. Ornegin, yeni bir bagvuru kilavuzu hazirlamak, personel
egitimleri diizenlemek, teknolojik altyapiy: giincellemek gibi.

Iyilestirme galismalarini uygulamaya koymak ve ilerlemeyi diizenli olarak izlemek.

4. Izleme ve Siirekli Tyilestirme (OOT Odakl):

Uygulanan iyilestirme ¢alismalarinin etkilerini degerlendirmek i¢in diizenli olarak veri toplamak ve
analiz etmek. Ornegin, basvuru sayilarindaki artis, 6grenci memnuniyetindeki iyilesme, siireglerdeki
verimlilik artig1 gibi.

Gerekirse eylem planlarinda ve hedeflerde ayarlamalar yapmak.

OOT degerlendirme ve iyilestirme siirecini siirekli hale getirerek dgrencilerin dnceki 6grenmelerinin
adil ve etkili bir sekilde taninmasini saglamak.

OOT lyilestirme Alanlarina Ornekler:
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Bilgilendirme ve Erisim: Ogrencilere OOT siirecleri hakkinda daha kapsamli ve kolay anlasilir bilgiler
sunmak (web sitesi, brosiirler, bilgilendirme toplantilari1). Bagvuru siire¢lerini daha erisilebilir hale
getirmek.

Akademik Taninma Siirecleri: Taninan 6grenme ¢iktilarinin ders esdegerliklerinin belirlenmesi ve
akademik sisteme entegrasyon siireclerini kolaylastirmak.

Personel Egitimi: OOT degerlendirme siireclerinde gérev alan akademik ve idari personelin bilgi ve
becerilerini gelistirmek i¢in diizenli egitimler diizenlemek.

Teknolojik Altyapi: OOT basvuru, degerlendirme ve kayit siireclerini destekleyecek kullanict dostu ve
verimli bir teknolojik altyap1 olusturmak veya mevcut altyapiyi iyilestirmek.

Geri Bildirim Mekanizmalar1: Ogrencilere ve personele degerlendirme siirecleri hakkinda diizenli geri
bildirim saglamak.

Onceki 6grenmenin taninmasi, dgrencilerin motivasyonunu artirir, dgrenme siireglerini hizlandirir ve egitimde
esitlik ilkesini destekler. Bu nedenle, bu alandaki yillik degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 kurumumuz
icin stratejik bir oncelik olmalidir.

21) Birim/Bolim altyapt kosullarinin ve egitim-6gretim altyapisina iligkin (arag, gerec,
laboratuvar ve derslik gibi) ihtiyaclarin belirlenmesi,

1. Mevcut Durumun Degerlendirilmesi:

Fiziksel Altyapi Incelemesi: Birimde/Boliimdeki dersliklerin, laboratuvarlarin, ofislerin, sosyal
alanlarin ve diger fiziksel mekanlarin mevcut durumunu detayli bir sekilde incelemesi. Bu inceleme,
alanlarmn biytikliigii, kapasitesi, fiziksel kosullar1 (aydinlatma, havalandirma, 1sitma/sogutma, akustik
vb.), giivenlik standartlar1 ve erisilebilirlik (engelli bireyler i¢in uygunluk) gibi unsurlar1 kapsamali.
Egitim-Ogretim Arag¢ ve Gereclerinin Envanteri: Mevcut tiim egitim-6gretim arac ve gereclerinin
(projeksiyon cihazlar, bilgisayarlar, ses sistemleri vb.) detayli bir envanterini ¢ikarilmasi. Bu envanter,
araglarin sayisi, 6zellikleri, kullanim siklig, giincellik durumu ve bakim ihtiyaglarini igermeli.
Laboratuvar Altyapis1 Degerlendirmesi: Laboratuvarlarin fiziksel kosullarini (giivenlik 6nlemleri,
havalandirma, 6zel tesisatlar vb.), mevcut ekipman ve cihazlarin listesinin, giincellik durumlarinin,
kullanim kapasitelerinin ve bakim/kalibrasyon durumlarinin degerlendirilmesi.

Derslik Kullanim Analizi: Dersliklerin kullanim sikliginin, doluluk oranlarinin, farkli ders tiirleri i¢in
uygunlugun ve mevcut donanimlarin (masa, sandalye, yazi tahtasi, projeksiyon vb.) analiz edilmesi.
Teknolojik Altyapr Degerlendirmesi: Birim/boéliimlerin kullandig: bilgi islem altyapisini (ag
baglantisi, internet erisimi, sunucular, yazilimlar vb.) ve bu altyapinin egitim-6gretim ihtiyaclarini ne
olgiide karsiladiginin degerlendirilmesi.

Mevcut Biitce ve Kaynaklarin Incelenmesi: Altyapi iyilestirme ve yeni alim icin ayrilan mevcut
biitgenin ve potansiyel kaynaklarin belirlenmesi.

2. ihtiyac Belirleme Siireci:

Akademik Birimlerle Istisare: Birimin/boliimiin 6gretim elemanlari, boliim baskanlari ve ilgili
komisyonlari ile ayr1 ayr1 toplantilar yaparak mevcut altyapi kosullar1 hakkindaki goriislerinin,
karsilagtiklar1 sorunlarin ve gelecekteki egitim-6gretim planlar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyduklar: altyap:
lyilestirmelerinin ve yeni arag-gereclerin belirlenmesi.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerden derslikler, laboratuvarlar ve kullanilan arag-geregler
hakkindaki memnuniyet diizeylerinin ve iyilestirme Onerilerinin alinmasi i¢in anketler diizenlemek.
Gelecek Projeksiyonlari: Birim/boliimlerin stratejik planlari, yeni agilacak programlar, 6grenci sayisi
artig1 gibi faktorleri goz onilinde bulundurarak gelecekteki altyapi ihtiyaglarinin 6ngdriilmesi.
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Teknolojik Trendler ve Egitim Yaklasimlari: Egitim teknolojilerindeki son geligsmeleri ve yeni
pedagojik yaklasimlar1 (karma 6grenme, uzaktan egitim, aktif 6grenme vb.) dikkate alarak gelecekteki
altyap ihtiyaglarinin sekillendirilmesi. Ornegin, etkilesimli tahtalar, video konferans sistemleri gibi.
Standartlar ve Mevzuat: Ilgili ulusal ve uluslararas: standartlarin (laboratuvar giivenligi, erisilebilirlik
vb.) ve yasal diizenlemelerin gbz 6niinde bulundurularak altyap: ihtiyaglarinin belirlenmesi.

3. ihtiyaclarin Onceliklendirilmesi:

Toplanan tiim verilerin ve geri bildirimlerin analiz edilerek birim/bdliimlerin altyap: ihtiyaclarinin
kapsamli bir listesinin olugturulmasi.

Belirlenen ihtiyaglar aciliyet, etki (egitim kalitesine katkisi, 6grenci basarisina etkisi), maliyet ve
stratejik oncelikler gibi kriterlere gore onceliklendirmek. Bu siiregte birim/bdliim temsilcileriyle tekrar
bir araya gelinmesi.

Kisa, orta ve uzun vadeli altyapi iyilestirme planlarinin olugturulmasi.

4. Uygulama ve izleme:

Onaylanan biitce dogrultusunda altyapi iyilestirme ¢alismalarinin bagslatilmasi ve yeni arag-gereg
alimlarinin gergeklestirilmesi.

Uygulama siirecinin diizenli olarak izlenmesi ve olasi sorunlara zamaninda miidahale edilmesi.
Tamamlanan iyilestirmelerin ve yeni alimlarin egitim-6gretim siireclerine etkisini degerlendirmek i¢in
geri bildirim toplanmasi.

Ornek Thtiyac Alanlari:

Derslikler: Kapasite artirimi, modern egitim teknolojileriyle donatilmasi (akill tahta, projeksiyon, ses
sistemi), ergonomik 6grenci siralari, uygun aydinlatma ve havalandirma.

Laboratuvarlar: Giivenlik donanimlari, yeterli sayida ¢aligsma alani, 6zel havalandirma sistemleri,
giincel yazilimlar.

Arag ve Gerecler: Ogretim materyalleri, simiilasyon yazilimlari, 6lgme ve degerlendirme araglar,
taginabilir sunum cihazlari.

Teknolojik Altyapi: Yiiksek hizli internet erisimi, kablosuz ag altyapisinin giiclendirilmesi, merkezi
sunucularin glincellenmesi ve diger egitim yazilimlarinin lisanslar.

Fiziksel Alanlar: Ogrenci ¢alisma alanlari, grup calisma odalari, engelli grencilere uygun
diizenlemeler, sosyal etkilesim alanlari.

Bu sistematik yaklagim, birim ve boliimlerimizin gercek altyapi ihtiyaclarini belirlememize, kaynaklarimizi
etkin bir sekilde kullanmamiza ve sonug olarak egitim-6gretim kalitemizi siirekli olarak iyilestirmemize
yardimc1 olacaktir. Bu siirecte seffaflik ve tiim paydaslarin katilimi 6nemlidir.

22) Altyapinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler i¢eren raporlarin hazirlanmast,

Raporlama ve Biit¢celeme:

Belirlenen ihtiyaglari, 6nceliklendirme sonuglarinin ve maliyet tahminlerinin detayli bir raporunun
hazirlanmasi. Bu rapor, karar vericilere sunulacak ve biit¢e planlamasina olusturacaktir.

Biitce imkanlar1 dogrultusunda 6ncelikli ihtiyaglart karsilayacak bir biit¢e planinin olusturulmasi. Farkl
finansman kaynaklarinin (liniversite biitgesi, projeler vb.) arastirilmasi.

23) Kiitliphane olanaklarinin ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesiyle kullaniminin arttirilmasi
ihtiyaglarimin belirlemek,
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Ornek Ihtiya¢ Alanlar::

o Fiziksel Alan: Daha fazla bireysel ve grup ¢alisma alani, sessiz ¢alisma odalari, modern ve ergonomik
mobilyalar, daha iyi aydinlatma, engelli erisimine uygun diizenlemeler yapilmasi.

o Koleksiyon: Daha fazla giincel ve ¢esitli basili ve dijital kaynak, kullanici taleplerine uygun yeni
materyallerin eklenmesi, farkli formatlarda (e-kitap, sesli kitap vb.) kaynaklarin ¢esitlendirilmesi.

o Bilisim Sistemleri: Kullanici dostu ve gelismis bir online katalog, daha kapsamli ve kolay erisilebilir
veri tabanlar1 ve e-kaynaklar, mobil uygulama gelistirilmesi, kablosuz internet altyapisinin
giiclendirilmesi, dijital okuryazarlik egitimleri, sanal referans hizmetleri.

24) Birim/bolim ¢evre diizenlemesinin egitim-6gretim amaglarina gore eksikliklerinin tespit
edilmesi ve buna bagl iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

1. Mevcut Durumun Analizi ve Eksikliklerin Tespiti:

o Gozlem:

o Fiziksel Diizen: Siniflarin, ¢calisma alanlarinin, ortak kullanim alanlarinin (koridorlar, dinlenme
alanlar1 vb.) mevcut diizenlemesi ve organizasyonu gézlemlenmesi. Mobilya yerlesimi, ekipman
durumu, aydinlatma, akustik, havalandirma, renk se¢imi gibi faktorler incelenmesi.

o Erisilebilirlik: Engelli 6grencilerin ve personelin tiim alanlara erisimini kolaylagtiran
diizenlemelerin (rampa, asansor, uygun kap1 genislikleri, 6zel tuvaletler vb.) olup olmadigi
kontrol edilmesi.

o Giivenlik: Giivenlik 6nlemleri (yangin ¢ikislari, ilk yardim ekipmanlari, giivenlik kameralari
vb.) ve bunlarin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici niteliginin degerlendirilmesi.

o Teknolojik Entegrasyon: Teknolojik altyapinin (projeksiyon cihazlari, internet erigimi, vb.)
durumu ve egitim-6gretim faaliyetlerine entegrasyon seviyesinin incelenmesi.

o Kullanicl Geri Bildirimi:

o Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin mevcut ¢evre diizenlemesi hakkindaki gériislerini,
karsilastiklar1 sorunlar1 ve iyilestirme dnerilerini almak i¢in anketler diizenlenmesi.

o Ogretim Elemam Géoriismeleri: Ogretim elemanlarmin ders isleyisi, 6grenci katilimi ve genel
egitim ortami iizerindeki ¢evre diizenlemesinin etkileri hakkindaki goriislerinin alinmas. Ihtiyag
duyduklar 6zel diizenlemelerin belirlenmesi.

o Personel Geri Bildirimi: idari ve destek personelinin ¢evre diizenlemesiyle ilgili karsilastiklar
sorunlar ve iyilestirme Onerilerinin dikkate alinmasi.

e Mevcut Verilerin incelenmesi:

o Kullamim Istatistikleri: Farkli mekanlarin kullanim siklig1 ve amaglari analiz edilerek, yogun
kullanilan alanlardaki potansiyel eksikliklerin belirlenmesi.

o Mevcut Planlar ve Standartlar: Birimin veya kurumun ¢evre diizenlemesiyle ilgili mevcut
planlarinin, standartlarinin ve yonetmeliklerin gézden gegirilmesi. Bu standartlara uyulup
uyulmadiginin ve giincelliginin degerlendirilmesi.

2. Eksikliklerin Belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi:

o Fonksiyonel Eksiklikler: Mekanlarin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in uygun olmamasi (6rnegin,
yetersiz ekipman, uygun olmayan mobilya diizeni).

o Ergonomik Eksiklikler: Kullanicilarin sagligini ve konforunu olumsuz etkileyen faktorler
(6rnegin, kotii aydinlatma, rahatsiz sandalyeler).

o Pedagojik Eksiklikler: Ogrenci etkilesimini, isbirligini veya aktif grenmeyi engelleme
(6rnegin, sabit siralar, yetersiz grup ¢alisma alanlari).
Teknolojik Eksiklikler: Teknolojik araglarin yetersizligi veya uygunsuz entegrasyonu.
Erisilebilirlik Eksiklikleri: Engelli bireylerin katilimin1 zorlastiran engeller.
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o Belirlenen eksiklikler, aciliyet, maliyet, etki ve uygulanabilirlik gibi kriterlere gore dnceliklendirilir.

Egitim-0gretim siireglerini dogrudan olumsuz etkileyen ve nispeten kolay ¢oziilebilecek eksikliklere
oncelik verilebilir.

3. Iyilestirme Cahsmalarinin Planlanmasi ve Uygulanmasi:

Coziim Onerileri Gelistirme: Onceliklendirilen eksiklikler i¢in yaratici ve uygulanabilir ¢oziim
onerileri gelistirilir. Bu siiregte 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve ilgili teknik personel ile isbirligi
yapilabilir.

Biitceleme: lyilestirme calismalarinin maliyeti belirlenir ve gerekli biitce planlamas: yapilir.
Uygulama: Planlanan iyilestirme ¢aligmalar titizlikle uygulanir. Bu siirecte ilgili birimlerle (yap1 isleri,
bilgi islem, satin alma vb.) koordinasyon saglanir.

Tletisim: Iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda dgrencilere, dgretim elemanlarma ve diger kullanicilara
diizenli bilgi verilir. Siirece katilimlar1 tesvik edilir.

4. Degerlendirme ve Izleme:

Iyilestirme ¢alismalar1 tamamlandiktan sonra, yapilan degisikliklerin egitim-6gretim siireglerine etkisi
degerlendirilir. Bu degerlendirme i¢in tekrar anketler, gdzlemler ve kullanim istatistikleri kullanilabilir.
Elde edilen geri bildirimler ve veriler 1s18inda, iyilestirme ¢alismalarin etkinligi 6l¢iiliir ve gerekirse
ek diizenlemeler yapilir.

Cevre diizenlemesinin siirekli iyilestirilmesi i¢in diizenli izleme mekanizmalar1 olusturulur.
Kullanicilardan stirekli geri bildirim alinmasi ve degisen ihtiyaglara gére adaptasyon saglanmasi
onemlidir.

Ornek lyilestirme Caligmalar:

Simiflarda: Esnek oturma diizenleri olusturma, daha iyi akustik yalitim saglama, aydinlatmay1
iyilestirme, teknolojik altyapiy1 giincelleme, 6grenci ¢alismalarini sergileme alanlar1 olusturma.
Ortak Alanlarda: Daha fazla dinlenme ve sosyallesme alani olugturma, grup ¢aligsmalari i¢in uygun
kose diizenlemeleri yapma, bilgilendirici ve motive edici gorseller kullanma, bitki diizenlemeleriyle
ortami1 canlandirma.

Dis Mekéanlarda: Agik hava derslikleri veya caligma alanlar1 olusturma, yesil alanlar1 artirma, bisiklet
park yerleri diizenleme, erisilebilir yollar ve rampalar yapma.

25) Komisyon tarafindan yapilan caligmalarin ve Onerilerin raporlanarak dénemsel olarak
Bo6liim Kuruluna sunulmasi,

Rapor Hazirlama: Calismalar tamamlandiginda veya belirli bir ddnemin sonunda, komisyon yaptigi
caligmalari, elde ettigi bulgular1 ve varsa Onerilerini igeren bir rapor hazirlayacak. Rapor, yapilan
faaliyetleri, ulasilan sonuglar1 ve somut onerileri igerecektir.

26) Saptanan iyilestirme alanlariin yonetmelik ve yonergelere yansitilmasi i¢in gerekli
degisiklik dnerilerinin hazirlanmasi ve ilgili kurullara teklifi ve program gelistirme ve
iyilestirme ile ilgili tiim siiregleri izlemek, degerlendirmek, iyilestirme ¢aligmalari yaparak
gerekli dnlemleri almak olarak tanimlanir.

Bu gorev tanimina gore, bu komisyon proaktif bir yaklagimla siirekli iyilestirme odakli ¢calisacak ve
kurumun diizenleyici ¢ergevesini bu dogrultuda giincel tutmaya gayret gosterecektir.
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