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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun dgrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar: ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi alig verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damigma Kurullart en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 13.04.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani
onceden tiiyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2026 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite gilivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. B6liim baskani/Mezuniyet komisyonu Dog. Dr. Cihan OZGUR baskanliginda; béliim
mezun danigma kurul iiyeleri Cihan OZGUR, Rifat Yildirim asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek
tizere toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi genel olarak yiiksektir. Mezunlar; is saglig1 ve glivenligi mevzuat, risk degerlendirmesi, acil durum
yonetimi, is kazalarinin 6nlenmesi ve giivenli ¢aligma kiiltiirii konularinda yeterli bilgi ve beceri
kazandiklarini ifade etmektedir. Ayrica uygulamali egitimler, staj faaliyetleri ve saha ¢aligmalar1 sayesinde
mesleki uygulama deneyimlerinin gelistigi degerlendirilmektedir. Isveren ve sektor geri bildirimleri
dogrultusunda mezunlarin ¢aligma hayatina uyum saglayabilen, ekip ¢aligmasina yatkin ve mesleki
sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistigi gozlemlenmektedir. Bununla birlikte programin siirekli
iyilestirme anlayis1 kapsaminda sektor beklentileri dogrultusunda egitim igerikleri diizenli olarak
giincellenmektedir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbEoFeD75aYrrfeFyo8K{LyL.MvAkgoXX jRfWI1NueoAW
3Lrw/viewform
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2. Mezunlarin ders planlart hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?
EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar1 nelerdir?

Mezun takip sistemi kapsaminda, mezunlardan ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda programda ¢esitli giincelleme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ders icerikleri
giincel is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun sekilde revize edilmis, uygulamali egitimlerin ve saha
caligmalarinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. Ayrica risk degerlendirmesi, acil durum
yonetimi, i§ hijyeni, ergonomi ve sektor uygulamalarina yonelik ders icerikleri glincellenmis; 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik staj ve kurum is birligi faaliyetleri gliglendirilmistir. Mezunlarin
caligma hayatinda karsilastiklar1 ihtiyaclar dikkate alinarak dijital giivenlik, gilincel i glivenligi uygulamalari
ve yeni teknolojilere iliskin konularin egitim siireglerine entegrasyonu saglanmigtir. Programin stirekli
iyilestirme anlayist dogrultusunda egitim planlari diizenli olarak gbzden gegirilmektedir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gdsterir belgeyi eklere ekleyiniz.
4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?
Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6ne ¢ikan istek ve oneriler asagida siralanmistir:

e Uygulamali derslerin ve saha egitimlerinin artirilmast,

o I giivenligi uzmanh@ uygulamalarina ydnelik vaka analizleri ve gergek sektdr drneklerinin
derslerde daha fazla yer almasi,

o Staj olanaklarinin gelistirilmesi ve sektdr is birliklerinin artirilmas,

o lssagligi ve giivenligi yazilimlari ile dijital risk degerlendirme uygulamalarina ydnelik egitimlerin
verilmesi,

e Acil durum yo6netimi, yangin giivenligi ve ilk yardim uygulamalarinin daha kapsamli sekilde ele
alinmasi,

e Mezunlara yonelik kariyer planlama, sertifikasyon ve mesleki gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,

o Teknik gezi, kurum ziyareti ve sektdr bulusmalarinin artirilmasi,

o Laboratuvar ve uygulama ekipmanlarmin giincel teknolojilere uygun sekilde gelistirilmesi,

o lssagligi ve giivenligi alanindaki giincel mevzuat degisikliklerinin egitim siireglerine daha yogun
sekilde entegre edilmesi,

e Mezunlarla iletisimi siirdiirecek kariyer ve mezun ag1 ¢alismalariin gii¢lendirilmesi.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

EK.S5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?
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Mezunlarin is deneyimleri incelendiginde; kamu kurumlari, 6zel sektor isletmeleri, iretim tesisleri, ingaat
sektortl, saglik kuruluslari, enerji sektorii, hizmet sektorii ve danismanlik firmalar1 gibi farkli alanlarda gérev
aldiklar1 goriilmektedir. Mezunlar 6zellikle is saglig1 ve giivenligi teknikeri, saha denetim personeli, risk
degerlendirme destek elemant, acil durum ve egitim sorumlusu ile i giivenligi uzman yardimcisi
pozisyonlarinda ¢alisma deneyimi kazanmaktadir.

Ayrica mezunlarin bir kismi staj yaptiklari isletmelerde istihdam edilmekte, bazi mezunlar ise OSGB’lerde
(Ortak Saglik Giivenlik Birimleri) gorev almaktadir. Calisma hayatinda risk analizi, saha denetimi, ¢alisan
egitimleri, acil durum planlarinin hazirlanmasi, kisisel koruyucu donanim uygulamalar1 ve ig kazalarinin
onlenmesine yonelik faaliyetlerde aktif rol listlendikleri belirlenmistir. Mezun geri bildirimleri, uygulamali
egitimlerin ve saha deneyimlerinin mesleki uyum siireclerine énemli katki sagladigini gostermektedir.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

Isletmede mesleki egitim uygulamalari, grencilerin teorik bilgilerini ger¢ek ¢alisma ortamlarinda uygulama
firsat1 bulmalarini saglayarak is bulma siireglerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Ogrenciler, egitim siirecinde
sektoriin ¢aligma kosullarini tanimakta, mesleki deneyim kazanmakta ve is disiplinine uyum saglamaktadir.

Isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitimler sayesinde dgrenciler; risk degerlendirmesi, saha denetimi,
acil durum uygulamalari, ¢aligan gilivenligi ve is sagligi siiregleri konusunda deneyim elde etmektedir. Bu
siire¢ ayn1 zamanda 6grencilerin iletisim, ekip ¢alismasi, problem ¢ézme ve sorumluluk alma becerilerini
gelistirmektedir.

Mesleki egitim siirecinde kurulan sektor baglantilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini
artirmakta; baz1 6grenciler staj veya isletmede mesleki egitim yaptiklar1 kurumlarda ¢alisma firsati elde
etmektedir. Isveren geri bildirimleri dogrultusunda uygulamali deneyime sahip mezunlarin ise uyum
stireclerinin daha hizli oldugu ve tercih edilme oranlarinin arttig1 degerlendirilmektedir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi kapsaminda mezun dgrencilerin aktif katilimiyla mentorluk ve kariyer
gelisimi faaliyetleri diizenlenmistir. Bu faaliyetlerde mezun 6grenciler, mevcut 6grencilere egitim siiregleri,
kariyer planlamasi, DGS hazirliklari, sektor deneyimleri ve is hayatina gecis konularinda bilgi ve deneyim
aktariminda bulunmustur.

Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerden biri “DGS Hikayesi” baslikli etkinliktir. Etkinlikte program
mezunlarindan Can Giines, Sinop Universitesi Is Sagligi1 ve Giivenligi Boliimiine gegis siirecini ve akademik
deneyimlerini 6grencilerle paylasmistir. Faaliyet kapsaminda 6grencilere Dikey Gegis Sinavi siireci, lisans
tamamlama imkanlar1 ve kariyer planlamasi1 hakkinda bilgilendirme yapilmstir.

Ayrica “Kariyer Soylesisi” etkinligi kapsaminda mezun 6grenci Halil Devrim tarafindan 6grencilerle sektor
deneyimleri paylasilmis, is giivenligi uzmanlig: siireci, saha uygulamalar1 ve mesleki gelisim konularinda
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bilgilendirme gerceklestirilmistir. Ogrencilerin sektor beklentileri ve kariyer planlamalar1 konusunda
farkindalik kazandig1 gozlemlenmistir.

Program kapsaminda mezun danisma kurulu {iyelerinin katilimiyla ¢esitli sdylesi ve farkindalik etkinlikleri
de diizenlenmistir. “Kadin ve Is Giivenligi” konulu etkinlikte mezun damgma kurulu iiyesi Dilan Bilgi
tarafindan giivenli ¢aligma ortami, kadinlarin i yasamindaki giivenlik deneyimleri ve is sagligi kiiltiirti
izerine paylasimlar yapilmistir.

Bunun yaninda mezun danisma kurulu iiyesi Simge Tamer’in katilimiyla gerceklestirilen “Siitgiiler
Glinliigii” etkinliginde 6grencilerle mezuniyet sonrasi siirecler, calisma hayatina adaptasyon ve mesleki
deneyimler iizerine etkilesim saglanmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda 6grencilerin kariyer motivasyonlarinin arttigi, DGS ve sektorel
kariyer siireclerine iligskin farkindalik kazandiklar1 ve mezunlarla kurulan iletisimin 6grenciler iizerinde
olumlu etki olusturdugu degerlendirilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinde dzellikle mezunlarin gercek sektor
deneyimlerini paylagsmasinin yol gosterici oldugu ve mesleki hedef belirleme siireclerine katki sagladigi
ifade edilmistir.
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