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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siitiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programu i¢in hazirlanan bu rapor
ilgili programin 2025 yilinda Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinde tamamlamis olduklar faaliyetlerin 6z degerlendirme
caligmalarinin temel bulgularini icermektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi su anda 2 dgretim iiyesi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siitiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkani ve Program Oz Degerlendirme Takiminin bilgileri
asagidaki tablodaki gibidir.

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program Bagkan1 | Dog. Dr. Cihan OZGUR 0246 351 29 00 cihanozgur@jisparta.edu.tr

Boliim/Program Takim ~ Dr. Ogr. Uyesi Rufat YILDIRIM 0246 351 29 00 rifatyildirim@isparta.edu.tr
Uyesi

Adresi: Birlik Mahallesi Atatiirk Cad.No:51 PK: 32950 Siitciiler /[SPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Siitciiler Meslek Yiiksekokulu;
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiirtitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantisinda
goriistilerek, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca agilmustir. Siileyman Demirel Universitesi Kurucu Rektérii olarak gorev yapan
merhum Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’{in adinin yagatilmasi amaciyla, Siitgiiler Meslek Yiiksekokulu
admin Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2005 tarihli toplantisinda gorisiilerek, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddeleri uyarinca uygun
goriilmiistiir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi1 2012-2013
egitim-0gretim yilinda 30 6grenci kontenjani ile agilmistir. 2017-2018 egitim dgretim y1li sonunda
18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Ek Madde 194
ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir. 2019-2020 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim
modeli uygulanmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu tiim programlari ile 3+1 Egitim Ogretim modeli uygulanmaya baslanmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Is Saghigi Giivenligi programi 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci kabuliine baglamis ve
ogrenci almaya devam etmektedir. 2025 yili itibariyle programda kayith 79 0Ogrenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 35’si birinci sinif, 44’1 ise ikinci sinifa kayithdir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Y1l'

[{¢inde bulunulan akademik
yil]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Kontenjan

30

62

62

62

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Sayist

30

64

63

62

42

Girig Puam

En yiiksek

291,70055

298,66596

283,51464

310.78021

250.25275

![cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

En diisiik

272,39075

254,87132

243,80630

239,55128

187.93918

Giris Bagar1 Sirast

En
yiiksek

954.157

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Y11'?

[{¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Programa Yatay
‘Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa Dikey
‘Gegis Yapan
Ogrenci Sayis1

Programda Cift Anadala
Baglamig Olan Bagka
Boliimiin Ogrenci Sayist

Yerlestirme
puan tiiri
En diistik
1.216.896 TYT
1.568.912 TYT
1.722.713 TYT
1.714.788 TYT
1.596.770 TYT
Bagka Boliimlerde Cift
Anadala Baglamis Olan

Program Ogrenci Sayist
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!¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin 6nleme;
is vereni, is goreni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklar1t maddi ve
manevi kayiplar1 en aza indirerek iilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi ve becerilerle
donanmis, iletisimi gii¢lii, egitimli, degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin Onemini
kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine sevgi ile bagli, hayat boyu &grenmeyi
benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarma saygili nitelikli Is Giivenligi Uzmanlarini
topluma kazandirmaktir.

Giincel teknolojiler 151g1nda iilke gereksinimlerine uygun egitim-6gretim veren, bilimsel aragtirma
ve uygulamalarla bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapan, yetistirdigi
mezunlarini iilkenin ve insanligin hizmetine sunan uluslararasi diizeyde taninmig saygin bir boliim
olmaktir.

Tiirkiye'de is saglig1 ve gilivenligi alaninda ¢alisacak profesyoneller yetistirmek boliimiin baslica
hedefidir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faalivetleri

Bolimde/Programda  kalite gilivencesi  sisteminin

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

yonetilmesi
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

kiltirinin

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiin/Programin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
4
Kanitlar
\ C) isubu_suteuler_isg
| S —-— Slgonde 200 takps 110 takp
I ® w MO UVDUITS BT UNverses) SUIGMY Brof U
[ Q ;:,::;?;-wtyucwvumuluv’ih»m
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| @ Takiptesin Mena Gonder <
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https://www.instagram.com/isubu_sutculer isg?utm_source=ig_web_button_share sheet&igsh=
ZDNIZDcOMzIxNw==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin stratejik plani bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/ Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

A4, Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilhmi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak {izere birimin geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bgrenci Bilgi " ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Sistemi OGRENCT BI1GT STSTEMI

Anasayfa DI$ PAYDAS TANIMLARI
Akts (Bolim)
Koordinator t;lemleri SOTCOLER PROF DR HASAN GORBOZ MYO MODORLOCO gt Saghm ve Iy Guvenbal

SOTGOLER PROF.DRHASAN GURDOZ MYO MODORLUGO Ig Begiings ve Giiventigi

Ayten Nurten Uyanik ISPARTA Akademik Personcl-Ig Paydag

Deniz Barig KOCAEL! Ozel Sektor-Dig Paydas SIL
Ethem Feran ANKARA Ozel Sekiwr-Dig Paydas sic
Israfil Eriiirk BAYBURT Resmi Kurumlar-Dig Paydag Sit
Bitirme Damisman SEC  Kibra Sevindi ISPARTA g P slt
islemleri are o OomiciigPaydas ——
""""""""""""""""" Payday Ad
Bitirme Komisyon Ay [ I
Aglemleri Payday Iy Yeri l ]
Bitirme Jiiri Islemleri Favdas Turd [Akademik Personel-lg Paydas |
B&lim Bagkam W ‘:—v-l
tslemleri Telefon Iy L 1
Birim/Boliim Bagkan: lelefon Cep [:
Anket Sonuglan E-Posta | |
Biliim Bagkant Web Adresi [ |
Uzaktan Dersler
Boliim Staj
Sorumlusu Paydag/ls Yeri Faaliyet Alani
MYO(3+1) Isyeri
Egitimi Dénem Onay: L
MYO(3+1) isyerl
Egitimi Isyeri Onay: i
isyerl EgitimI Anket
Sonuclarn
Fakilite fgyerl Egitiml  Axufmi [Evet v
Ddénem Onay: -
11 [Gtncele |
Fakilte fsyerl Egitimi -
meryis il T 1 Payingha| [T oy
isyeri Egitimi Ogrenct Adees. 1t [= s
Raporian
Disaridan Yaz Okulu  SM3
Ders Alma Onay: :
Ders Muaflyet/ [ Tiim Paydaglara SMS ve Eposta Gonder | || Segili Paydaga Sms ve Eposta Gander |

intibak Onay:

Damismanhk Form
Islemieri

Ders Dokiimanlar

Ders Programi Giin-
Saat Secimi

Uzaktan Ogretim
_Sinav Takip Modiii

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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3

Kanitlar

OgrenciBilgi N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI .,
Sistemi OGRENCT BIIGT STSTEMIT >

A Program Amaglanna Ulagma Anket! Dizenleme Siste
Akts (Balim) Anket Bliglierl
Koordinator Islemleri

Program Amag/Hedetior!

Akts (Blrim) SOTCULER PROF.DR HASAN GURBUOZ MYO MUDURLUGO
Koordinatsr Islemieri_ i i s bt -
Akreditasyon (MUDEK AnketAd: [Is Saghgr ve Giiveniigi Egitimi Degerlendirme Anketl ] Program Amac/Hedefieri
vb) s Sagligy ve Givenligi Egitimi Dejerlendirme | el nishn.
o o Anketi 4
Ozdejeriendirme Amatvaynsa g,
?":'e'mml: :’“'5"““ Tarhi  [6.2.2025 | Bitlg Tarini [14.2.2025 =
BtK ----- fppideasieninads Anket Listele  Anket Kaydot Anketi Gineelle

itirme Komisyon
Aglemleri o | T

Bitirme Jiiri Islemleri
Bolim Bagkam
islemleri https://obs.isparta.edu.tr/Public/ProgramAmaclariAnketi. aspx?Anketid=70&BolumKodu=3407
Mezunlara Anket Linkini SMS At/Mall Gonder
Ig-Dis Paydaglara Anket Linkini SMS At/Mail Gonder
Litfen dnce anketi seginiz. Anket yayinda ve basiamis olmalidir.
Uzaktan Dersler

Anket Sorulan
Soru Numarasi
Bolim Staj

Sarumlusu Soru Metni

MYO(3+1) Isyeri
Egitimi Dénem Onayi  Soni Agklama

Birim/B&liim Bagkam
Anket Sonuclan

Boliim Bagkam

MYO(3+1) isyerl Soru Secenek 2
Egitimi Isyeri Onayr  Tasanm Tip| | Katihy K Y v]
isyerl £§ Anket Soru lie Program EGITIM AMAGLARI
Sonugclan Cleas Oeaz Oeas Oeae Cleas Oeae Oear Ceas Oeae Dleao
Fakilite fsyeri E§itim| List Soru Kaydet
mree Quayt [ [Soubomarast | SoMetnl | SecenekTTipAdi [Soruld]
Fakilite isyerl E§itimi Egitim sarecinde is saghi ve g i
glvenligi konulanna dair Katiliyorum-

isyeri Onay: 38g 1 artugini y 2 Katimiyorum a2, 3
isyeri Egitimi Ogrenci I5 kazalan ve mesle hastalikianni snjemek igin alinmas gereken
Raportar: SEG 2 Koruyucu ve Gnleyici tedbirler hakkinda yeterli bilgiye sahip Evet-Hayir 473 sl
P PR aldugunuzu dilgiiniiyor musunuz?
DI;!HAIHI'I oaz A Is saghg: ve giiventigi ile ligili yasal mevzuat, standartiar ve I

O SEG 3 caliganiann hakian hakkinda veriien eqim yetsrl miya? Evertime R
;’"’ Muaflyet/ Aci aurumiara (yangin, elekirik kazalan, kimyasal sizintiar vb.)

ntibak Onay: SEC 4 miudahale konusunda kendinizi ne kadar hazirlikli 1-5 arasi puaniama 475 SIL
Damigmanhik Form hissedyorsunuz?
Islemleri SEG 5 Iy saghgn ve giivenligl egitimi giinlok yasaminizda veya Evet-Hayir a5 sl

gelecektekl galigma hayatinizda faydali olacak mi?

Anket Sogenakier-Segenck Tipier!

Sogonak Listole Segenek Kaydet

Uzaktan Ogretim
Sinav Takip Modid

EK Arasinav Girigi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil! Simif? Mezun Sayilart®
1. 2. On Lisans
[i¢inde bulunulan akademik yil] 35 44 40

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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vGUANAL Bve.£8
ONIVERSITES|
[1 6nceki yil] 57 40 18
[2 6nceki yil] 62 105 30
[3 onceki yil] 43
[4 onceki yil] 41

'I¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
21 ve 2. Dénem 6grencileri 1. Sinif, 3 ve 4. Dénem 6grencileri 2. Sinif olarak tanimlanmaktadir.

30On Lisans

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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T.C. II Co¥Lirman o SHMLERMA2S
ISPARTA UYGLULAMALI BILIMLER CNIVERSITES] Yurartdn Tanhr | 36 10 2023
SOTCULER PROF, DR. RASAN GURBLZ MESLEK

YUKSEKOKULU Revigyen Tante | -
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM BASKANLIGT | Revimaas | -
KOMISYON TOPLANTI KARAR TUTANAG] | syt Na 1

Toplanh Bilgileri

Tarib ve Saat | 04.09.2025 14.30
Toplanh Savisi | 6
Singiiler Prof, Dr, Hasan Girbiiz Mes|ek Yiksekokala

Yer
Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR

Giindem Maddeleri

No | Giindem
1 | 2024-202% Y1l Bahar Yaryilinda Mesun Durumuna Gelen Ogrencilerin Mezuniyetlerinin
Gorligtilmesi.
[ Alman Kararkar
@ ";:ﬂ“ Karur No Karar
2024-2025 efitim-BFretim yill bahar yarml itiban ile Yiiksekokulumuz
Miilkiyet Koruma ve Guvenllk BSliimd is Saghg ve Givenligi Pragramina
kayith Sgrencilerin transkriptleri izerinde yapllan incelemade asajida
1 1 isimleri yazih grencilerin derslerini ve stajlanm basanyla tamamlacig
mezuniyet komisyonumuzca tespit adimis olup, Yiiksekokulumuz Yonetim
Kurulunda gériigiilmesinin teklif edilmeasine,
Bélim Komisyonca Uygunluguna.
Sua Ne: | Ofirenci No: Program Ad) Seyad Dénemi
1 2313407052 s Saglif ve Givenligi | HELIN KIZILASLAN 2024-2025 Bahar
2 2313407050 I3 Saghi ve Giivenligi | MEHMET DOGAN 2024-2025 Bahar
3 2213407053 is Sagh@ ve Givenlifi | CANER GELTURAN 2024-20235 Bahar
4 2013407027 I3 Saglig) ve Glvenligi | MUHAMMET EMRE UNAL 2024-2025 Bahar |

Katlimer Bilgileri
N A Suvad) Unvan: Birimi Emzasi
Sittgiiler Prof. Dr. Hagan
Crilrbiiz Meslek \
Yiksekokulu

Siitgiiler Prof, Iir, Hasan
: - Ciiehiiz Meslek
| Rafat YILDIRINM Dr, Ogr. Uyesi Yikeekokoly %%\J"\

Cihan 8ZGUR Dog. Dr.

[

Kk -FRAT-00 -
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIveRsiTES|
9 T.C. Dokiiman No SHM-FRM-025
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Yurarluk Tarihi | 16102023
SUTCULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK S ERPRTer
YUKSEKOKULU S
-.-u--“‘l-;:“:. ‘:m‘“ MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM BASKANLIG] | Revizyon No
s KOMISYON TOPLANTI KARAR TUTANAGI SayfaNo 1

Topl Bilgileri

Tarih ve Saat | 23.07.2025 14.30

Toplant Sayis:

4

Yer

Siitgliler Prof, Dr, Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR

Far v

ATaddal,

No | Giindem

1| 2024-2025 Y1l Bahar Yariyilinda Mezun Durumuna Gelen Ogrencilerin Mezuniyetlerinin Goriigtilmesi.

Alnan Kararlar

Giindem |

No Karar No

Karar

2024-2025 egitim-6gretim yili bahar yariyili itiban ile Meslek
Yiiksekokulumuz Milkiyet Koruma ve Gilvenlik Blimil Is Saghf ve
Giivenligi Programina kayith 6grencilerin transkriptleri Gizerinde yapilan
incelemede asagida isimleri yazill &grencilerin derslerini ve stajlarini
basariyla tamamladigi mezuniyet komisyonumuzca tespit edilmis olup,

Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulunda gérisilmesinin  teklif

edilmesine,

Béliim Komisyonca Uygunluguna.

SiraNo: | Ogrenci No: Programi Adi Soyadi D&nemi
1 2313407035 Is Saghgi ve Giivenligi | KUBRA SEVINDI 2024-2025 Bahar
2 313407015 is Saghgi ve Guvenligi | EMINE OZCAN 2024-2025 Bahar
3 2313407062 Is Sagligi ve Givenligi | OMER COBAN 2024-2025 Bahar
4 2313407033 is Sagligi ve Glivenligi | HASRET KARAOGLAN 2024-2025 Bahar
5 2313407043 Is Saglig1 ve Giivenligi | SAMED TANER CELIKBILEK 2024-2025 Bahar
6 2313407001 Is Sagligi ve Guivenligi | MERVE ERKEN 2024-2025 Bahar
7 2313407079 is Saghg ve Giivenligi | CANER CEYLAN 2024-2025 Bahar
8 313407006 is Saglig1 ve Giivenligi | SERIFE DONGEC 2024-2025 Bahar
9 P313407042 is Saghgi ve Giivenligi | YUNUS EMRE BAYIK 2024-2025 Bahar
10 313407058 is Sagligi ve Glivenligi | SIBEL EREN 2024-2025 Bahar
11 2313407005 is Saghg ve Givenligi | MUMINE ORs 2024-2025 Bahar
12 2313407045 is Saghg ve Guvenligi | DUYGU DUMAN 2024-2025 Bahar
13 2313407040 is Saglg ve Giivenligi | SILA KORKMAZ 2024-2025 Bahar
14 2313407034 is Saghg ve Givenligi | ARIFE ECE ARICI 2024-2025 Bahar
15 2313407023 Is Sagligi ve Giivenligi | AYSE NUR EMRE 2024-2025 Bahar
16 D313407060 | Is Saghié ve Guvenlizi | BUGRA TOGAY 2024-2025 Bahar
17 2313407085 s Saghg ve Givenligi | HATICE YILDIRIM 2024-2025 Bahar
18 2313407051 is Saghgi ve Giivenligi | OZLEM YOLCU 2024-2025 Bahar
19 2313407036 Is Saglig ve Giivenligi | TALHA DAGUSTU 2024-2025 Bahar
20 P313407049 Is Saghg ve Givenligi | HARUN YAVUZ 2024-2025 Bahar

KE-FRM-0001/-
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIveRsiTES|
]
s ISEARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES] Dokiman o) SHTMBRM 423
SOTQULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK Yururluk Tacihe | 16,10 2023
. YOKSEKOKLLU Revezyon Tarili
e | MOLKIYET KORUMA YE GUVENLIK BOLOMU KOMISYON Revuryon Mo =
Uapsns! TOPLANTE GONDEM KARAR KATILIM TUTANAG] e i

Toplanti Bifgileri

Taurih ve Haat | 12.03.2025 14,30

Toplants Savs | 3

Yer

Sitgiller Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Y iksekokuly

Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR

Gilndem Muddeleri

Na | fiiindem

1| 2024-2025 Yl Géz Yanyilinda Mezun Durumuna Gelen Ogrencinin Mezunivetinin Gérilgiimesi.

Alinan Kararlyr

[ u;{;em Karar No Karar
2024-2025 efitim-ggretim wh glz yanyh itiban ile Meslek
Yuksekokulumuz Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi I3 Saghg ve
Givenligi Prograrmina kayith Sfrencinin transkripti lzerinde yapilan
1 | incelernede agafida isimi yazih Ggrencinin derslerini ve stajimi basariyla

tamamladigi mezuniyet komisyonumuzca tespit edilmis olup, Meslek
Yiiksekokulumuz ¥&netim Kurulunda gériisiilmesinin teklif edilmesine,
Rijliirm Komisyonca Uvgunlufiuna.

Sira Nu: | Oprenci No:

Pragrami At Soyad Dénemi

v | 2213407019

i5 Saglig ve Givenligi BERTAN SEVER 2024-2025 Gitz

katiimen Bilgileri

SN Ad Soyady Unvam Rirvinui Tinzas

1 Cihan OZGUR

Siingiiler Prof. Dr. Hasan
Giirhiiz Meslek
Yilksekokulu

I
Drr. (gr. Gryesi

=]

Rifat ¥YL.IIRIM

Sitgitler Prof. Dr. Hasan

; Gilirbiiz Meslek )
Otr. Gor. Dr. Yiksekokulu /’Z\M/

3 Ahmet KOCA

Sitgiiler Praf. Dr. Hasan

| —
- P Giirbikz Meslek .
Dr. Ogr, Uyesi b ( ﬁ

KK RN
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7
L ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVE Dolumen No | SHM-Fal
RSITES! al b
B | SUTCOLER PROF. DR. HASAN GORBOZ MESLEK Yoelriak Tanhi | 16.10.2023

¥UKSEXKOKULU Revieyon Tanh
o gums | MOLKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLGME KOMISYON :w,,. -
s | TOPLANTIGONDEM KARAR KATILIM TUTANAGT oot L
- T N
I -

Tatihve Saad [ 10022025 [4.30
Toplann Saypm | 2
Yer Stirgler Frof. Dr. Hasen Glrbiiz Meslek ¥ Gksekokala

Baghan | Dr. O2r. Oyesi Cihan OZGLR

Mo | Gindem @ . R ,
1| 2024-2025 ¥l GOz Yariyilinde Mezun D Gelen Oprencilerin Mezuniyetlerinin G !
Ahoan Karerisr
Gand .
! ’ ;"em Karsr No Karar

2024-202% efitim-dfretim yill giz yaryh Hiban He Meslek
_ | Yiksekokulumuz Miilkivet Koruma ve Givenlik BSIDmG 15 Sagli ve
| Givenlldi Programina kayitlr &frencilerin transkelptieri Gzerinde yapdan
incelemede agajida Isimlerl vanh Gfrencilerin darslerinl v stajlann
t i bagaryla tamamladif mezuniyet komisyonumuzea tesplt edilmis clup,
Meslek  Yiksekokulumuz  Yonetim  Kurulundz  gdrdsilmesinin  teklif
edilmesing,
Bltm Komisyoncs Uygunlugune.

Sira No. Oprenci No: Prograrm f Adi Soyads | Dénemi
1 2213407052 is Sagligl ve Giivenligi | Batuhan [orahim SUNAR 1 2024-2025 Gz
] 221340706% I3 Saghg ve Givenligi | [sa KADIRQGULLARI 2024-2025 Gz
{ 1 2213407037 Is Saglf ve Glvenligi ; Hatie Sena FIRIKC] 2024-2025 Gz
i Katlomes Bitaiorl T

IR Ads Soyadi | Yovans "~ Biroui Imzasi i

; Sitrgtler Prof. Dr. Hasen

' . .} Glcbiz Meslek . ;
1 Ciban QZGOR ! Dr. Ogr. Cyesi rhiiz Meslel o :

Yuksehokulu

!
] ' SUtglicr Prof. D, Hasan -
! ; . Ciirbi Meslek
2 | Rifat VILDIRIM Lo oD Yoo e A,
i . :
T

] H Sittgiler Prof. Dr. ITasan
' —— Giirblz Weslck P .
3 AhmetROCA e Ogr- Uyesl | vy cekokulu

L. I

KM
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Bgrenci Bilgi " ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Sistemi OGRENCT BI1GT STSTEMI

Anasayfa MEZUNIYET KOMISYONU/BOLOM BASKANI MEZUNIYET KARARI

“Akts (Bolim) FAXOLTEMYO BOLOM " Mez
_Koordinator Islemleri SUTGOLER PROF.DR.HASAN GORBOZ MO MODORLOGO  |Ig Saghgi ve GOventigi

Akts (Birim) BOLOM SECINIZ SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MODURLUGU I3 Sadligi ve Givenligi T

BOLOM SECINIZ  SOTGULER PROF DR HASAN GORBOZ MYO MUDORLOGD gl Saghigi ve Is Givenligi  ————— 2= =22

Koordinator Islemleri

_________________________________ 2 - £z D

Akreditasyon (MODEK Mm SOTCULER PROF.DR. HASAN GURBOZ MYO MUDORLOGO Il Sagligi ve Is Gveniigl " Ders Listesi 2015
) S L Detayli Transkript Gor 1. ogretim | |2 dgretim || Gianadat Ders Listesi 2019
YOKAK

Ozdegerlendirme 5" A

Bitirme Damisman Basansiz Ders Sayisi [= vllo |

Lolemled . AtsiKredi |>= v|120 |

Bitirme Komisyon Kayit Yili 2011 den &nce olan &grenciler igin kredi yaziniz. {Lisanslar->130+-10, Onlisans.

islemleri 290+-10)

""""""""""""""""" GNO [>= V|2 ]

Bitirme Jiiri Islemleri

0O =
Bélim Bagkam I Tek Dersl Kalanlar || | Staji Kdenlaf

tslemleri Ogrencinin Kayit Yili [2011 v|>= v

Birim/Bélim Bagkani |Ogrencileri Listele | [secin &g Mezunlyet Kararini Onayla |
Anket Sonucglan KAYIT BULUNAMAD! |

Biliim Bagkant e

Uzaktan Dersler AT BULNAMAD

Boliim Staj

Sarumlusu

MYO(3+1) Isyeri
Egitimi Dénem Onay
MYO(3+1) isyerl
Egitimi Isyeri Onay:
isyerl EgitimI Anket
Sonuclarn

Fakilite isyeri E§itim|
Ddénem Onay:

Fakilite isyerl E§itimi
fyyeri Onay:

isyeri Egitimi Ogrenct
Raporian

Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onay:

Ders Muaflyet/
intibak Onay:

Damismanhk Form
Islemieri

Ders Dokiimanlar

Ders Programi Giin-
Saat Secimi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tammlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart
PC1: Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur
PC2: 15 saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC3: Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5: Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

PC6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasgilir bigimde ifade
eder.

PC7: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk
alir.

PC8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9: Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

PC10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar
PC11: Is saghg1 ve giivenligi mevzuatini agiklar.

PC12: Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.

PC13: s saghg ve giivenligi agisindan ¢aligma ortanunin risk haritasmi gikarir.

PC14: Kay1t ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

2

Kanitlar

a [25 - 100% +

¥ MEDEK &8s,

Olgiit 2. Program Fgitim Amaglan

2.1. Program, efitim amag ve hedeflermi belirlenis ve bunu kamuoyuyla paylagmis olmalidir.

2.2, Programin egitim amag ve hedetlerine ydnehik performans gdstergelen bulunmalidur,

2.3, Program efitim amaglart kurum ve meslek ylksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidur,

2.4. Program egitim amaglarina n:ml ulagrlacag: tammli olmali ve bunun igin uygun bir olgme
degerlendi sistemi

2.5. Program egtitim amaglarina ulagilma dazeyi si k bir sekilde izl

2.6. Programin tanimlanmi§ misyon ve vizyonu olmal ve bunlari kamuoyuyla paylagmis olmahdir.

2.7. Ig ve dis paydaslann egitim dgretim soreglerine katkilarimi saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmalidir.

Olcit 3. Program Ciktilar

3.1, Fgitim dfretim amaglarma ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan
ders kazammlan ve program giktilan olmali ve bu giktilar MEDEK Program Ciktilanmm tdmiinil
kargilamalidur.

MEDEK Program Ciktilan

i BILGI
| Meslegi ile ilgili temel, guncel ve uygulamah bilgilere sahip olur.
| I§ saghifs ve glivenlids, gevre bilinct ve kalite slireglen: hakkinda bilgs sahibs olur.
BECERI
| Meslegi igin glineel gelismeleri ve uvgulamalan takip cder, ctkin sckilde kullanir.
| Mesleg ile slgili blllglm cknolojilerin (yazilim, program vb.) ctkin kullanir,
Meslcki problemleri ve konular b, ; olarak analitik ve clcwn:l bir yaklasimla
| dcgcrlcndinnc ve ¢oziim Snerisini sunabiln bq.cn isine sahiptir.
YETK
T 7R||o| ve beceriler d(]n)mdt -dilgiineelerini yazih ve siizlil il n\rl\(nlruﬂii;cII:;:'\ higimde
| sunabllu . anlagilir lngnmlc ifade eder.

1ve 3 $ lannda
| woplumsal, bilimsel, kaltarel ve euL deﬂerlm‘ sahiptir.
PC 10 | Bir yabanc dili kullanarak al ki hllhilln takip eder ve mnkk(a;lan ile ll:u;lm Kurar.

3.2 Progrum giktuilannim saglanma diizeyini dinemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanitan
bir dlgme ve deferlendinme siireet olugturulmug ve isletiliyor olmalidr

Olciit 4. Siirekli iyilestirme

4.1 Ders kazanim ve program giktilannin izlenmesine, gilncellenmesine ve siirekli iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalann kurulmuy ve igletliyor oldufuna yonelik somut kanitlar sunulmalidar.

4.2, Program belirli bir stireg, sistem ya da mekanizmayla elde enigi i¢ ve dis paydag geribildirimlerini,
programin siirekli 1yilestinimes: ve gilncell amactyla

4.3. Program mezun izleme sistemi aracihiZiyla clde cttigi bilgileri. p sirekli 1yile:

1l 1 amaciyla kull Lidir.

irilmesi ve

giinc
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P .
ilg y! ygular.
2. Proje ile ilgili matematikscl hesaplan yapar ve gizer.

3. lnal projeye uygunlufunu kontrol eder,
4. Yapi projelerinin metraj, hak edis ve yaklasik malivet islemlerini yapar.

1.23. Internet ve Ag Teknolojileri Programi

internet ve A Teknolojileri Programi icin Gerekli Ciktilar
1. Ag yapilan, protokoller ve iletisim prensiplerini agiklar ve uygular.
2. Ag hata ayiklama, sorun giderme ve giivenligini saglar.
3. Ag cihazlanmin temel programlamasini yapar.
4. Alani ile ilgili iksel h lamalan yapar.

1.24. Is Sagh@ ve Giivenhgi Programi

i ve Giivenl rin Gerekli
1. Is saghig ve pitvenligi mevzoatin aciklar.
2. Proaktif ve reaktif faalivetleri yiiriitiir.
3.1 &1 ve glivenhi acisindan ¢alisma ortaminin nisk haritasim ¢ikarnir,
4. Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriltiis

¥ MEDEK i,

1.25. Kaynak Tcknolojisi Programi

Kaynak Teknolojisi Programi i¢in Gerekli Ciktilar
1. Kaynaklanabilir malzemelen tammbar.
2. Talebe uygun kaynak yontemlerini gerceklestirir.
3. Kaynakl birlestirmelerin muayene yontemlerini agiklar ve analiz eder.
4. Kaynakh konstritksivon projelerini okuyabilir ve hazirlayabilir.

1.26, Kimya Tcknolojist Programi

Kimya Teknolojisi Programi i¢in Gerekli Cikular
1. Alam ile aigih gerekh laboratuvar arag gereglenm kullamir.
2. Endistriyel ve kimyasal analiz proseslerini gergeklestiric ve raporlar.
3, Lab Var or da kalite kontrol prosediirlerini uygular.
4. Alanuilealgili kscl hesaplamalan yapar.

1.27. Kozmetik Teknolojisi Program

[ K ik Teknolojisi Programi Igin Gerekli Ciktilar
1, Mevcut formillasyonlan uygulayarak kozmetik trtinleri iretir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Ogretim Planin1 asagidaki cizelgelere uygun doldurunuz.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders .
Ogretim Secmeli Dersler
Ders adi! Ig)rihz Alanma 1 ¢

Kodu Alanina

uygun Diger*

temel uv};gz?n &

d@retim ogre A}qn Alan

ici dist
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ISG-
3103

ISG-
3109

ISG-
3111

ISG-
3113

ISG-
3115

ISG-
3117

ISG-
3119

ISG-
3121

KIM-
0606

MAT-
3000

ING-

101

ISG-

3108

ISG-
3110

ISG-
3172

ISG-
3174

ISG-
3176

ING-
102

ISG-
3170

1. Yarryil
Q] x . o . 3
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkce
. . " 3
Fiziksel Risk Unsurlari Tiirkge
. . " 3
Kimyasal Risk Unsurlari Tiirkge
Makine ve Techizat [ Tiirkce 3
Acil Durum Plan1 Tiirkge 3
ik Yardim Tiirkce 3
Genel ve Is Hukuku Tiirkce 2
Uyari Isaretleri ve Levha Standartlart Tiirkge 2
Genel Kimya Tiirkge 3
Genel Matematik Tiirkce 3
Ingilizce T (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan 5
Ogrenciler I¢in)
2. Yariyil
. " 3
Kisisel Koruyucu Donanimlar Tiirkge
Insaat Is Yerlerinde Is Giivenligi Tiirkce
o . 2
Elektrik Is Giivenligi Tiirkge
. . " 3
Risk Analizi Tiirkge
ot Qasls . 2
Isci Saglig1 ve Meslek Hastaliklar: Tiirkge
Ingilizee 11 (Haglfhk E.gltn.nl.ne Tabi Olmayan Tiirkge 2
Ogrenciler I¢in)
Is Giivenligi Mevzuati Tiirkge
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ISG- Tiirkiye'de ve Diinyada Is Saglig1 ve .
3152 Giivenligi Tarkge 3
ISG- oo .
3164 Genel ve Teknik Iletisim Tiirkge 3
ISG- o1 . .
3184 Cevre Sagligi ve Atik Yonetimi Tiirkge 3
ISG- P .
3196 Is Hijyeni Tiirkge 3
3. Yartyil
ISG- . N 3
3205 Ergonomi Tiirkge
- . . 4
58237 Maden Is Yerlerinde Is Giivenligi Tiirkce
ISG- . . .
3209 Yangindan Korunma Ydntemleri Tiirkge 3
MYO- .. . .
3003 Bitirme Projesi Tiirkge
UOS- Universite Ortak Segmeli I (YABAN
3000 HAYATI VE KENT, ORMANLARIMIZ VE Tiirkge 3
YONETIMI )
ISG- C .
3255 Girisimeilik Tiirkge 3
ISG- . D .
3267 Biyolojik Risk Unsurlar1 Tiirkge 3
ISG- Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatt .
3273 Uygulamalar1 Tiirkge 3
ISG- Risk Analizi Uygulamalari Tiirkge
3275 o HrKe 3
ISG- .
3279 OHSAS 18001 Tiirkge 3
4. Yariyil
MYO- . . 5
3011 Kurum Staj1 Tiirkge
- . . 20
MYO Isletmede Mesleki Egitim Ingilizce
3020
gggg Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge
TUR- .. .. .
3000 Tiirk Dili Tiirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 54 24 33
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A o R
" ONivensiresi
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 123
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 44 20 26 10
En diistik AKTS kredisi 30 45 30
Toplamlar bu satirlardan en
az birini saglamalidir
En diistik yiizde % 25 % 37,5 %25
Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yartyillda | Kalabalik
Dersin ad1 Agilan Subedeki
kodu o .
Sube Ogrenci . .
Sayisi Sayisi Teorik = Uygulama | Laboratuvar = Diger AKTS
ISG-3103 = Genel s Saglig1 ve Giivenligi 1 35 3 0 0 3
ISG-3109 Fiziksel Risk Unsurlar1 1 35 3 0 0 3
ISG-3111 Kimyasal Risk Unsurlari 1 35 3 0 0 3
ISG-3113 Makine ve Techizat [ 1 35 3 0 0 3
ISG-3115 Acil Durum Plam 1 35 3 0 0 3
ISG-3117 flk Yardim 1 35 3 0 0 3
ISG-3119 Genel ve Is Hukuku 1 35 2 0 0 2
Uyar Isaretleri ve Levha
ISG-3121 Standartlart 1 35 2 0 0 2
KIM- .
0606 Genel Kimya 1 35 3 0 0 3
MAT- .
3000 Genel Matematik 1 35 2 1 1 3
ING-101 Ingilizce I (Hazirlik Egitimine 1 35 5 0 0 5

Tabi Olmayan Ogrenciler Igin)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISG-3108 = Kisisel Koruyucu Donanimlar 1 35 3 0 0

1SG-3110 Insaat Is Yerlerinde s 1 35 3 0 0
Giivenligi
ISG-3172 Elektrik Is Giivenligi 1 35 2 0 0
ISG-3174 Risk Analizi 1 60 2 1 0
Isci Saghg1 ve Meslek
ISG-3176 Hastaliklar 1 35 2 0 0
Ingilizce 1T (Hazirlik Egitimine
ING-102 i Olmayan Ogrenciler Igin) ! 33 2 0 0
1SG-3170 Is Giivenligi Mevzuatt 1 35 3 0 0
1SG-3152 Tiirkiye'de ve Diinyada s 1 35 3 0 0
Saglig1 ve Giivenligi
ISG-3164 Genel ve Teknik Iletisim 1 35 3 0 0
1SG-3184 Gevre Saghgi ve Auk 1 35 3 0 0
Yonetimi
ISG-3196 Is Hijyeni 1 35 3 0 0
ISG-3205 Ergonomi 1 35 3 0 0
15G-3207 ~ Maden s Yerlerinde Iy 1 35 3 0 0
Giivenligi
1SG-3209 Yangindan Korunma 1 30 3 0 0
Yontemleri
MYO- . ..
3003 Bitirme Projesi 1 35 0 2 0
Universite Ortak Se¢meli 1
UOS- (YABAN HAYATI VE 1 35 5 0 0
3000 KENT, ORMANLARIMIZ VE

YONETIMI )

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISG-3255 Girisimeilik 1 35 3 0 0 3
ISG-3267 Biyolojik Risk Unsurlar1 1 35 3 0 0 3
1SG-3273 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 35 3 0 0 3

Mevzuat: Uygulamalari

ISG-3275 Risk Analizi Uygulamalar: 1 35 3 0 0 3
ISG-3279 OHSAS 18001 1 35 3 0 0 3
1\3/,[8{1(1)_ Kurum Staji 1 35 0 0 0 5
1\;[8{2(())_ Isletmede Mesleki Egitim 1 35 5 0 0 20
?gg‘a Atatiirk Hszl:iﬁive Inkilap | 35 A 0 0 A
gg&' Tiirk Dili 1 35 4 0 0 A

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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@
T.C. VN
‘3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Sitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi P
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim Baskanligt

Sayr : E-69640892-105.01 -191051 30.05.2025
Konu : 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li
Ders Planlar1

SUTQULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhigimin 14.05.2025 tarihli ve
E-71097544-105.01-188012 say1li yazist.

Bolimiimiiz Is Saghg ve Giivenligi Programinda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
uygulanacak ders planlarinda bir degisiklik bulunmamaktadir.
Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Cihan OZGUR
Boliim Bagkani

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: BS72EF32 Belge Takip Adresi: https:/ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Birlik Mh. Atatiirk Cad. No:71 32950 Siitgiiler/ISPARTA Bilgi I¢in:Bayram KANATSIZ =

Tel No:(246) 351-2900 Faks No:(246) 351-2901 Hizmetli

E- yo@isparta.edu.tr Internet Adresi:www.sutculermyo.isparta.edu.tr %

Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No:2463512900

1/1

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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3

Kanitlar

Ogrenci Bilgi
Sistemi

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI

S S - oy
OGRENCI BIIGT STSTEMT

Akts (Birim)
Koordinator islemieri

Bitirme Damisman
islemleri

Bitirme Komisyon
islemleri

Bitirme Jiiri Islemleri

Bolim Bagkam
Islemleri
Birim/Bolim Bagkam
Anket Sonucglan

Bolim Bagkam
Uzaktan Dersler

Boliim Staj
Sorumlusu
MYO(3+1) igyeri
Egitimi Dénem Onay:
MYO(3+1) igyerl
Egitimi Isyeri Onay)
isyerl Egitiml Anket
Sonuglarn

Faklite isyerl EgitimI
Dénem Onay:

Fakilite igyerl Egitimi
Isyeri Onay:

fsyeri Egitimi Bgrencl
Raporlan

Digandan Yaz Okulu
Ders Alma Onay

Ders Muaflyet/
Intibak Onay:

Damismanhk Form
Islemleri

Ders Dokiimaniar:

Ders Programi Giin-
Saat Secimi

Uzaktan Ogretim
_Sinav Takip Modlld

" DERSLER | 18G-3103-SUTCULERMY-Is Saghg: ve Givenligi-Genel Iy Saghg: ve Givenligi ] Kaydet

DERSIN KAZANIMLARI / PROGRAM CIKTILARI ILISKI MATRISI (Form 7)

l:x;4pc1 szcz H4Pc3 “21’1;4 l[:;bw;s JIchs ]l;pw ]spcl Mzm;s_”‘ww ][zm;n J“:’P\:u Iqm;'u :t;u —PCileDersiein

3 2z 2 Jl& J&a U3 Jz Jz2 I 2 W3 lis  la . rhme):
T e e e e e e | e e s e ey e
2 2 J2 |8 & J& Jz 5 |7 J2 |5 |4 J& | ome
ez _Jz_Je_Jz _Jz Jz & _Jz 15 Jz_Jz__]

:)K

2

3

4

5

5-Cok Yiksek ligkili 4- Yoksek lliskili 3-Orta lligkili 2- Zayif Nigkili 1-lliskisiz
DERSIN KAZANIMLAR!

DK1:ISG Temal Kavramianni Aniama

DK2:Risk Degerlendirme ve Ydnetimi

DK3:lg ve Meslek b Onleme
DK4:Acil Durum Yonetimi ve Hazirlik

DKS5:Kigisel Koruyucu Donanimiarin (KKD) Kullanimi

PROGRAM CIKTILARI

PG 1:Meslegi ile ilgili temel, gincel ve uygulamall bilgilere sahip olur
PQZ Is sagiig| ve glveniig), cevre bmncl ve kalite sOreclen hakkinaa biigi sahibl olur.

{ icin glince! takip eder, etkin sekilde kullanir.
P(;A Mesied| lle igii bilgim lel(nolojﬂeﬂm (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kulianir.
PGS5:Mesleki problemieri ve konulan bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yakiagimla dederiendirme ve ¢ozim dnerisini
sunabiime hecerisine sahiptir
PC6:Bilgi ve beceriler dizeyinde diglnceierini ynznh ve 50210 fletigim yolu lle etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
PCT-Alam ile ilgili uy ghzmek igin ekip iiyesi olarak sorumiuluk alir
PCB:Kanyer yonetimi ve yagam boyu ogrenme uonuvannda farkindaliga saniptir.
PC9:Alan ife ilgili verilerin
degeriera sahiptir.
PG 10:Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan #e iletisim kurar
PC11:lg sagiig ve govenligi mevzuauni agikiar.
PG12:Proaktif ve reaktif faaliyetieri yOrGtir.
PC13:lg saghg ve g galigm risk gikanr.
PC14:Kayit ve raportama laahyoucnnl yurumr

bilimsel. kiltiirel ve etik

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi —

Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

4

Kanitlar

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3407&BirimNo=34

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faalivetleri

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanmitlar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler tanitmlanmamastir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizevi

1
Kanmitlar
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler

tanimlanmamugtir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanmitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Bolimiin/Programin  egitim-0gretim  faaliyetlerini  siirdiirebilmek
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3
Kanitlar
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faalivetleri

icin  yeterli

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bolimde/Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima ydnelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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1
Kamitlar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kamtlar
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ONIVER

Ogretim
elemanin
n Unva
ni
ad1 ve
soyad1'
Cihan Dog.
OZGUR = Dr.
Rifat Dr.
YILDIRI | Ogr.
M Uyesi

TZ,
YZ,
DS
U2

TZ

TZ

Aldig1
son

akadem
ik
unvan

Doktor

Doktor
a

Mezun
oldugu
son kurum
ve
mezuniyet
Yili

Siileyman
Demirel
Universite
si, 2019

Siileyman
Demirel
Universite
si, 2022

Deneyim siiresi, y1l

Kamu/

ozel
sektor
deneyi
mi

14 Y1l

14 Y1l

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

yok)
Bu Dis
kurumda Mesleki Arastirma paydz_islara
ki kuruluslar verilen
. da
deneyim da danismanli
i kta
8 Y1l Yiiksek
8 Y1l Yiiksek

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

Toplam etkinlik dagilimi®

Tgé%%’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodw/kredisi/yartyily/yili)*
ad1 ve soyad1
Ogretim | Arastirma | Diger*
Cihan OZGUR TZ |Genel Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG-3103 / 3 / Giiz/ 2023-2024) 70 30

2024)

Acil Durum Plam (ISG-3115 / 3 / Giiz/ 2023-2024) 70 30
Ingaat Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi (SVG-225 /3 / Bahar / 2023-

70 30
2024
MADEN IS YERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (SVG-331/3 70 10
/ Bahar / 2023-2024)
Is¢i Saglig1 ve Meslek Hastaliklart (SVG-230 / 3 / Bahar / 2023- 70 30

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Rifat Yildirm TZ Uyar Isaretleri ve Levha Standartlar1 (ISG-3107/ 3 / Giiz/ 2023- 70 30
2024)
Fiziksel Risk Unsurlar1 (ISG-3109 / 3 / Giiz/ 2023-2024) 70 30
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI 1 (SVG-330/ 3 / Bahar / 70 30
2023-2024)
Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati IT (SVG-332/ 3 / Bahar / 2023-

70 30

2024)
Is Giivenliginde Egitim Metotlar1 (SVG-328 / 3 / Bahar / 2023-2024) 70 30

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yar:t zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

’Her égretim elemani igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin atama, yilikseltme ve gérevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
1
Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Bolimde/Programda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kamitlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin/Programin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri
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Bolimde/Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanmitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Bolimde/Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanmitlar
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Bolimde/Programda  6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Bolimiin/Programin  toplumsal katki faaliyetlerini = siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
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1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, Liderlik, Yéonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda degerlendirildiginde, gii¢lii yonleri ve
iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlenmistir. Programin egitim-6gretim siiregleri, akademik
kadronun nitelikleri, uygulamali egitim olanaklar1 ve sanayi is birlikleri gibi bircok alanda giiglii
yonleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, siirekli gelisimi saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla
bazi alanlarda iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Programin akademik ve idari yonetimi, giiclii bir kalite giivencesi anlayisiyla yiiriitilmekte ve
yonetisim siiregleri seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Stratejik planlamalar, kalite giivence
sistemleri ve akademik-idari siireglerin etkinligi ag¢isindan program O©nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Bununla birlikte, kalite giivence mekanizmalarinin daha verimli hale getirilmesi ve
ic degerlendirme siireclerinin daha fazla veriyle desteklenmesi gerekmektedir. Akreditasyon
stireclerine  yOnelik  hazirliklar ~ siirdiiriilmekte  olup, kalite gilivence sistemlerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in dig paydas katilimi artirtlmalidir.

Program, teorik ve uygulamali egitim dengesini saglamakta, laboratuvar imkanlarini etkin
kullanmakta ve sektdrel beklentilere uygun ders icerikleri sunmaktadir. Ogrencilerin pratik bilgi
ve becerilerini gelistirmek amaciyla is yeri uygulamalari, saha ¢aligmalar1 ve staj programlari
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, miifredatin gilincellenmesi, egitimde
dijitallesmenin artirllmast ve uzaktan egitim olanaklarinin giiclendirilmesi gibi alanlarda
iyilestirme yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin daha etkin
kullanilmas: ve ders igeriklerinin siirekli gozden gecirilerek sektdrel ihtiyaclara daha hizli yanit
verilmesi saglanmalidir.
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Akademik personelin arastirma projelerine katilimi ve bilimsel yayin liretme kapasitesi giiglii
yonlerden biridir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde aktif rol alinmaktadir.
Ancak, arastirma projelerine saglanan maddi desteklerin artirilmasi, disiplinler aras1 aragtirmalarin
tesvik edilmesi ve oOgretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarini destekleyen fonlarin
genisletilmesi gerekmektedir. Doktora programlarmin gelistirilmesi ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in sanayi ve kamu kuruluslariyla daha fazla is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

Program, toplumla biitiinlesme ve is sagligi giivenligi bilincini artirma konularinda ¢esitli
etkinlikler diizenlemekte, kamu kurumlar1 ve ozel sektor ile is birlikleri gelistirmektedir.
Ogrencilerin ve akademik personelin toplumsal katki projelerinde aktif rol almas1 saglanmaktadir.
Ancak, bu projelerin stirdiiriilebilirliginin artirilmasi, daha genis kitlelere hitap edebilmesi ve
toplumdan gelen geri bildirimlerin daha etkin sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Sosyal
sorumluluk projelerinin artiritlmasi ve toplumsal farkindalik ¢aligsmalariin daha genis kapsamda
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Eger program daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve Kurumsal Geri Bildirim,
Kurumsal Akreditasyon veya Izleme Raporu almissa, bu raporlarda belirtilen gelismeye agik
yonlere yonelik onemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Oncelikle, akademik personelin
aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla c¢esitli akademik destek programlari
diizenlenmis, egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar artirilmis ve miifredat
sektor ihtiyaglarina daha uygun hale getirilmistir. Ayrica, 6grenci ve mezun geri bildirim
mekanizmalar1 daha etkin hale getirilerek egitim siireclerinde siirekli iyilestirmeler saglanmstir.

Ancak, raporlarda belirtilen baz1 iyilestirme alanlarinda hala ilerleme kaydedilmesi gerekmektedir.
Ozellikle dijital egitim altyapisimin  giiclendirilmesi, uluslararasilasma siireclerinin
hizlandirilmasi ve arastirma fonlariin artirillmasi gibi konular 6ncelikli olarak ele alinmalidir.
Kurumun uluslararasi akreditasyon siireglerine dahil edilmesi, arastirma laboratuvarlarinin daha
etkin kullanilmas1 ve akademik is birliklerinin artirilmasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Genel olarak, Is Sagligi ve Giivenligi Programi egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
acisindan giiclii bir yapiya sahiptir. Ancak, kalite giivencesi mekanizmalarinin daha etkin hale
getirilmesi, aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve egitimde yenilik¢i yaklagimlarin artirilmast
gerekmektedir. Program, dnceki degerlendirme siireglerinden elde edilen geri bildirimleri dikkate
alarak stirekli gelisim gostermekte ve gelecekte daha iyi bir akademik ortam olusturmak igin
caligmalarina devam etmektedir. Bu ¢ercevede, belirlenen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme
caligmalar siirdiiriilecek, programin gii¢lii yonleri korunarak daha yiiksek akademik standartlara
ulagilmasi saglanacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériillen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin - kurumsallifi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis

1 2 3
Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi ve stratejik hedeflerine organizasyonel
hedeflerini ulagsmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | yonetisim modeli ve | yOnetisim modeli ve | faaliyet
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, | organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yapilanmasi belirlenmistir.
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, | bulunmamaktadir.




stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite




Boliimde/Programda | Boliimde/Programda

kalite giivencesi liderlerin kalite
A.1.2. Liderlik sisteminin giivencesi sisteminin

yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve

i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi
Birimde rektériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate | liderlik yaklagimi ve motivasyonu

alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler

cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
degisim yonetimi Programda degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. ihtiyaci
belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari kalite glivencesi stireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalari geneline yayilmig, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitlinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, yiriitilmektedir.
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.| .
Ornek Kanitlar

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin = sonuglarin1  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

* Kalite giivencesi rehberi gibi tamml siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve

esaslari

s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamtlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler




Sorumlu Birim/Birimler




A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek iizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Boliimde/Programda
seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek iizere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.






A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca | bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
yaratmak i¢in yol gostericidir. paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.
Ornek Kanmitlar

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)




Sorumlu Birim/Birimler




A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bolimiin/Programin
stratejik plani
bulunmamaktadir.

Bolimiin/
Programin ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.



Sorumlu Birim/Birimler




A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasma yardimer olur. Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisii
yansitan performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigma dair
kanitlar mevcuttur.

Boliimde/
Programda
performans yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/
Programda
performans
gostergeleri ve
performans
yoOnetimi
mekanizmalari
tanimlanmugtir.







A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
bilgi yonetim kurumsal bilginin
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi sistemi edinimi, saklanmasi,
bulunmamaktadir. kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin destek olacak bilgi
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve yOnetim sistemleri
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari olusturulmustur.

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.




Sorumlu Birim/Birimler




A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
insan kaynaklart
yonetimine iliskin
tanimls siiregler
bulunmamaktadir.

Boliimde/Programda
stratejik hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
egitim ve Ogretim, | egitim ve dgretim,
A.3.4. Siire¢c yonetimi arastirma ve arastirma ve
geligtirme, gelistirme,
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

yonetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
stirec ve alt siirecleri
tanimlanmugtir.



Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmig uygulamalar

Ic ve dis paydaslarm karar alma, katmanlarma paydas katilimint | mekanizmalar bulunmaktadir.

yonetisim ve iyilestirme siireglerine saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. bulunmaktadir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,

kurumsallig ve siirekliligi | Ornek Kanitlar

irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri,

i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle *  Boliimiin/Progranun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kamtlar

O0grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar *  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araclar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,

degerlendirilmekte ve bagl calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

*  Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilumimi gosteren belgeler (komisyon itiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplant:
tutanaklar).

Siireglere dgrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullamilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar gibi).

*  Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
) ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | ogrenci geri sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin surdiiriilebilir ve
alinmasina yonelik | 6grencilerin geri (her yariy1l ya da alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
) bulunmamaktadir. dersin dgretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayali
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik ogrenci is yukii* vb.) bicimde
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve ilke ve kurallar Geri bildirim
giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi olusturulmustur. sonuglari karar alma
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif stireclerine
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin yansitilmaktadir.
calistig1 denetlenmektedir.
Ornek Kanitlar
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri




Sorumlu Birim/Birimler




Boliimde/Programda | Programlarin amag
mezun izleme ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi sistemi ulasilip
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun izleme
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve sistemine iligkin
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme planlama
stratejilerinde kullanilmaktadir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilagsma stire¢lerinin sistematik,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi siireglerine iligkin stireclerinin yonetim | siireglerinin yonetsel ve siirdiirtilebilir ve
yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.
etkinligi irdelenmektedir. seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programuin uluslararasilasma alanmindaki ortakliklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler

*  Programun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler




Sorumlu Birim/Birimler




A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansit  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlart vardir.

Boliimiin/Programin
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Bolimde/Programda
uluslararasilagsma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimni Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program stirecleri sistematik | stirdiiriilebilir ve
iligkin siiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi1 ve | olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onayi gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar

paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) iceren tanimli programlarin amag ve | degerlendirilerek

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan siiregler ogrenme ciktilarina iyilestirilmektedir.

edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun bulunmaktadir. uygun olarak

misyon-vizyonu g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Odlgiitler

yiriitilmektedir.




(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Program ¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, oOzellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanmim siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,
usul ve esas vb.)

*  Program tasarmmi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, stire¢ akist vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

*  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siire¢lerine paydag katilimini gosteren kanitlar

«  Egitim plammn olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yiontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ogretim tanimli siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamuistir. elemanlarimin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
uzmanlik alanimna, | genelinde uygulamalar
alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik zorunlu- segmeli
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde ders dengesine,
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli kiiltiirel derinlik
ders, alan-alan dig1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve kazanma, farkl
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar1 gibi
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi ilke ve yontemleri
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. iceren tanimlt
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanmtlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

* [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.




Sorumlu Birim/Birimler




Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarimin sistematik,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiiriilebilir ve
program ciktilariyla uyumu izlenmekte | ornek gosterilebilir
¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
hale getirilmesine | ve ders bilgi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) iliskin ilke, paketleri ile
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi yontem ve paylasilmaktadir.
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli siniflamalari
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a igeren tanimli
belirtmektedir. siirecler
bulunmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazammlarim program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci ig Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci ig | Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlar1 igeren | edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden yer aldig1 taniml konulmustur.
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj stirecler*®
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve bulunmaktadir.
yeterince Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tamimlandigini gésteren kanitlar*

o s yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.
*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler




Sorumlu Birim/Birimler %




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan)
program amagclarmin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin | Program c¢iktilarinin | Programlarin Program giktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
iligkin mekanizma iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | 6rnek
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | gilincellenmesine de alimarak gosterilebilir

olusturulmustur. iligkin mekanizmalar | giincellenmektedir. | uygulamalar

isletilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yullik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarmn yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarmma ulasilp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarmn yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarima ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve dgretim sistematik,

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi stireglerini biitlinciil | siireglerini biitiinctil | 6gretim siiregleri yOnetim sistemine stirdiirtilebilir ve
olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | 6rnek gosterilebilir
lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve | kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.

Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak bulunmaktadir. iyilestirme

yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve yapilmaktadir.

Ogretim komisyonu, 0grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve




Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve ogretim ile ol¢gme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, ydontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde slireglerinde dgrenci genelinde 6grenci uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilhimryla ornek
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve planlamalar | taniml siiregler | iyilestirilmektedir. gosterilebilir

bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar

uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalan

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammly siirecler ve uygulamalar

»  FEgiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli oleme ve genelinde dgrenci oleme ve sistematik,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiirtilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme | uygulamalari ornek
yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalart paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve bulunmaktadir. tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ornek Kamitlar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav *  Programlardaki ol¢gme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri

olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim eleman1 geri Dbildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir.  Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

*  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farklh 6lgme araglarina iliskin)

s Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is ytikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swav giivenligi mekanizmalari

s Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Ders tamitum formlar ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu

gosteren kanitlar.




Sorumlu Birim/Birimler




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplart diginda kalan Ogrenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Boliimde/Programda

Boliimde/Programda

Boliimiin/Programin

Ogrenci kabulii,

Igsellestirilmis,

ogrenci kabulii, Ogrenci kabulil, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | iligkin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve | planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamuistr. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml siire¢lerle uyumuna ve stirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onayi ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. | Ornek
iligkin siiregler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasima gosterilebilir
tanimlanmamuistir. tutarli ve ilan edilmis | iliskin uygulamalar uygulamalar
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ilke, kural ve siirecler | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde bulunmaktadir.
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanmitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iligkin taniml stiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigini
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Bolimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
egitim-O6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir
stirdiirebilmek i¢in | nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, kullanimina ve ornek
yeterli kaynagi kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. arasi denge gozetilerek | iyilestirilme uygulamalar

(sinif, laboratuvar, stiidyo, | gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.

ogrenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

vb.) olusturulmasina

yonelik planlar1 vardir.

Ornek Kanmitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar: (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

o«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi stirdiiriilebilir ve
planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
destek hizmetleri planlamast yonelik destek planlamasina iliskin | gosterilebilir
bulunmamaktadir. stireglerine iliskin hizmetleri tanimli uygulamalar uygulamalar
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve bulunmaktadir.
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasia destek olan bir kurallar dahilinde ogrencilerin
danisman 6gretim iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmaktadir. yiriitilmektedir. katilimiyla

Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

tyilestirilmektedir.




iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve ¢esitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapiin | Igsellestirilmis,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar surdiirilebilir ve
altyap1 altyapinin ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
bulunmamaktadir. esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
(yemekhane, yurt, olarak uygulamalar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml saglik, kiitiiphane, yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan ulagim, bilgi ve
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisim altyapist,
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapuin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa; bunlara yénelik alt yapu, tesis, donanim
ve yazilim durumlar

*  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajlt Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdiiriilebilir ve
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar planlamalar yiriitilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli

yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, gruplarin goriisleri de

hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. alinarak

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak tyilestirilmektedir.

olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar

dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanmitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarimda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,

uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faalivetler nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari surdiiriilebilir ve

kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklar planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.
rehberlik destegi vardir. esitligine dayali faaliyetler

olarak cesitlendirilmekte ve

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.




Sorumlu Birim/Birimler ’7




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yikseltme Igsellestirilmis,
atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarimin stirdiiriilebilir ve
siirecleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | drnek
tanimlanmamustir. | Kriterleri gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglart | gosterilebilir

tanimlanmis; ancak | uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar

Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlarr dahil) planlamada alana almalarda (egitim-6gretim | onlemler bulunmaktadir.

atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Ozgii ihtiyaclar kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.

belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. {lgili siirec ve kriterler irdelenmemistir. atanmast, yiikseltilmesi ve

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ders gorevlendirmeleri

niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu vb.) kullanilmaktadir.

kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden

beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek

lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve

yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf |  Gpnek Kanitlar

ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders arasmmda uwyumun saglanmasina yoénelik

uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programimn | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
) ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarimin elemanlarinin; elemanlarmin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogretim yetkinligini | 6grenci merkezli ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
gelistirmek {izere O0grenme, uzaktan gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | uygulamalar

) planlamalar egitim, 6lgcme uygulamalar vardir. | sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme stliregleri ihtiya¢ analizleri | bulunmamaktadir. degerlendirme, elamanlari ile birlikte

temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yodntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/ gergeklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve

materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

irdelenerek onlemler
alinmaktadir.




teknolojik yeterlilikleri artirtlmaktadir. Birimin = dgretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin yonetimi | siire¢lerinin siireglerin yonetimi | siire¢lerinin yonetimi | stirdiiriilebilir ve
ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel ornek gosterilebilir
Aragtirma  siireglerin  yonetimine iligkin  benimsenen| yapisina iligskin bir organizasyonel yapisi kurumsal yapisinin iglerligi ile | uygulamalar
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil| planlama yapisina iliskin tercihler yoniinde iligkili sonuglar bulunmaktadir.
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil| bulunmamaktadir. yonlendirme ve uygulanmaktadir. izlenmekte ve
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari motive etme gibi onlemler
belirlenmigtir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hususlar1 dikkate alimmaktadir.
geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin alan planlamalari
yonetiminin  etkinli§i ve  basaris1  izlenmekte ve bulunmaktadir.
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arasgtirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanmtlar




Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programimn | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,

doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve

imkanlart stratejileri ile stratejileri ile imkanlarimin g¢iktilar1| 6rnek gosterilebilir
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve | bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve doktora | destekleyen doktora | izlenmekte ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin sonrast imkanlarina | programlari ve tyilestirilmektedir.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. iligkin planlamalar | doktora sonrasi

bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.




C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigr kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi,
aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Progranin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
ogretim ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarimin elemanlarinin elemanlarimin stirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma arastirma ornek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. izlenmekte ve izlem
bulunmamaktadir. sonuglari 6gretim

elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanmitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazar1 gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

| 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | mekanizmalar gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic =
Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tamimli siirecler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri




Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)

Tiim Proje Tirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayist)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)

Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili

paydaslarca bilinir.

Aragtirma performanst yil bazinda izlenir,

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmustir.

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
elemanlariin elemanlarmin elemanlarmin arastirma stirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
performansinin performansinin performansini performansi uygulamalar
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ogretim
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan elemanlart ile
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar birlikte
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli stiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

*  Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,

toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi stireclerinin yonetimi | slireglerinin katki siireglerinin stireclerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve

ve organizasyonel yonetimi ve yoOnetimi ve ve ornek

yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel gosterilebilir

planlama yapisina iliskin yapist kurumsal organizasyonel uygulamalar
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | bulunmamaktadir. planlamalart tercihler yoniinde yapisinin iglerligi ile | bulunmaktadir.
siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist bulunmaktadir. uygulanmaktadir. iligkili sonuglar

kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.




Ornek Kanitlar
*  Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katk: yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katkt siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari




1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
D.1.2. Kaynaklar faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in | toplumsal katk1 yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, teknik ve mali gozeterek bulunmaktadir.
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, kaynaklarin yonetmektedir.
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,

D.2.1.Toplumsal __katki __performansinin _izlenmesi __ve| performansinin performansinin katki performansin1 | performansi surdirilebilir ve

degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | lizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is

birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler G i

araciligtyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinmin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar




Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




