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OZET

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
birimde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu
noktada hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki béliimlerinden olusmaktadir. Raporun
hazirlanma siirecinde Birim Kalite Komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir. Bu
toplantilar neticesinde {ist komisyonlara oneriler sunulmus, bu 6neriler dogrultusunda 1yilestirme
alanlar1 vurgulanmaistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu
stratejik amag ve hedefleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik amag ve hedeflerini
destekler dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gorev ve
sorumluluklari, organizasyon yapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi’nin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde iist
yonetiminde dahil oldugu kalite giivence kiiltiirli desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari
belirlenmis olup, iletisim giiclendirilerek birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siirecinde birim iginde ders gorevlendirilmeleri, ders programlar1 vb. bolim
baskanliklar1 ve boliimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.
Pandemi nedeniyle online egitim sistemine gecildigi donemde birimimiz hizli bir sekilde online
egitime uyum saglamistir. Birim egitim ve 0gretim politikasinin belirlenmesi ile bu siire¢ daha
interaktif bir sekilde gergeklesmistir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya,
arastirmaya doniik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de
gosterilerek kalic1 6grenim saglanabilmektedir. Dénem iginde arastirma gelistirme faaliyetlerine
verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilik¢i, aragtirmact ve inovasyona agik bireyler olmast
konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda dénem sonunda akademik ve idari
personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde
degerlendirme yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir.
Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisit kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek miimkiindiir.
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 ¢ergevesinde birim
stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu
cercevesinde, ek kurumsal araclar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak gii¢lii yonlerini firsatlar
ile birlestirerek basta Kayseri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, sonrasinda ise iilke
hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir.

BIiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. lletisim Bilgileri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
0555
Dekan/Miidiir I?IEQG 11%1 Mehmet Giiveng | 6945786 mehmetnegiz@isparta.edu.tr
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0555
Birim Kalite Dog. Dr. Mehmet Giiveng | 6945786 mehmetnegiz@isparta.edu.tr
Komisyon Bagkan1 | NEGIZ
Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Yusuf 0531 yusufyildirim@isparta.edu.tr
Yonetim Temsilcisi | YILDIRIM 3746099
Birim Kalite Adem Tercan CETINKAYA | 0541 tercancetinkaya@isparta.edu.tr
Koordinatori Yiiksekokul Sekreteri 6317000

Birim Adresi: Birlik Mah. Atatiirk Cad. No:51 32950 Siitciiler/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigiiniin 08.03.1994 tarihli ve B.30.2.SDU.0.70.72/21-212-1321 sayili talep yazisina
istinaden, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli
toplantisinda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca uygun goriilerek, 1994 -1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar
Boliimii Orman Uriinleri Programma 40, iktisadi ve Idari Programlar Béliimii Muhasebe
Programina 40 6grenci kontenjani ile acgilmis olup, egitim-6gretime Isparta merkez yerleskesinde
baglamis, 28.09.1996 tarihinden itibaren Siit¢iiler il¢esine tasinmistir.

Merhum Kurucu Rektor Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’iin adinin yasatilmas1 amacriyla Siit¢iiler
Meslek Yiiksekokulu adimnin, Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 13.04.2005 tarih ve 007769 sayili
yazilar1 ile uygun goriilerek gerceklesmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli
Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Ek Madde 194 ile kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz adina tahsisli 11.430 metrekare acgik alan igerisinde iki kath
tahsisli bina ile birlikte toplam 3.226 m? kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi zemin, 1 ve 2
inci kattan olusmakta; zemin katta kazan dairesi, kiitiiphane, konferans salonu, yemek salonu,
Ogrenci kantini ve mescit bulunmaktadir. Birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve
bilgisayar laboratuvari, ikinci katta ise; yonetim, idari ve akademik biirolar ve derslikler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 2 amfi, 6 normal derslik ve 1 bilgisayar
laboratuvari1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilgemizde okulumuza 50 m mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 238 &grenci
kapasiteli karma 6grenci yurdunda ve kiralik evlerde barinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 11 Ogretim Gorevlisi
olmak iizere 19 akademik 9 idari ve 7 Siirekli Isci olmak iizere 35 personel gorev yapmaktadir.
Okulumuzda bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari biirolarda kullanilan 50 masaiistii, 7
diziistii bilgisayar, 12 projeksiyon, 1 baski makinesi, 2 fotokopi ve okul kiitiiphanesinde 2.120
kitap 1ile elektrik kesintisinde devreye giren 90 KWA Jenerator bulunmaktadir.. Meslek
Yiiksekokulumuzdan bu giine kadar toplam 4.740 6grencimiz mezun olup, asagida yazili 5 béliim
biinyesinde bulunan 6 programda kayitli 506 6grenci ile egitim 6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir.
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BOLUMLER PROGRAMLAR
1- Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi
2- Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi
3- Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii ~ Maliye Programi
4- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saghig1 ve Giivenligi Programi
5- Ulastirma Hizmetleri Boliimii Posta Hizmetleri Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni yiiksek,
evrensel degerlere saygili, topluma kars1 sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan,
elestirel diislinen, girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen,
mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar1 yetistirmek.

Vizyon

Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.
Gliniimiiziin gerektirdigi egitim ve 68retim standartlarin1 yakalamak. Mesleki egitim alanindaki
faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

Degerler

Kaliteli mesleki egitim
Ogrenci merkezlilik
Topluma kars1 sorumluluk
Cevreye duyarlilik

Yasam boyu 6grenme
Istihdam odaklilik

Is diinyas1 ile igbirligi

Hedefler

. Isletmelerle isbirligi ierisinde ¢alisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki
saglayan

. Ogrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

o Kurum ¢aliganlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim
kurumu olmaktir.

iyilestirme Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyete bagladigr 1995-1996 egitim 6gretim yilindan bu yana
kazandigi tecriibelerle iyi bir egitim kurumu kiiltiiriine sahip olup, okulumuzun bulundugu ilgenin
sahip oldugu bitki oOrtiisii ve arazi yapisi ile 6zellikle mevcut Boliim/Programlarda yiiriitiilen
egitim-ogretimde rekabet avantaji saglamistir. Bu avantaji korumak iizere asagidaki iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir:

v Mevcut programlarla ilgili sektorle isbirligi igerisinde ¢alismalar yapilmakta, bu baglamda
firmalarla iletisim kurularak egitim ve ara¢ gere¢ destegi alinmaktadir.
v" Dis paydaslar olan mezun dgrencilerimizin geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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v" Yiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim akademik faaliyetlere iliskin 6grenci danigmanligi
sisteminin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

v’ 2021-2022 yili oryantasyon programi, 3 giin olarak planlanmis ve gergeklestirilmistir.

v Ogrencilerin DGS'ye hazirlanmas igin dis paydaslar olan Halk Egitim Merkezi ve Siirekli
Egitim Merkezi isbirligi ile ticretli/licretsiz kurslar agilmasi planlanmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.Ll. Liderlik ve Kalite
Meslek Yiiksekokulumuzun kalite yonetim sistemi yaklasimi asagidaki gibidir:

Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaclara
uygun bir sekilde gergeklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaclarini karsilayan tanimli standart,
siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi1 gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk, Meslek
Yiiksekokulunun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki durumunun
sorgulanmasi ile ortaya c¢ikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim 0gretim ve topluma hizmette
kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Glirbiiz Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve
eylemsel cabalarini, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite,
meslek yiiksekokulunun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalar ile saglanir.
Ogrenci edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir
stirecler biitiiniidiir. Bu sebeple, 6grenciler meslek yliksekokulunun ortaya koyacagi biitlin
cabalarin odagi olarak kabul edilir.

Meslek Yiiksekokulunun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ithtiyaglarimi karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir. Akademik birimler
nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun
ithtiyaglarini karsilamak icin faaliyet gosterir.

Kalite en iist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu
olarak goriliir. Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak
belirlenmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden
gecirilmektedir. Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin
gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.

Siirdiiriilebilirligi saglamak amactyla ISUBU Kalite Giivence Sistemi Y®onergesinde belirtilen
faaliyetler titizlikle uygulanmaktadir. Bununla birlikte, kurumumuzun stratejik hedefi, i¢ ve dig
paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim siire¢lerimizi iyilestirilerek,
gelisimin ve degisimin siirekliligini saglamaktir.

Kalite gilivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yoOnetim
politikalar1 olgunluk diizeyi: Boliimiin i¢ kalite giivencesi sistemi uygulamalar1 kalite politikasiyla
uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kamt 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-quvence-ve-kalite-
komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim modeli ve idari yapi; 2547 sayali Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 20 ve 21 inci Maddeleri ile 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 38 inci Madde ¢ercevesinde olusturulmustur.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
hazirlanarak ilgili personele teblig edilmis olup, yiiriitiilen is ve islemlerde gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kamtlar
Kamt 1: Idari Organizasyon Semasi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html

Kamit 2: Personel Gorev Tanimlar1

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html

Kamit 3: Is Akis Siirecleri

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html
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A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile gelecek
senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel
degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmas1 saglanmakta, ISUBU Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksek Okulu, birim internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu komisyon baskan1 onderliginde yilin belli periyotlarinda toplantilar
yapmaktadir. Covid-19 Pandemisi siirecinde tiim uygulamalarda siireklilik saglanabilmesi i¢in s6z
konusu toplantilar ¢gevrimici olarak diizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, kalite giivencesi ve liderlik kiiltiirii
olgunluk diizeyi: Boliimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olugturmak
tizere planlamalar bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Siitciiler Prof. Dr. Hasan
Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu'nun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Liderlik ve yonetim mekanizmalar1 isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kamt 1: [Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Kanit 2: Yonetim Kurulu Karari
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, performans yoOnetim sistemleri
kapasitesi biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu durum, Kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimeci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. izleme ve
degerlendirme siirecinde, amag¢ ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi
(uygula), hangi sonugclar alindig1 (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigi1 (6nlem al) dncelikle
ilgili birimlerin ydneticileri tarafindan raporlanmaktadir. Ardindan ilgili {ist yonetici tarafindan
degerlendirilerek; once i¢ paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans ¢aligmalar1 planlamalar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme siirecinde, amag¢ ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine
getirildigi (uygula), birimlerin yoneticileri tarafindan yapilan uygulamalar ve raporlar
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitcliler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu'nda tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal faaliyetlerde, hangi sonuclarin alindigi (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildigi
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitcliler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu'nda tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal tiim ¢alismalar, (6nlem al) Oncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan
raporlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum performans memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin {ist yonetim, birimler 6gretim elemanlari, idari personel, Ogrenciler, gibi
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katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ozellikle anahtar verilerin toplanmas1 ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle koordineli
olarak veri toplama ve yorumlama caligmalar yiiriitilmektedir. Aragtirma siiregleri, projeler ve
ciktilar1 (yayimn ve patentler gibi) alaninda BAP Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), egitim -dgretim siirecleri, toplumsal hizmet alaninda Kurumsal Iletisim
Ofisi ile birlikte calismalar gergeklestirmektedir. PUKO dongiisiiniin Planlama ayagindan
baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasz, ilgili birimlere raporlanarak
kontroliiniin saglanmasi ve tiim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi ¢alismalari
yapilmaktadir. Kalite Komisyonu ve ¢alismalarina verilen destekle birlikte, iiniversite seviyesinde
yiiriitiilen bu dongiilerin birimler diizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi i¢in kalite kiiltlirtini
yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlagsma seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri
bildirimler vermektedir.

Universiteye ait Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimakta ve Kalite
Komisyonu tarafindan giincellenmektedir

Planlama Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Glirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmastir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Gilirbliz Meslek Yiiksekokulu’'nda ger¢eklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, birimler
Ogretim elemanlar, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, PUKO déngiisiiniin Planlama
ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere
raporlanarak kontroliiniin saglanmasi ve tiim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi ¢alismalari
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kalite Komisyonu ve ¢alismalarina verilen destekle birlikte, {iniversite seviyesinde yiiriitiilen bu
dongiilerin birimler diizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi i¢in kalite kiiltiiriinii yayginlastiracak
egitimler diizenlemekte, olgunlasma seviyesinin gelismesi igin birimlere geri bildirimler vermekte
ve Oonlem alma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamt 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-
komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

» Kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel bilgiler:

v Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 web sayfasinda agik bir
sekilde ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

» Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve
uygulamalari:

v Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 web sayfasinda acik bir
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir,
sorumlular1 nettir.

v Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel Kurumlar, egitim-6gretim
programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamaktadir ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

v Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir ve ilan edilerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Siit¢liler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, topluma kars1 sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile
ilgili glincel verilerin kamuoyu ile paylasimini kurumsal internet sayfamiz araciligiyla
yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir ve
ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitctliler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
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diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel Kurumlar,
egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir
ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum web sayfasi:

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kamt 1: Kurum web sayfasi:

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni yiiksek,
evrensel degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan,
elestirel diislinen, girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen,
mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar1 yetistirmek.

Stratejik Amaclar

» AMAC I1: Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallagma bilincine hakim, etik
degerleri yliksek insan giiciine sahip olmak.

v Hedef 1: Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere katilim saglamak.
v Hedef 2: Yonetim ile galisanlar arasinda saglikl bir iletisim ortami olugturmak.

» AMAC 2: Varlik nedenimiz olan 6grencilerimize sunulan hizmetleri arttirmak ve
gelistirmek

v' Hedef 1: Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin, gesitliligini ve kalitesini arttirmak.

v' Hedef 2: Ogrencilerimizden diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuglart
degerlendirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikleri:

1) Diisiince 6zglrliigline saygi;
v Akademik 6zgiirligii savunma,
v Egitim- 0gretim ve arastirmay1 destekleme,
2) En iyi hizmeti sunma anlayisi,
v' Ogrenci gereksinimlerine duyarli, dengeli ve kaliteli hizmet vermek,
v Kaynaklarimizin en st diizeyde kullanimini saglamak,
v Ogrencilerimize, ihtiya¢ duyduklari bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,
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v Calisanlarin gelismesi ve basariya ulasabilmesi i¢in uygun ortam olusturmak,
v Uygulamalarda seffaflik ve iyi performans gostermek,
3) Yaraticiliga 6nem verme;
Yaraticilia ve yenilik¢ilige destek olma,
Basarili deneyimlerden ders alma,
Basar1 igin risk alma,
Esnek bir organizasyon,
Siirekli egitim,
Degisen gereksinimleri sezinleyebilme ve bunlara yonelik 6nlemleri alma,
4) Isbirligi ve yardimlasma;
v' Kiitiiphane personeli arasinda mesleki ve sosyal dayanigmay1 arttirmak,
v Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve iiniversitemizin diger personeli ile yakin isbirligi
icerisinde bulunmak,
5) Ogrencilerimizin ve personelimizin huzuru;
v' Ogrenci ve personel i¢in temiz, giivenli ve ergonomik kosullara uygun bir hizmet
ortami,
v' Calisanlara yonelik adaletli bir yonetim anlayist,
v’ Calisanlar arasinda “takim ruhunu gelistirme,

AN N NN

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.
Giliniimiiziin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim alanindaki
faaliyetleri ve bagarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

Degerler:

Kaliteli mesleki egitim,
Ogrenci merkezlilik,
Topluma kars1 sorumluluk,
Cevreye duyarlilik,

Yasam boyu 6grenme,
Istihdam odaklilik,

Is diinyast ile isbirligi.

CAUCURRRY

Hedefler:

Iﬂsletmelerle isbirligi igerisinde ¢alisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki saglayan,
Ogrencileri ve diger paydaslan faaliyetlerinin merkezine alan,

Kurum c¢alisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

NANRN

Planlama Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, nitelik ve nicelik agisindan yeterli,
kurumsallagsma bilincine hakim, etik degerleri yliksek insan giicline sahip olmak ve varlik
nedenimiz olan Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve ¢esitliligini arttirmak ve
gelistirmek.

Uygulama Faaliyetleri
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Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, calisanlarin mesleki ve sosyal geligimi
icin etkinliklere katilim saglamak, yonetim ile calisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami
olusturmak.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Glirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, 6grencilerimizden diizenli olarak geri
bildirim alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, 6grencilerimize sunulan hizmetlerin,
cesitliligini ve kalitesini arttirmak i¢in dnlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

» Amag 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

v Disiplinler aras1 oncelikli ortak arastirma alanlarinin gii¢lendirilmesi,

v' Arastirma altyapisinin  giiglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale
getirilmesi,

v' Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, Ar-Ge Kkapasitesi yiiksek mevcut
akademisyenlerin korunmasi ve Ar-Ge kapasitesi yiiksek akademisyenlerin
istihdam edilmesi,

v' Meslek Yiiksekokulu, sektér Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve
ogrencilerimizin isyeri staj imkanlarinin iyilestirilmesi.

> Amag 2: Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
v’ Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak,
v" Ogretim elemani say1sinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi,
Amag 3: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Kalite giivence sistemlerinin Meslek Yiksekokulumuz ve iiniversite genelinde
yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi,
Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi,
Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,
Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi.
Amag 4: Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirmek
Aragtirma ve gelistirme alanindaki {irin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,
Egitim-0gretim alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,
Kiiltiir, sanat ve spor alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve
artirmak,
v Topluma katki alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak.

Vv

AR NN

Planlama Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, arastirma faaliyetlerini gelistirmek,
egitim Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek, kurumsal yapmin gelistirilmesi toplum ile iletisim ve
etkilesimi gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, kalite glivence sistemlerinin Meslek
Yiiksekokulumuz ve {iniversite genelinde yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve
Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili uygulama faaliyetleri yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, alt yap1 ve fiziksel alanlarin
gelistirilmesi 6gretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi, egitim-
ogretim alanindaki iirlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak, kiiltiir, sanat ve spor
alanindaki iirlin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirma ile ilgili kontrol etme
faaliyetleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, yonetim bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi, akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak,
topluma katki alanindaki {irtin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirma ile ilgili dnlem
alma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu’nda, Performans yonetim sistemi, kurumun
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olmakta, bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir, tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir. Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu’nda, kurumsal gelisimde stratejik hedefler
ve siirecler, performans gostergeleri tanimlanmis ve sistematik olarak izlenmektedir.

Belirlenen performans gostergelerinin 6l¢iilmesi ile kurumun performansi izlenmekte ve bu sayede
tyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Kurumun misyonu ve hedefleri dogrultusunda, 6zgiinliiglinii en ¢ok yansitan ve en Onemli
oldugunu diisiindiigli anahtar performans gostergelerine karar verilmis ve izlenmektedir.

Anahtar performans gostergeleri belirlenirken paydas goriisleri alinmali ve asagidaki hususular
g6z onilinde bulundurulmalidir.

Planlama Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, belirlenen anahtar performans
gostergeleri bir iiniversitenin hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini degerlendirmek igin
kullanilan 6l¢iilebilir degerler veya metriklerdir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, kurumun misyonu ve hedefleri
dogrultusunda, Ozgiinliiglini en ¢ok yansitan ve en onemli oldugunu diislindiigli anahtar
performans gostergelerine karar verilmis ve izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, uygunluk diizeyi: Gosterge kurumun
amaglar1 ve hedefleri ile uyumlu olup olmadigi ile ilgili kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitcliler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, Giivenilirlik: Gosterge tutarli ve
incelenebilir verilere dayandigi ile ilgili 6nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Stitgiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiksekokulu’nda, ilgedeki paydaslarimizla yapilan
toplanti tutanagi Ornegi,

Orman Muhafaza Memuru Atamasi,

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

Olgunluk Diizeyi 2

Kamtlar
Kamt 1: Okulda ilgedeki Paydaslarimizla Yapilan Toplanti Fotografi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-qurbuz-meslek-
vuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html

Kanit 2: Orman Muhafaza Memuru Atamasi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

A.3. Yonetim Sistemleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili aciklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve
dokiimanlarda sakli olan agik ve ortiik bilgiler, korunmakta, giivence altina alinmakta ve kullanima
hazir hale getirilmektedir.

Kurumda bilginin yonetilebilmesi igin giiglii ve etkili bilisim altyapisi kurulmus ve bilgi
yonetimini destekleyen bilgi yonetim sistemlerinden ve mekanizmalarindan yararlanilmaktadir.
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Ayni zamanda bilgi tabanini zenginlestirecek isbirlik¢i bir kurum kiiltiirii ile bilgi paylagimi
ilkesinin kurumun her bir {iyesi tarafindan benimsendigi bir ortam olusturulmustur.

Kurumdaki Bilgi Yo6netim Sistemi, verilerin i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasi saglanmstir.

Bilgi yonetim sistemlerinde gliniimiizde yaygin olarak gozlendigi iizere insan kaynaklari, 6grenci
isleri, arastirma, On lisans bilgi yonetim siire¢leri bagimsiz sistemler olarak kurgulanmastir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulu’nda, gelecekte evrak kayit sistemi, (ebys) personel bilgi sistemi, (pbs) 6grenci bilgi
sistemi (obs) i¢in iyilestirmeler ve gilincellemeler yapilacaktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve
dokiimanlarda sakli olan agik ve ortiik bilgiler, korunmakta, giivence altina alinmakta ve kullanima
hazir hale getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, kontrol etme faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, Onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamit 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
http://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit 2: Personel Bilgi Sistemi (PBS)
https://pbs.isparta.edu.tr/

Kamt 3: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
https://obs.isparta.edu.tr/

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklarin yonetimi ve etkinligi:

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine yonelik is giicii
planlamasin1 ve ig giiclinii iyilestirici ¢alismalar1 yaparak gerekli is giicli ihtiyaclarini liniversite
yonetimine iletmektedir. Universitemizin iist, orta, alt kademe yonetimiyle, calisanlar arasinda
bilgi akisinin saglanmasinda ve problem c¢oziim siireglerinde agik iletisim ydntemi esas
alinmaktadir.

Kurumun ise alinan/atanan/gorevlendirilen personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak)
gerekli yetkinlige sahip olmasi:

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli
yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢aligma tecriibesine gore
degerlendirilmektedir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunun saglanmasi:

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun c¢ercevesinde gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Gorevlendirme oncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve
egitim alanlarmma gore gorev almaktadirlar. Yapilan gorev dagilimlart ilgili kisilere teblig
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine yonelik ig glicii planlamasin
ve 1s giliclinii iyilestirici ¢alismalar1 yaparak gerekli is giicii ihtiyaclarini iiniversite yonetimine
iletmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

657 sayilit devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun g¢ercevesinde gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Gorevlendirme dncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve
egitim alanlarma gore gorev almaktadirlar. Yapilan gorev dagilimlart ilgili kisilere teblig
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli
yetkinlige sahip olup olmadigin bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢aligma tecriibesine gore
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’'nda, onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Personel planlama ve ise alma belgeleri

Olgunluk Diizeyi 2

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar

Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
Kamt 2: s Akis Siirecleri
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulu’nda, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Merkez, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sistemi sartlarini karsilayacak
sekilde yiirtitiilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklar1 yonetimi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak {izere ilgili yasal
diizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanligi, hizmet alim1 yonetimiyle temin edilen insan
kaynagi ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Akademik
personelin ise alimi, atanma ve yiikseltme stireci 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu basta olmak
iizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Ayrica Universite’nin Misyonunu dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma
niteligine sahip insan kaynagin1 degerlendirmek i¢in kurumsal o6lgiitler belirlenmistir.
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ ne gére atanan dgretim iiyelerinin
sahip olduklari niteliklerin Universite’nin, ulusal ve uluslararas: diizeyde verecegi egitim-dgretim,
tiretecegi bilgi ve teknoloji ile uluslararas: taniirliga sahip bir iiniversite olma vizyonuna katki
sagladig diistiniilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumu i¢in Yillik Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir.

Universite’de yeni ise baslayan veya gorev yeri degisen personel oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri
dikkate almarak birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin
kullanim1 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cer¢evesinde
seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve
yillar i¢inde izlenmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, Mali kaynaklarin yénetimi Merkezi Y énetim Biitge
Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda
yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap
verme sorumlulugu cergevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni
kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna
sunulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumu icin Yillik Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin
kullanim1 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cergevesinde
seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir ve Sayistay
denetimine tabiidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
Kamt 2: [s Akis Siirecleri
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihnm

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda paydaslar ve paydaslar arasindaki
onceliklendirme, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan
“Paydas Analizi” tablosuna gore belirlenmistir. Buna gore yiiksek oncelikli dis paydaslar boltim
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek oncelikli dis paydaslar ise igverenler
ve meslek orgiitleridir. Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu igerisinde oncelikli
dis paydaglardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katkilar1 boliim
toplantilar1 ile saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilar1 ise donem sonu ders degerlendirme
anketleri ve 6grencilerin danisman hocalari ile yaptiklari toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu
mekanizmalar ayni zamanda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak igin
kullanilan geri bildirim yontemleridir. Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda
alinan karar ve uygulamalarin bir kism1 Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
web sitesinde paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda
bilgilendirme amaciyla Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu panolarindan
duyurular da yapilmaktadir. Ayrica Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’na ait
olan ve diizenli olarak giincellenen sosyal medya hesaplari da kullanilmaktadir. Akademik
personele ise bilgi yonetim sistemi tizerinden duyurular yapilmaktadir. Siit¢liler Prof. Dr. Hasan
Giirbliz Meslek Yiiksekokulu'nda yaz stajlari ile dis paydaslarin da karar alma ve iyilestirme
siireclerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, bolim web sitesi ve sozlesmeler yoluyla dis
paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler staj komisyonlar: tarafindan
degerlendirilmektedir. Oncelikli dis paydaslardan olan is yeri temsilcilerinin kalite ¢alismalarina
katilimlar1 ve geri bildirimleri anketlerle ve is yeri egitimi komisyonun ve ig yeri egitimi denetimi
akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklar1 goriismeler ile saglanmaktadir. Dis paydaslar bolim
staj komisyonlarinin ¢aligsmalar1 ile bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj komisyonlarinin
temsilcileri dis paydaslar ile direk iletisime ge¢gmekte ve dis paydaslarin degerlendirme siirecine
dahil olmalarini saglamistir. Ayrica dis paydaslarla yapilan goriismeler ve anketlerden elde edilen
doniitler sayesinde 0gretim programinda giincellemeye gidilmekte ve 6gretim programinin giincel
ve sektdre uygun bir sekilde yliriitiilmesi saglanmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi: https://sutculermyo.isparta.edu.tr

Tel: 0 246 351 29 00

Elektronik posta: sutculermyo@isparta.edu.tr

Twitter: https://twitter.com/SutculerM

Instagram: https://www.instagram.com/sutculer_myo/

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenciler her tiirlii siire¢ hakkinda
bilgilendirilmekte ve 6grencilerin siireclere dahil olmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda Siitgiiler
Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda her boliim ve programda birer temsilci
secilmektedir. Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda gerceklestirilen bilimsel
faaliyet, seminer ve calistay gibi etkinlikler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web siteleri
tizerinden de paylagilmaktadir. Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda bilgilendirme c¢aligsmalari
kapsaminda ilgili paydaslarla etkinlikler diizenlenmektedir. Ancak pandemi nedeniyle 2021
yilindaki etkinlik diizenlenememistir.

Planlama Faaliyetleri

Siit¢tiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Siitciiler Prof. Dr. Hasan
Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Kamit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf).

Kamt 2: Boliim Kurulu Tutanagi Niishasi

T.C.
. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]

SUTCULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM KURUL KARARI

[ TOPLANTI TARIHI
14.06.2021

KARAR SAYISI

__TOPLANTI SAYISI
1 1
S|

1-2021-2022 egitim-6gretim yilinda uygulanacak ders planlarinin goriigiilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Is Saghgi ve Giivenligi

2021-2022 egitim-bgretim yilinda olan d lanl i seki
'_ ve Meslek Yiik Kuruluna arzina; % planlannin ek sekilde
Béliim Kurulunca oy birligi ile karar verilmistir.

~ Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAHAN Ogr. Gor. Rifat YILDIRIM
UYE J

Kanit 3: Is Giivenligi Saha Uygulamalarinda Karsilasilabilecek Problemler ve Coziim Yollar1 ve
Kisisel Koruyucu ve Donanim Egitimleri (https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-
myoda-is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-27338h.html)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’ndan memnuniyet oranlar ve
ders degerlendirme memnuniyet oranlari stratejik plan gostergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci
geri bildirimleri Sitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu igerisinde bulunan
memnuniyet kutulari ve Ogrenci memnuniyet anketleri araciiyla alinmakta olup, bolim
baskanlar1 dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her
donem 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.
Alman geri bildirimler, igeriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanima vb. iletilmekte ve
sorunun ¢Ozlimiiniin takibi yapilmaktadir. Pandemi siirecinde 68rencilerin uzaktan egitime iliskin
memnuniyet durumlarini belirlemeye yonelik sorular da memnuniyet anketlerine eklenmistir. Her
donem boliime yeni basglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Siit¢liler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri tarafindan verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri olgunluk
diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde d6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimima dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim
formlar1 vasitasiyla olusturulan liste {izerinden boliim baskanliklar1 tarafindan takip
edilmektedirler. Bunun yaninda Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Gilirbliz Meslek Yiiksekokulu ait “Sosyal
medya iletisim grubu” da bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu programlarinin genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalar1 yoktur. Ancak sosyal medya hesaplar lizerinden takip edilebilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir,
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kanit 1: Twitter:

https://twitter.com/SutculerM

Kamit 2: Instagram:

https://www.instagram.com/sutculer_myo/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu vizyonu stratejik faaliyet alanlari
cercevesinde uluslararasilasma ile yenilikgilik ve girisimeilik alanlarima odaklanmustir.
Uluslararasilagmanin, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile
uluslararas is birliklerinden beklenti; bilimsel aragtirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici,
kesfedici ve Kkiiltiirleraras1  katkist yiiksek niteliklerinin  gelistirilmesidir. Bu nedenle
uluslararasilasma kurumun oncelikli hedefleri arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel
gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile 6gretim eleman1 ve 68renci
diizeyinde uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmaktadir. Erasmus gibi programlar ile
arastirmacilarin yurt disina gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi
bilim alanlar ile ilgili ¢caligmalar yapmak iizere kisa ve uzun siireli yurt dist aragtirma merkezleri
ve Universitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari
kapsaminda 6gretim iiyelerimize yurt i¢i ve yurt disi iiniversitelerde arastirma yapma imkant

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://www.instagram.com/sutculer_myo/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre diizenlemeler belli dlgiide
desteklenmektedir. Ayrica yeni anlagsmalar yapmak icin gereken calismalar devam etmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligkin uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Gilirbiiz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligskin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligkin 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlar1 Komisyonu ve Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi
baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programi i¢in yeni baglantilar kurulmasi ve d6gretim elemant
hareketliliginin saglanmasina yonelik aligmalarin arttirilmast hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Siitcliler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu geneline yayilmis uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Siitcliler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma faaliyetleri kontrol
edilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarma ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Programlarin Tasarimi ve Onayz1 igin bir
egitim 0gretim koordinatorliigii bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarm yeterlilikleri
basta Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak iizere, Avrupa Yiksek
Ogretim Alaniin Nitelikleri Cergevesi (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) ve sektorel ihtiyaglarda goz Oniine alinarak belirlenmektedir.
Bu durum 2021 yili ISUBU Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda) belirtilmistir. Bu kapsamda
Siitgtliler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinde egitim 6gretim programu,
basta TYYC ve 6zel / kamu sektorleriyle uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaglarin aktif
katilimi ile ulusal ve uluslararasi dl¢iitler géz 6niinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve lilkemizde
bulunan boliimlerde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmasi ve bu igeriklerin boliimiin
uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimlerin  egitim-68retim politikasinin  siirekliligi, her donem basinda bolim 6gretim
elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin belirlenmesi ve giincellenmesi
ile gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ayrica 6grencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin
doniitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica onemli dis
paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore
giincellenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kamit 1: ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI AKTS, PROGRAM VE
DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA KILAVUZU:
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

Kamt 2: TURKIYE  YUKSEKOGRETIM  YETERLILIKLER  CERCEVESI:
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Kanit 3: Iskur Faaliyet Raporu 2021:
https://media.iskur.gov.tr/53368/2021 vili faaliyet raporu.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimlerde 6grencilere, egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin yant
sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda ufuklarini
acabilmeleri icin alan digi, bolim dis1 ders alma imkanlari sunulmaktadir. Programlarin ders
dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir. Alan dis1 segmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini acabilmelerine olanak
saglayan dersler disinda onlar1 arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin dersler de
bulunmaktadir. Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik
yilin tam zamanl olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam c¢alisma yiikiinii kapsamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili 6gretim elemanlar: tarafinda dersin dagilimi
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili béliim koordinatorii tarafindan dagilimlar kontrol
edilecektir. Y1l sonu ve donem sonlarindaki boliim kurulu toplantilarinda ders ekleme ve ¢ikarma,
ders dagilimlar giindeme alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kanitlar

Kamit 1: Ders kontrol listesinde  derslerin  kategorileri ~ yer  almaktadir.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34

Kamt 2: Boliim kurul kararlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Kurul Kararlari st yazisi:
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3
TC
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI

Sttgtler Prof. Dr. Hasan Garblz Meslek Y aksekokulu Madarlogo
Ogrenci Igleri Birimi

105.01.01.01-24447 01.07.2021
22 Egitim-Ogretim Yilinda

Uygulanmas Planlanan Ders

Planlan

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES| REKTORLOGONE
(Ogrenci lglen Daire Bagkanhi)

ligi  :a) 18.06.2021 taribli ve E-71097544-105.01.01.01-22052 sayils yazinsz.
b) 23.06.2021 tarihli ve E-71097544-105.01.01.01-2

2702 saysh yazinaz.

Meslek Y oksckokult Programl; da 2021-2022 e P yihnda gul
planlanan ders planlan, ders degigiklik formu, Bolom Kurul Kararlan ve Meskek Yiksckokul Kurulu
Karar sureti yazimuz ckinde sunulmugtur

Bilgilerini ve geregini arz cderim.

Dog. Dr. Mchmet Gaveng NEGIZ

Kanit 3: Yiiksekokul Kurul Karari

T.CL
ISPARTA UYGULAMALL BILIVEER DNIVERSTTEST
SUTCULER PROF.DRHASAN GORBUZ MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

KARARI
[ TOPTANTITARINT | TOPLANTISAVIST | KARAR NO ]
[ 30.06.2021 | 24 i 1 |
1- Meslek Yok » 20212022 vilinda

uyeulanmasi
planlanan ders planlmnm gorigilmesi.

lgi :a) Ispurta Uygulamah Bilimler Universitesi Rehiorligin Ofrenci fyleri Duire
Baghanhgumun

18.06.2021 tarih ve E-T1097514-105.01.01.01-22052 54

b) Ispurta Uyeulamal Bilimler Universitesi Rekiorli
Hagkanhgimin

23.06.2021 tarih ve E-71097544-105.01.01.01-22702 savih yazest

yazsi,
Ogrenci lsleri Daire

iknekohul P 20212022 egitim-iy yihmda
e phanbarnm Ormaneihk, Yonetim ve Organizasyon, Finan-
k. Milkiyet Konuna ve Glvenlih ile Ulugtwma Tlismetleri
Bolimlerinden golc gekliyle uygulanmasian kabuliine vo Rektirlik Makanuna arzing
Meslek Yitksekokulumuz Kurulunen aybirligi ile karar verilmigir.

(IMZA) {iMzZA)
1og. Dr. Mehmet Giveng NEGIZ Dog. Dr. Halil SUEL
Yilksekokul Modor Modor Yardimerss

Ormancilih Bilim Ragham

(IMZA) (IMZA)
Dr. Or. Uyesi Yusuf YILDIRIM Dr. Opr. Uyesi Cihan OZGUR
Modor Yardunetst Mlkiyet Koruma ve Govenlik
Blom Byk

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bslom Bagkaoi

(IMZA) (IMZA)
Ogr. Gir. Mchmet CENGIZ Ogr. Gir. Nejat Gokhan EREM
Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkant Ulagtirma Hizmelleri Blim Bagkan

Asli Gibidir
30.06.2021

Adem Tercan GETINKAYA
Y tiksckokul Sckreteri
(Raportdr)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Boliimlerde her ders igin ders
kazanimlarin1 tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile 0-5 arasinda olacak sekilde puanlama
yapilmuigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinde dersin dgretim elemani her donem iginde ilgili derslerinin program
ciktilartyla uyumunu kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donem yapilan akademik boliim kurulu toplantilarinda ders kazanimlar1i ve program
ciktilartyla uyumu konular1 degerlendirmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kamt 1: Ders Kazanimlar1 / Program Yeterlilikleri iliski Matrisi

Anasayfa |

‘Akts (Bolim)  DERSLER __AYH-WM-MemeM Yaban Hayvanlan v | Listele Kaydet
lemleri] DERSIN KAZANIMLARI / PROGRAM YE TERLIKLERI iLi$Ki MATRISi 3(:17:

DK PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 Diizeyi

0 3 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (Fom7)

= 2 2 4 2 2 £ 2 g 5 g 0 g 0 g Derdistin
Boltim Staj 0 0 0 4 4 0 3 4 5 0 0 0 0 0 0 Kal;gz'::'a"
Sorumlusy 40 0 o 0 o 4 o 0 3 4 o 0 o 0 0 (Fom 8)
"MYO(3+ 1) Toyeri  5-Cok Yuksekliskli 4 Vuksek liskii 3-Orta sk 2- Zayit liskii 1-Gok Zayif liskii 0-liskisiz e

Egitimi Dnem onay: | - T <z

P DK1:1. Yaban hayatinin temellerini ve amacin ifade edebilir Sayisal
IYO(3+1) Isyeri DK2:2 Turkiye?nin Memelilerin genel ozelliklerini ogrenir (Form 8)
_Egitimi Isyeri Onayl  pk3:3. Memelilerin genel ozelliklerini ogrenir. —
- DKd:4. Memelilerin siniflandinimasi ogrenir

PROGRAM YETERLIKLERI

'Y1-Calisma ortaminda saghik ve i gavenligini saglayacak bilgiyi kazanmak
PY2Doga sevgisini ve cevre bilincini ogrenmek
E . PY3Korunacak alan ve tarlerin tespitine katki saglamak
Tever: Eattims Gaer"BY 4 Yaban hayat sahalan tespii ve sinirama calismalar konulaninda hizmet vermek
syeri g 9 PY5-Yaban hayvanlannin envanterini yapmak

_Raporlar oo PY6:Yaban hayati yasam ortamlannin gelistirimesi konusunda calismak
Danismanhk Form PYT:Yaban hayvanlarinin hastalik ve 6lim etmenlerinin tespiti icin 6rnek hazirlama calismalarina katilmak
islemleri PY8 Yaban hayvanlarinin retim calismalarinda hizmet vermek

1 durumunu, dagilimini ve dzenli olarak surduraimesini saglama calismalarina katki saglamak
PY10.0ze! avlaklarin yonetim ve denetieme konulaninda yeterl duzeyde bilgiye sahip olmak.

“*PY11 1l ve Iice av komisyonlarnin calismalanna katkr saglamak

Y12 Gincel mevzuat ve uluslararasi sozlesme bilgileri ve uygulamalan konulannda bilgiye sahip olmak

PY11:Mesleki teknolojik gelismeler ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetier konularinda gerekii beceriye sahip olmak
—--PY11:Av, avei ve aveilik; iliskileri ve teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak
PY11:Atatark ilkeleri konunda bilingli ve Inkilap tarihi konusunda bilgiye, iyi derecede Tarkge ve orta duzeyde Ingilizce kullanim becerisine sahip olmak.

g
Sinav Takip Modiil
Ek Arasinav Girisi

Kamit 2: Bolim Akademik Kurul Karar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tlm egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cergevesi kapsaminda
gelistirilmis ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere
yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve
program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is ytikii
esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylagilmaktadir. Ayrica tiim
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ogrencilerin basar1 notlar1 AKTS Kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi
paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerde olusan is yiikleri dersin Ogretim elemani tarafindan donemler igersin de yerine
getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her ders i¢in donem sonlarinda 6grencilerin yaptiklar is ytikleri 6grenci bilgi sisteminde kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

Kanit 1: Ders bilgi paketleri
https://akts.isparta.edu.tr/

Kamt 2: AKTS
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Dersler hazirlanirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC), Ogretim
elamanlarin uzmanlik alanlari, sektorel ihtiyaglar, 6grencilerin meslek kazanimi en 1yi hale
getirilecek sekilde cesitlilikle hazirlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Her yil bir sonraki yilin ders planlart ilk olarak ilgili boliim kurullari tarafindan gozden
gecirilmekte ve degisiklik yapilacak degerlendirilmekte, boliim karari, yiiksekokul karari alinarak
Universitesi senatosuna sunularak ders planlar1 kesinlik kazanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders degerlendirme anketleri ile dersler siirekli izlenmekte ve derslerin 6grencilerden gelen geri
bildirimleri ders planlamalarinda dikkate alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2
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Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit 1: Yiiksekokul Kurul Karari

T.C.
ISPARTA UYGTTAMALI BILIMLER UNIVERSITEST
SUTCULER PROF.DR.HASAN GIRBI*Z MESLFK YUKSEKOKULU KURULT
KARARI
[_TOPTANTITARIAI | TOPLANTISAVISI | KARARNO |
30.06.2021 | 24 | 1

1- Mesiek  Yoksekokulumuz — Programlarnda  2021-2022  efitim-dfretim  yilmda
uygulanmast
planlanan ders planlarinm gortsimosi

flgi ) Isparta Uygulamah Bilimler Cniversitesi Rektorliga Ogrenci fyleri Daire
Baghanh@inm
18.06.2021 tarih ve F-71097544-105.01.01.01-22052 sayil yazist
b) Isparta Uygulamah Bilimler Cniversitesi Rektorligs Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgmm
23.06.2021 tarih ve F-71097544-105.01.01.01-22702 sayih yazist.

Meslek  Yiksekokulunmz  Programlarmda  2021-2022  efiitim-dgretim  yilinda
uygulanmast planlanan ders planlarmin’ Ormancilik, Yonetim ve Organizasyon. Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik, Milkivet Koruma ve Gitvenlik ile rma Hizmetleri
Boliimlerinden gelen ekteki seklivle uygulanmasinin kabuline ve Rektérliik Makammna arzina;

Maeslek Yiikschokulumuz Kurulunca oybirligi ile karar verilmigtir.

(Mzay (iMza)
Dog. Dr. Mchmet Gitveng NEGI7. Dog. Dr. Halil STET
Y iksekokul Madira Modar Yardunes:

Ormaneilik Blim Bagkan

(AMZA) (IMZA)Y

Dr. Ogr. Cyesi Yusuf YILDIRIM Dr. Ogr. Tiyesi Cihan O7ZGUR
Midir Yardimerst Miilkivet Koruma ve Critvenlik
Bilim Byk.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bilim Bagkam

(iMzA) (IMZA)

Opr. Gor, Mehmet CENGIZ, . Gor. Nejat Gokhan EREM
Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkant Ulagtirma Hizmetleri Bilim Bagkam
Ash Gibidir
30.06.2021

Adem Terom CLTINKAYA
Yiiksekokul Sekreteri
(Raportor)

Kanit 2: Ders Degerlendirme Anketi:

Te.isPasTA U

LER ONIvERSITES]
Stgiler Prol.Dr. Masiek Yoksokokuly

‘Avcik ve Yaban Hayatr
Memel Y Hayvanian Sube/ 1 DEGERLENDIRME ANKETE
GGRETIM ELEMANI DFGERLENDIRME

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde egitim Ogretim koordinatorliigli, akts birim ve bolim koordinatorliigii, bolim
kurullar1 ve yliksekokul kurulu egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde gorev almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, Akts Birim ve Béliim Koordinatérliigii béliim kurullarmna
danigma hizmeti saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokul kurulu da boliimlerden gelen hususlar ilgili mevzuatlara uygunluga gore
degerlendirmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt 1: Birim AKTS Koordinatorleri

[
IS A Y WAL ML S Y s esi
Strrliber Pralir. ColeRile Vinaiehe Y horkrdeulu AMUIADYL

ARTE KOORDINATOR LIS 1ESL
ADLSOVAD!

GOREST LS DA S

b Do Th AdilAt =

FYaTmen

Haks Pggm hodinadny,
L NTY I PR

T ey

B S0 e 0l P e b o T

et bl el

Wi

Lt

s
Tromanr alfiarnsadan

somalsiblia s a ahn

Ty NG

T e e aalit

Kanit 2: Bolim Kurul Karari

TC
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES!
LER PROF. DR. HASAN GURBDZ MESLEK YUKSEKOKULU
KIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM KURUL KARARI

[ TOPLANTITARIHI | _ _KARARSAYISI |
[ 14062021 i |

_TOPLANTISAYIST |
> 1

120212022 egitim-0

yilinda ders planlarinin
Meslek Yiksekokulumuz Millkiyet Koruma ve Giivenlik Botimi I Sagligs ve Glivenligi
2021-2022 egitim-Sgretim ytlinda k olan ders ekteki sekilde
uygunluguna ve Meslek Y iiksekokulumuz Kuruluna arzing;
Boliim Kurulunca oy birligi ile karar verilmistir.

Dr. Gg. Oyesi Cihan 6ZGOR
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Baliim Bagkam

Dr. Opr. Uyesi Ahmet KARAHAN Ogr. Gor. Rufat YILDIRIM
GYE OYE
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Kamt 3: Yiiksekokul Kurul Karari
T.C. o o
ISPARTA UYG L'LAJ\}ALI BILIMLER UNIVERSITESL
SUTCIULER PROF.DR.ITASAN GURBIZ MESLEK YUKSEKOKULU KURULU
KARARI
[ TOPLANTITARIHI | TOPLANTISAYISI [ KARAR NO |
| 30.06.2021 | | 1

1- Meskk  Yiksekokulumuz  Programlarmda 20212022 egitim-ogretim  yilnda
uygulanmas:
plantanan ders planlarmin gorilgilmesi.

figi  :a) Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Roektorlaga Ogrenci Igleri Daire
Bagkanligumun
18.06.2021 tarih ve E-71097544-105.01.01.01-22052 sayili yazist.
b) Isparta Uygulamalt Bilimler Universitesi Reltorligi Ogrenci Isleri Daire
Ragkanhgnin
23.06.2021 tarih ve F-71097544-105.01.01.01-22702 sayih yazisi

Meslek Yk Programl 20212022 egitim-dgretim  yilinda
ve lanlanan ders 0 Lk, Yonetim ve Organizasyon. Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik. Milkivet Koruma ve Guvenlik ile Ulagtima Hizmetleri
Boltmlcrinden gelen cktcki sekliyle uygulanmasimn Kabuliine ve Rektorlik Makamima arzna;

Meslek Yiiksckokulumuz Kurulunca oybirligi ile Karar verilmigtir.

(IMZ3) (IMZA)
Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ Dog. Dr. Halil SUEL
Yiiksekokul Madiiri Midir Yarduneist

Ormaneihk Bolim Bagkam

(Mz4) (tMzA)
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR
Miidiir Yardimerst Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliim Bsk.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkam

) (IMzA) ) . (IMzA)
Ogr. Gor. Mchmet CENGIZ Ogr. Gor, Nejat Gokhan EREM
Yonetim ve Organizusyon Bolim Bagkan Ulastirma Hizmetleri Boliam Baskant

Aslh Gibidir
30.06.2021

Adem Tercan CETINKAYA
Yiiksckokul Sckreteri
(Raportdr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-
Ogretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-0gretim programlarinin iyilestirilmesi,
Ogrencilere yoOnelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Akademisyenlerimiz 6grencileri verdikleri bilgileri uygulamaya ddkmeye tesvik eden ve
ogrencileri bu silirecte yonlendiren bir rol iistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde
ogrencilerin derse aktif olarak katilimlarini ve siireci 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda
yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireglerde egitimin
onemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Covid-19 salgini nedeniyle, boliim o6gretim elemanlari derslerinde uygulayacaklar1 dgretim
yontem ve tekniklerini uzaktan egitim siireglerini géz Onilinde bulundurarak giincellemistir.
Kullanilacak yontemlerde Ogrencilerin kolay erisimi g6z oniinde bulundurulmus olup farkli
platformlar ders siirecine dahil edilmistir (ADOBE CONNECT).

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilmektedir. Derslerde kullamilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorileri
baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda; tartisma, soru-cevap- proje,
problem tabanli 6grenme, drnek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarin1 destekleyici tamamlayici etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile 6devler de verilmektedir.

Her donem basinda boliimlerdeki derslerin yiiz yiize yada uzaktan mi1 olacagi belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin uygulamasi tamamiyla 6gretim elmanin kontrolii altindadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Derslerin 6gretim teknikleri 6gretim elamanin ders anketleriyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar (Ornek kamitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: Degerlendirme Anketi

Kamnit 2: Adobe Connetct Ara yiizii

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

ISUBU’de &grenci basarilarinin  degerlendirilmesi yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara
sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje,
sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders icin yapilacak sinav
sayist ve smav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda,
akst bilgi paketinde yer almaktadir. Dersin ve programin ozelliine gore; bilissel, duyusal ve
psiko-motor 6grenme ¢iktilarii Slgecek Olgme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Béliimde ders sorumlulari1 ders 6§renme ¢iktilarina gore uygun basari 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler.

Pandemi siirecinde siirdiiriilen uzaktan egitimde, Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
24.09.2020 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme iliskin Usul ve Esaslar”
dogrultusunda, elektronik ortamda, egitim programlarma uygun olarak tasarlanan ve tim
Ogrencilere duyurulan 6lgme degerlendirme yontemler kullanilarak yapilmistir. Bu kapsamda
genel olarak Olgme degerlendirmede ¢oktan secmeli ve veya acik uglu sorularin bulundugu
siavlarin yani sira ddev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi silirece yayilmis 6lgme
degerlendirme yontemler de siklikla kullanilmistir

Uyqgulama Faaliyetleri

Arasinav, final sinavi, 6dev, proje ve arazi uygulamasi seklinde yiiksekokulda programlardaki
derslerin 6lgme degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirme sisteminde bagil hesap yontemi
kullanilmaktadir. Bu degerlendirmede sadece ara sinav yapilmigsa, ara sinavin basar1 notuna
katkis1 %40, yartyil/yilsonu veya biitiinleme sinavindan alinan notun basari notuna katkist %
60’tir. Ara sinavin yani sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalar1 yapilmigsa
yariyll i¢i smav ve etkinliklerin basar1 notuna katkisi %50, yariyil/yilsonu veya biitiinleme
sinavindan alinan notun basar1 notuna katkis1 % 50°dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY)) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2
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Kanitlar

Kamt 1: Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme Iliskin Usul ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yukseko
gretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

Kamt 2: Dersin Detaylari

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102120& BolumNo=34
03&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-102

Kamit 3: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 4: Bagil hesap Yonergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimlere 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlari Siavi (YKS) le yerlesmekte ve program, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi
uyarinca yiiriitilmektedir. Yabanci uyruklu &grenciler, YOS Smavi ek yerlestirme ile kabul
edilmektedir. Tiirkge yeterlilik smavlart ISUBU tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve
takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallari ise, “Yiiksekodgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin ydnetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal
Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi’nde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari, sayisal veriler ve diger
bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar
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Kamt 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi :
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2: Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-
kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

Kamt 3: Yandal Yonergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf
Kamt 4: Cift Anadal Yonergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

Kamt 5: Kurumlar Aras: Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
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Planlama Faaliyetleri

Programlarimiza kayith 6grencilerin kullanimi i¢in internet baglantili bir bilgisayar laboratuvari,
bir kiitiiphane ve yeterli sayida derslik bulunmaktadir. Ayrica arazi okul i¢i uygulamalar igin
diirbiin, teleskop gibi malzemelerde mevcuttur. Ogrenci bilgi sistemi tiim 6gretim elemanlar
tarafinda ders notlar1 yiliklenmekte ve Ogrencilerin ulasimina agilmaktadir. Uzaktan egitim
derslerinde derslerin kayitlarini daha sonra izlemek miimkiindiir.

Uygulama Faaliyetleri

Donem baginda itibaren 0gretim elemanlar1 ders notlart sisteme yiiklemekte ve her hafta planlt
olarak dersler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yapilmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Bilgisayar laboratuvar fotografi

Kanit 2: Kiitiiphane fotografi
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Kanit 3: Ders dokiimanlarinin 6grenci bilgi sistemine yiliklenmesi
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Sinav Takip Modild [ B natas.par x]

Ek Arasinav Girisi citspat %)

Mesaj/EPosta Gonder | . T Word2010_Basiangic2. pdf %)

Not Girisi o M vize_sona pof " O

Not Girisi Btinleme | .1 TExcei2010_Bastangicpdt 119 X

Not Girisi Mazeret +i TByaban_hayat_kent_finai2017,pof 543 [x]
B E———— 0% Mamal vahan Mancanian hatia 12—

Not Girisi 1.Ek sinav

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza da her yil bir kariyer temsilcileri atanmakta ve ISUBU kariyer merkezi ile bir
koordinasyonla 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica her sinif i¢in bir akademik
danisman, her egitim-6gretim yili baginda yeni kayitli 6grencilere dgrencinin kayithi oldugu
boliimiin bagkani tarafindan, oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, gerekli oldugunda Ogretim
elemanlar1 arasindan belirlenmektedir. Birim Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci otomasyon
sistemine tanimlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik danigman gerek yiiz yilize gerekse online olarak staj islemleri, sosyal kiiltiirel faaliyetler,
ders basar1 durumlari, programlarda oryantasyon gibi faaliyetleri y1l igerisinde yiiriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyet yiiriitilmemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi:
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-

yonergesi.pdf

Kamit 1: Kariyer Temsilcileri

Ogrenci [gleri Birimi

Say1  : E-96925676-903.07.01-7091 18.02.2021
Konu : Gérevlendirme

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE

flgi  :18.02.2021 tarihli ve 95863906-903.07.01-E.6918 sayih yaziniz.

Meslek Yiiksckokulumuzda kariyer faaliyetleri ile mezunlarla iletisimi gergeklestirmek ve
damsmanhk konusunda destek vermek {izere asagida bilgileri yazili 6gretim elemanlarimz
gorevlendirilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

. ICEP is

JADI-SOYADI  [E-POSTA ADRESI HELEFONU |[FELEFONU
Ogr. Gor. . 0554 807 61 [Jo246 35129
Serkan erkar arta.cdu.tr] b1 0/129
(OZDEMIR
Ogr. Gor. Rufat | . 0544 628 53 [{0246 351 29
Y1 DIRIM rifatyildirim@jisparta.edu.tr o6 0/106
Ogr. Gor. . 0553 888 89 [J0246 351 29
[IMchmet Imehmetcengiz@isparta.edu.tr

N : 86 0/122
[CENGIZ

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

T.C. Genglik ve Spor Bakanligi, Kredi Ve Yurtlar Genel Miidiirliigii ait Siitciiler Ogrenci yurdu
bulunmaktadir. flgede Devlet hastanesi saglik alanin hizmet vermektedir. Ulasim igin 6zel sektor
firmalar1 bulunmaktadir. Okulda igeresinde Kiitiiphane, Bilgisayar laboratuvari, kantin ve
yemekhane hizmete devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, kantin ve yemekhane hafta i¢i hizmet vermektedir. Kiitliphane
ve laboratuvar hafta sonlar1 ihtiyaca gore hizmet etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizevi 2

Kanitlar

Kanit 1: Kantin Fotografi

S B
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklara erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulda cadirli kamp, bahar senligi, konferans, gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Sportif
faaliyetleri desteklemek i¢in futbol, voleybol turnuvalar: gerceklestirilmektedir. Siit¢iiler ilgcesinde
her yil diizenlenen Dut Festivaline katilim saglanmakta stand acilmaktadir. Yiiksekokul
ogrencilerin agirlik oldugu bir Doga Sporlar1 kuliibii yine etkinlikler yapmaktadir.

Pandemi nedeniyle uzaktan egitim yapilan 2021 yilinda bu etkinlikler yapilmamustir.

Uygulama Faaliyetleri

2021 yilinda Doga sporlart kuliibii olarak c¢evrim i¢i Dagcilik Ve Tirmamis Hakkinda Merak
Edilenler isimli bir sdylesi gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanit 1: Afig

DAGCILIK VE TIRMANIS
HAKKINDA MERAK
EDILENLER

Konusmacilar:
Murat ERCAN
Ozgiin ERDOGAN

Moderator:
Ogr. Gor. Serkan OZDEMIR

Tarih: 12.05.2021

Saat: 22:00

Soylesi ortami: ZOOM programi
Meeting ID: 756 8269 8632
Parola: 123456

'\\\(‘\

- >N\
PORLONS Mo

4

O

ISPARTA UYGULAMALI BiLiIMEER UNIVERSITESI
DOGA SPORLARI TOPLULUGU

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
gore Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme islemleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarin ders
yiikleri uzmanlik alanlarina goére ders dagitilmakta ve 6gretim eleman: ile gorisiilerek karar
verilmektedir. Her donem akademik boliim kurullarinda derslerin basart durumlar1 ve dgretim

elemanlarinin durumu degerlendirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Her y1l norm kadro ihtiyaglarina gére programlarin 6gretim elamani ihtiyacina karar verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

Kamt 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri
Y 6nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Kamit 2: Ders Gorevlendirme Ornegi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore 6gretim elemanlar ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile drtiismesinin
Olciimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda Ogrenciler
aldiklar1 derslerde dersi veren Ogretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri
bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders
iceriklerinin egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi glivence altina alinir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Her donem yapilan akademik kurullarda genel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kamtlar
Kamt 1: Akademik Genel Kurul Kararlari (Ornek)
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el Yiiloeholaly Madiielogi

°
ISPART & UVENILAS
Satgaler Pruf. Dr. Husan

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANACT

21

cilNDEM

BASK AR

Liog. L, Mokt Givsag NFOTZ
Vokeskeiag Mediei

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

YOK’iin akademik tesvik uygulamasi bulunmasina ragmen kurumda tesvik edici bagka bir mekanizma
heniiz hayata gecirilmemistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili aciklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetei yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilarn ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine
iliskin diizenlemeler 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler Analizi’nde ISUBU
Stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. 2021 yilinda yapilan bildiri, editorliik, kitap,
makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6diil, patent, proje ve tasarim sayilar ile
degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 6 bildiri, 7 makale
yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel dagilimi su sekildedir;

Ormancilik Béliimii: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ, Dog.
Dr. Halil SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Ogr. Gor. Giirel DOGAN, Ogr. Gér. Serkan
OZDEMIR, Ogretim Gorevlisi Alican CIVGA.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
KARAHAN, Ogr. Gor. Rifat YILDIRIM

Yénetim ve Organizasyon Béliimii: Ogr. Gér. Mehmet CENGIZ, Ogr. Gér. Cihad MERDAN

Finans- Bankacilik ve Sigortacilik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi
AKBIYIK, Ogr.Gér. Bayram UYSAL

Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gor. Nejat Gokhan EREM, Ogr. Gér. Cemil TULUM, Ogr. Gor.
Yunus KILINC

Miidiirliik Biinyesinde Ogretim Gorevlisi: Ogr. Gor. Hatice Vildan MUFTUOGLU
Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyesi Sayisi: 8

Doktoras1 Devam Eden Ogretim Gérevlisi Sayisi: 4

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU.2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir.
2019 yilinda yapilan bildiri, editorliik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, odiil,

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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patent, proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik
personeli tarafindan 6 bildiri, 7 makale yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan g¢aligmalar YOKSIiS’e

islenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan arastirma

yetkinlikleri ve gelisimi dogrultusunda dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kamit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf)

Kanit 2: Akademik Personel Unvan Listesi Eklenecek

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis
bilinirligi; uluslararasi gorliniirliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
GULAMALI BILIMLER

[1h{<] ALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Siit¢tiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine
iliskin diizenlemeler 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler Analizi’nde ISUBU
Stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmigtir. 2019 yilinda yapilan bildiri, editorliik, kitap,
makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, Odiil, patent, proje ve tasarim sayilar1 ile
degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 16 bildiri, 2 kitap,
19 makale, 12 proje yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel dagilimi su
sekildedir;

Ormancilik Béliimii: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ, Dog.
Dr. Halil SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Ogr. Gér. Giirel DOGAN, Ogr. Gor. Serkan
OZDEMIR, Ogretim Gérevlisi Alican CIVGA.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
KARAHAN, Ogr. Gér. Rifat YILDIRIM

Yénetim ve Organizasyon Boliimii: Ogr. Gor. Mehmet CENGIZ, Ogr. Gor. Cihad MERDAN

Finans- Bankacilik ve Sigortacilik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi
AKBIYIK, Ogr.Gér. Bayram UYSAL

Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gor. Nejat Gokhan EREM, Ogr. Gor. Cemil TULUM, Ogr. Gor.
Yunus KILINC

Miidiirliik Biinyesinde Ogretim Gorevlisi: Ogr. Gor. Hatice Vildan MUFTUOGLU
Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyesi Sayisi: 8
Doktorasi Devam Eden Ogretim Gérevlisi Sayisi: 4

Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu akademik calismalar, ISUBU Akademik Tesvik ydnetmeligi
kapsaminda desteklenir.

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU.2021-2025 Stratejik Plan1’nda akademik faaliyetler belirtilmistir.
2021 yilinda yapilan bildiri, editorliik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, odiil,
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patent, proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik
personeli tarafindan 6 bildiri, 7 makale yapilmistir. Akademik personelin yaptig1 bilimsel
calismalar, ISUBU Akademik Tesvik Yonetmeligi’nde belirtilen kriterleri tasimasi dogrultusunda
her y1l akademik tesvik kapsaminda desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan g¢aligmalar YOKSIiS’e
girilmektedir.

Onlem Alma _Faalivetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi dogrultusunda o©nlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ornek _Goésterilebilir _Uygulamalar Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi 2

Kanitlar

Kanit 1: (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi)

Kanit 2: Akademik Personel Unvan Listesi Eklenecek

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Gilirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Uygulamali egitim ile 6grencilerin sektorii
Ogrenciyken tanimasi ve girisimcilik motivasyonun olugmasina imkéan taniyacak sistemin varligi,
ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki boliimiinde
belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
toplumsal katki kaynaklarini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki
kurum ve kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek yiiksekokulumuz
biinyesindeki boliimler hem kamu hem de 6zel sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik 6n lisans
ogrencisi yetistirmektedir. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan 2020 yilindaki 2700 orman

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

muhafaza memuru aliminin 835’1 ISUBU mezunu olup bunun 323’i okulumuz ormancilik
programindan mezun olan 6grenciler olmustur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimine iliskin hususlar, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda
Akademik Faaliyetler / Toplumsal Katki boliimiinde belirtilen hususlar dikkate alinarak
planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireclerinin yonetimini
belirlemeye yonelik planlarint olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki kurum ve kuruluslarla
(paydaslarimizla) toplant1 yapilmustir.

Planlama Faaliyetleri ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal
Katki boliimiinde belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarin1 belirlemeye yonelik planlarini
olusturmustur.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin belirlenmesine
yonelik il¢edeki paydaslarimizla toplanti gergeklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin
belirlenmesine yonelik ilgedeki paydaslarimizla toplant1 yapilmig fakat alinan kararlara iliskin
kontrol etme faaliyetleri yapilmamuistir.

Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan toplumsal katki
slirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek _Gésterilebilir Uygulamalar Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi 2

Kanitlar
Kamt 1: Okulda Ilgedeki Paydaslarimizla Yapilan Toplant: Haberi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-qurbuz-meslek-
vuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html

Kanit 2: Orman Muhafaza Memuru Atamasi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

D.1.2. Kaynaklar

ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki boliimiinde
belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
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toplumsal katki kaynaklarini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki
kurum ve kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek yiiksekokulumuz
biinyesindeki boliimler hem kamu hem de 6zel sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik 6n lisans
ogrencisi yetistirmektedir. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan 2020 yilindaki 2700 orman
muhafaza memuru aliminin 835’1t ISUBU mezunu olup bunun 323’i okulumuz ormancilik
programindan mezun olan 6grenciler olmustur.

Toplumsal katkiy1 saglamada 6nemli kaynaklarimiz; akademik-idari personelimiz, 6grencilerimiz
ve okulumuzun fiziki imkanlar1 olarak belirtilebilir. Akademik personelimiz ve akademik
unvanlar su sekildedir;

Ormancibik Béliimii: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Me:hmet Giiven¢ NEGIZ,
Dog. Dr. Halil SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Ogr. Gor. Giirel DOGAN, Ogr. Gér. Serkan
OZDEMIR, Ogretim Gorevlisi Alican CIVGA.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
KARAHAN, Ogr. Gér. Rifat YILDIRIM

Yoénetim ve Organizasyon Boliimii: Ogr. Gér. Mehmet CENGiZ, Ogr. Gér. Cihad MERDAN

Finans- Bankacilik ve Sigortaciik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi
AKBIYIK, Ogr.Gér. Bayram UYSAL

Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gor. Nejat Gokhan EREM, Ogr. Gor. Cemil TULUM, Ogr. Gor.
Yunus KILINC

Miidiirliik Biinyesinde Ogretim Gorevlisi: Ogr. Gor. Hatice Vildan MUFTUOGLU

Idari Personelimiz;

Yiiksekokul Sekreteri: Adem Tercan CETINKAYA
Sef: Hidayet SAHINKAYA

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni: Halil UYSAL
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni: Ali ACARER
Tekniker: Mehmet Atilla YALCINKAYA
Bilgisayar Isletmeni: Fatih YALCINKAYA
Hizmetli: Bayram KANATSIZ

Hizmetli: Mustafa DEMIR

Teknisyen Yardimcisi: Hakan CETINKAYA
Giivenlik Gorevlisi: Arif SENTURK

Giivenlik Gérevlisi: Hasan Ali OZKAN

Giivenlik Gorevlisi: Mahmut Ali SAVKAN
Giivenlik Gérevlisi: Ahmet OZEK

Daimi Is¢i: Ugur ARACI

Daimi Isci : Selma SAZAK

Daimi Isci: Hiiseyin SAN
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Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu;11.430 metrekare agik alan icerisinde
iki katli tahsisli bina ile birlikte toplam 3.226 metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi
zemin, 1 ve 2 inci kattan olugmakta; zemin katta kazan dairesi, kiitiiphane, konferans salonu,
yemek salonu, 6grenci kantini ve mescit bulunmaktadir.

Birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, ikinci katta ise;
yonetim, idari ve akademik biirolar ve derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
toplam 2 amfi, 6 normal derslik ve 1 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilgemizde okulumuza 50 m mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 238
Ogrenci kapasiteli karma 6grenci yurdunda ve kiralik evlerde barinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari biirolarda kullanilan
50 masaiistii, 7 diziistli bilgisayar ve 12 adet projeksiyon ile elektrik kesintisinde devreye giren 90
KWA Jenerator bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan bugiine kadar toplam 4.740 6grencimiz mezun olmustur.

Planlama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iligskin planlama
5018 sayih KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili
YUKSEKOGRETIM KANUNU c¢ergevesinde yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iligkin planlama
5018 Sayﬂlv KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili
YUKSEKOGRETIM KANUNU c¢ergevesinde yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iligkin planlama
5018 sayii KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili
YUKSEKOGRETIM KANUNU ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan kaynaklarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir _Uygulamalar Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kamit 1: Siitciiler MYO, Akademik Ve Idari Yapisi
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
Kamt 2: Siitciiler MYO, Fiziki Yapisin1 Gosteren Belge

Kamt 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan1’nindaki
hususlar dogrultusunda toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini saglamaya yonelik egitim ve
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica;

-Akademik ¢alismalar yapilmakta (akademik yayinlar gibi),
-konferanslar ve teknik geziler diizenlenmekte,

-lilkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar yetistirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu akademik personeli tarafindan yapilan
akademik yayinlar her yil izlenmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan YOKSIS’e girilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Siitciiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025
Stratejik Plani’nin daki hususlar dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesine
yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal
Katk1 Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda,
Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin kontrol etme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal
Katk1 Performansmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, &nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda,
Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi 1

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Siit¢liler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulu stratejik amag ve hedefleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik amag
ve hedeflerini destekler dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gérev
ve sorumluluklari, organizasyon yapisi Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi’nin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde iist
yonetiminde dahil oldugu kalite giivence kiiltiirli desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari
belirlenmis olup, iletisim giiglendirilerek birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siirecinde birim i¢inde ders gorevlendirilmeleri, ders programlari vb.
boliim bagkanliklar1 ve boliimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir. Pandemi nedeniyle online egitim sistemine gecildigi donemde birimimiz hizli bir
sekilde online egitime uyum saglamistir. Birim egitim ve 6gretim politikasinin belirlenmesi ile bu
siire¢ daha interaktif bir sekilde gerceklesmistir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda Ogrencilerle yapilabilecek egitici,
uygulamaya, arastirmaya doniik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil
pratikte de gosterilerek kalic1 6grenim saglanabilmektedir. Donem ic¢inde aragtirma gelistirme
faaliyetlerine verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilik¢i, aragtirmact ve inovasyona agik
bireyler olmasi konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda dénem sonunda
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akademik ve idari personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de
birimde degerlendirme yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi
distiniilmektedir.

Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek miimkiindiir.
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 c¢ergevesinde birim
stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu
gergevesinde, ek kurumsal araglar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak gii¢lii yonlerini firsatlar
ile birlestirerek basta Kayseri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, sonrasinda ise iilke
hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu politikay1 hayata
gecirebilmek tiizere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans gostergelerini izleme,
gozden gegirme ve Onlem alma adimlarmi Birim I¢ Degerlendirme Raporlariyla 2022 yili
icerisinde sekillendirmektedir.

Birimimiz; Universitemizin hazirlamakta oldugu 2022-2037 Stratejik Gelisim Plam1 hazirlik
caligsmalar1 kapsaminda Faaliyet Sunusunu hazirlamis ve ilgili birime aktarmistir. Birimimiz s6z
konusu Kurum Stratejik Gelisim Plan1 amag¢ ve hedeflerini saglar dogrultuda ilerlemektedir.
Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag, hedefleri ve performans gostergelerini hazirlayarak
paydaslarina sunmustur. Ancak kalite gilivence ¢alismalarinin kurumsal hale getirilmesi
gerekmektedir. Kalite giivence sistemi konusunda 6gretim elemanlariin egitim almasi faydali
olacaktir.

Birimimizin Kalite komisyonu bulunmak ile beraber 2022 yilinda kalite komisyonunun ¢aligsma
usul ve esaslarina yonelik yetki, sorumluluk ve organizasyon yapisi daha a¢ik ve belirgin bir
duruma getirilerek kanitlar sunulmasi hedeflemektedir.

Birim seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Kurullar1 ve Yonetim
Kurulunda goriisiilerek demokratik bir ortamda verilmektedir. Siireglerin yliriitiilmesi i¢in
komisyonlar olusturulmustur. Ancak bilgi giivenligi ve hesap verebilirlik konularinda ¢aligmalara
ihtiyag vardir.

Yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus ve tiim kademeler i¢in yetki,
sorumluluk ve gorev agisindan tanimlamalar yapilmistir.

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, hem 0&grencilerimiz hem
personelimiz hem de misafir ziyaretgiler agisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmast
saglanmistir. Ogrencilerin her tiirlii soru ve sorunlarinda en kolay bigimde birim yonetimine
ulasabilmeleri saglanmig, nobet sistemi ile her bir akademik personelin diizenli bigimde
yiiksekokulumuzda bulunmasi saglanmaistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretimde, birimimizin ders programlari, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, 6grenme
ciktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriislerini dikkate alarak gelistirmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarini agmaya yonelik alan dis1 dersler de

verilmekte ve Ogrencilere arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik se¢meli dersler
programlara dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bolimlerimizle, staj, seminer, bireysel ¢aligma,
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laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan bir program siirdiriilmektedir.
Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip edilerek, ara sinav, yariyil sonu
siavi, kiiclik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterler géz dniine alinmaktadir.

Birimimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem tabanli
o0grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari,
sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarin1 destekleyici tamamlayic etkinlikler, bireysel ve grup
projeleri ile ddevler verilmektedir. Pandemi kapsaminda boliimdeki tiim dersler uzaktan egitim ve
yiiz yiize egitim olarak es zamanl (senkron) olarak yiiriitiilmiis, tiim uzaktan egitim aktiviteleri
kayit altina alinmisg, boylece dgrencilere dersler hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme
olanagi sunulmustur. Benzer sekilde Olgme degerlendirme siireclerinde ara sinav, final ve
biitiinleme sinavlarin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, yazili 6dev, okuma &dev,
proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Pandemi siirecinde ise
coktan segmeli ve veya agik uclu sorularin bulundugu siavlarin yani sira 6dev, arastirma ve proje
hazirlama ve sunma gibi siirece yayilmis Olgme degerlendirme yontemleri de siklikla
kullantlmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin izlenmesine yonelik yeterli uygulama
bulunmasina ragmen, mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme
stirecindedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile bunlara iliskin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik
planlamas1 ¢ergevesinde belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel ve teknolojik
alanlarda on siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan, iiniversite
sanayi is birligine dnem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir birim haline
gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen gelir
ile alman malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim 6gretime bilimsel ve teknolojik
anlamda katki saglamaktadir.

Ogretim iiyelerinin nitelikli iiniversitelerden doktorali olmalar1 ve ¢ok cesitli alanlarda uzmanhga
sahip bulunmalar1 birimimizin gii¢lii yonlerindendir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyesi
sayisinin artiritlmast ile Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
ayirabilmesi saglanabilecektir. Universite-Sanayi isbirligine ve dis kaynakli proje desteklerine
ulasim ve proje yapilmasi konularinda akademisyenlerin egitim almasi ve tesvik edilmesi
Onerilmektedir.

Birimde gorevli olan akademik ve idari personel ile &grencilerin isbirligi igerisinde sosyal
sorumluluk projeleri ve bilimsel faaliyetler gerceklestirilecegi, bu sekilde karsilikli fayda
saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Toplumsal Katki

Birimizde planlanmis toplumsal katk1 ve stratejisi mevcuttur. Ancak toplumsal katki politikasinin
isler bir yap1 kazanabilmesi bakimindan biitiinsel bir stire¢ tanimli degildir.

Mali kaynak, organizasyon yapisi ve tiim siireci denetleyen performans gostergelerinin
belirlenmesi ve bunlarin diizenli olarak iyilestirilmesi konularinda galigsmalara hiz verilmelidir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi adina, mezunlarin iletisim
bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve is yeri egitiminde
Ogrencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda birimde herhangi bir uygulamanin mevcut olmamasini
dikkate alarak bu tiir caligmalarda tiniversitemiz ve birimimizin goriiniirliiglinii artirma anlaminda
calismalar yapilabilir. Toplumsal katki ¢aligmalarinda sivil toplum kuruluslar ile karsilikli iligkiler
gelistirilerek ortak projeler diizenlenebilir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kaltirand igsellestirmelidir.

Birim, kurumsal dontisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ©Ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi
bunlar isleyisin

yansitmaktadir; yayimlanmis ve

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ayrica

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitiar

*  Yobnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | i¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
ybnetilmesi ve kalite | sisteminin givencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surddrulebilir ve
Birimde rektériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiirtiniin yonetimi ve ve kiiltiiriiniin kultdrdndn gelisimine 6rnek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate | i¢sellestirilmesini kiltarinin geligimini katkisi izlenmekte ve uygulamalar

alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler

cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

liderlik
Liderler

kaltira
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin  degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

surecleri  ve givencesi  kiltlrinin

destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donlistirmek Uzere degisim yonetimi,

kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kurumsal 6zgiinligi glclendirir.

kullanir ve

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi siireg ve
sistemi mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLiK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik siirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda hesap verebilirlik | strdurulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | 8er¢eklestirmek tzere | gogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir

kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, gincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tGzere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmig | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve i¢csellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca | Politikalar politikalar uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve Kkalite
givencesi politikasi icin sayilan 0Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kdltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tUm paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yilhk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans i¢sellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi performans yayllmis gostergelerinin islerligi sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakh ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin ®nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim destek olacak bilgi
suireclerini beslemektedir. yonetim sistemleri

olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle

yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stregler | tanimli siregler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu siirecler birimde | Pulunmamaktadir. yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter iliskin tanimli
olup yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. stregler

Galisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

yonetimine iliskin
tanimli stiregler

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimli
sliregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tum etkinliklere ait stiregler ve alt slregler (uzaktan egitim

dahil) tanimhidir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli sireg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Birimde egitim ve Birimde egitim
Ogretim, arastirma | ve Ogretim,

ve gelistirme, arastirma ve
toplumsal katki ve | gelistirme,
yonetim sistemine | toplumsal katki

iliskin stiregler ve yonetim
tanimlanmamigtir. | sistemi siire¢ ve
alt suregleri

tanimlanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sureglerdeki Paydas katilim i¢csellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi guvencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve

iyilestirme  sireclerine  katihm  mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve

bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma stireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
birimin geneline
yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.

strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas gérislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kltlr ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Personel Daire Baskanhgi




A. LIDERLiK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve
givenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali
bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

surddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)
»  Ogdrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

e Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorlugii




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi | organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici)
belirlenmis, paylasiimig, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, sirdirulebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde, stiregleri sistematik | surddrulebilir ve
Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) | iliskin strecler onayina iliskin tasarimi ve onay! olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gerceklegen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- TYYCile uyum ve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu g6z o6ntnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydas katilimini | programlarin amag ve degerlendirilerek
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin |g"eren tanimli 6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
akreditasyon Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. suregler uygun olarak
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorillen bilissel, duyussal ve bulunmaktadir. ylratilmektedir.
devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Program ciktilarinin Ornek Kanitlar
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, «  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
ozellikle birimin ortak (generic) giktilarin irdelenme ydntem ve usul ve esas vb.)
streci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli «  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

Ogretim slreglerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar

»  Uzaktan-k t da béliim/alan bazl I itliligine iliskin kanitl
matrisleri) belirlenmistir. Alan farklihklarina gore yeterliliklerin ISR (PR WSt (WA e el (Tl iRt (emer

hangi  egitim  tlrlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal *  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

mesafe vb.) »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Akademik Birimler




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yo&ntemler
tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilhmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
» lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢csellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yliku sistematik,

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya

konulmustur.

uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

* [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
*  Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katihminin saglandidina iliskin belgeler ve

mekanizmalar Diploma Eki

» s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

AKTS KoordinatorlUgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonugclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
givence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

sayilari/nedenleri,

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program cgiktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e  Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatérliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini bitlincil olarak yonetmek
Gzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiratilmekte olup;
bu slreglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
o0gretim sureclerini
butincil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim slreglerini
butlncul olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére
iyilestirme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin ydnetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalhdir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarl sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odakhdir. Tum egitim tilrleri igerisinde (orgln,
uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; Ogrenci
odakli

temelinde

merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans

disiplinlerarasi,  butlnleyici,  vaka/uygulama
o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 0©grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUm bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli slregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
* Uzaktan egitime 0ézgl o6gretim materyali gelistirme ve d&gretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde édgrenci merkezli dgrenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim KoordinatorlGgii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdurilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve égrencilerin kendini ifade | Yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | ogsterilebilir
etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (Orgln, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhligi ve glvenirligi saglanmaktadir. Birim, dlcme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali  bigcimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkh élgme

araglarina iliskin)

Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajl gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve| kabuld, onceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

suregleri acik, anlasihr, kapsaml ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak yiratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari dgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kittiiphane, stiidyo; ders kitaplar, cevrim | siirdiirebilmek igin | Nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
ici (9”“”6) kitz.apla.r/bel.geler/\./i.deo.lér Yb- kaynélflar Uygun | yeterli kaynag 6grenme kaynaklarinin birimler arasi denge .y('?neh.k.lzleme Ve | gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin sulAr R R R (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

»  Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

3

4

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman oOgretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve ¢gesitli erisimi olanaklari (ylz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yurattulmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

»  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
»  Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
c¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Grnedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantaijli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdirilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €risimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadr. planlamalar yurutilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantajlul o
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar R T

de alinarak

dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Engelsiz ISUBU Birimi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kaltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird, konusu,

katiimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Fadaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini g6zettigine dair kanit érnekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Saglik Kltlr ve Spor Daire Baskanligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2
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4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kanrtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim
elemani se¢imi ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
sliregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar icin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

* Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun sagdlanmasina yénelik
uygulamalar

* izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Personel Daire Baskanlgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o0Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
merkezi

gerceklestirecek 6gretme-6g8renme yapilanmasi

vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri  artirlmaktadir.  Birimin  0gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar]

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

»  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

3

4

5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odl
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  sireglerin  yOnetimine iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil

tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoéniinde
Bilimsel sanatsal

gelismektedir. arastirma ve

basarisi

slreglerin

yonetiminin  etkinligi  ve izlenmekte  ve

iyilestiriimektedir.

Birimde arastirma
slireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdirdlebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime aglk vyanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

sirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
* Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
*  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

* Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1;
PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surdurilebilir ve
imkanlari uyumlu doktora uyumlu ve ornek gosterilebilir

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

bulunmamaktadir.

programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

imkanlarinin giktilar
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansustl Egitim Enstitlisii (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin arastirma yet‘kir.wliginin‘ ornek gosterilebilir
alindigi  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/uzmanlik  birikimi, | gelistirilmesine gelistiriimesine yetkinliginin g?ll§t|.r|lmesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne s ety
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik nyguIamaIar .
gelistirme vyetkinligini gelistirmek lzere egitim, calistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar liznmishdis vs e

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yurutilmektedir.

sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

»  Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (Tim 6gretim elemani) Program, bélim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimu; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda yapilan egitim, calistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanhgi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4;

PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimaldir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaglarla 6rnek gosterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérindrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
izere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek gosterilebilir
.. izlenmesine ve ; . A performansi uygulamalar
gretim elemanlarinin  arastirma rformansini lasmasi o . . izlenmesine ve gelistirme .
Ogre ) ele a“a ¥ . perto S pay 35_3.5_ degerlendirmesine degerlendi . £ izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili yénelik egerienairmesine | perrormansini Sgretim
ilini i i . onelik ilke, kural izlemek ve .
Sa\v/dalglardc.a.l'blllnwi( Ara§t|rlma lit.elzfcl)rmznsvl \1LI baz(;nd:lzl< I||zlen||r, mekanizmalar Yy e '| ST y elemanlari ile
. v r r rlendirm .
egerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilr. |\ g e gostergele egerle e birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

»  Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin katki siireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

katki

yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

katki
yonetimi ve

Birimin toplumsal politikasi birimin toplumsal

sireclerinin organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

yonetimi ve yonetimi ve sureglerinin
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve
yapisina iliskin bir yapisina iliskin organizasyonel
planlama planlamalari yapisi kurumsal

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yénetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

slirdUrebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylratttga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

arastirma, damsmanhk vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
stirdirilebilirdir. fyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
izere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




