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1.GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi' nin MADDE 9- (2) maddesine 

göre Danışma Kuıulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine kurul 07. 

04.2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı en az 7 gün 

önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek amacıyla 

oluşturulan Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu Birim Danışma Kurulu 07.04.2026 

tarihinde Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Mehmet Güvenç NEGİZ başkanlığında; birim danışma kurul 

üyeleri Sütçüler Kaymakamı Taha ERASLAN, Sütçüler Belediye Başkanı İsmail YURDABAK, 

Sütçüler Orman İşletme Müdürü Serdar ÖZEL, Sütçüler PTT Müdürü Hasan Hüseyin ARIK, Sütçüler  

İlçe Hastanesi Müdürü Ayşe ÖCAL, Sütçüler Esnaf Sanatkarlar ve Şoförler Odası Başkanı Efe EKEN, 

Yazılı Kanyon Tabiat Parkı İşletmecisi/Mezun Öğrenci Bekir ACAR aşağıda belirtilen gündem 

maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2.GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi' nin MADDE 8- 2. Fıkrası 

uyarınca aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

Gündem Maddeleri 

No Gündem 

1 Bir önceki toplantı kararlarının değerlendirilmesi 

2 Eğitim-Öğretim Planlaması Hakkında Görüşler 

3 İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasına Yönelik Görüşler 

4 Yüksekokulumuz MEDEK Akreditasyon Sürecine Dahil Edilecek Programa İlişkin 

Görüşler 

5 Dilek ve Temenniler 

6  

7  

8  

9  

 

Alınan Kararlar 

Gündem No Karar No Karar 

1 1 Bir önceki toplantıda karara bağlanan MYO programlarında kalitenin 

arttıtılması konusunda konferans/seminer gibi faaliyetlerin sürdürülmesi 

ve arttırılması gerektiğine karar verilmiştir.  

2 1 ISUBÜ İŞ Akış Takvimine göre, ders planlarının Mayıs ayı içinde 

güncellenmesi nedeniyle bir önceki toplantı ders planları ile ilgili kararların 

sonuçlarının süreç sonrasında değerlendirilmesine karar verilmiştir.  

 2 Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilerin sektörde daha başarılı 

olmalarına ve sektörün ihtiyacını karşılayacak nitelikli eleman olarak 
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 yetişmeleri için verilen derslerin güncellenmesi ve düzenlenmesi gerektiğine 

karar verilmiştir.  

3 1 İşletmede Mesleki Eğitime çıkacak öğrencilere dönem seçimi konusunda 

bilgilendirme yapılarak yönlendirilmelerinin gerektiğine karar verilmiştir. 

 2 İşletmede Mesleki Eğitime giden öğrencilerin tecrübelerinden yararlanılarak 

eksiklerin giderilmesi hususunda yardım alınabileceği bu durumun daha sonra 

İME' ye gidecek öğrencilere katkı sunaca için uygulamaya konulmasına karar 

verilmiştir. 

4 1 Medek akreditasyon sürecine dahil edilen Yüksekokulumuz Ormancılık 

Bölümü Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı hakkında bilgilendirme 

yapılarak; bu bilgiler kapsamında sürekli iyileştirme çalışmalarına sektörden 

destek alınmasının uygun olacağına karar verilmiştir.  

 2 Kalite Çalışmaları ve MEDEK Akreditasyon Süreci kapsamında danışma 

kurulları ile yapılan toplantılardan sonraki geri dönüşlerin takip edilerek 

sürekli iyileştirme çalışmalarında değerlendirmesinin uygun olacağını karar 

verilmiştir.  

   

3. GENEL BİLGİLER 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme 

Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantısında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 2880 sayılı 

kanunla değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca Süleyman Demirel Üniversitesi bünyesinde 

kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 1994-1995 döneminde 2 bölüm ve 80 öğrenci ile Isparta 

merkezde eğitim-öğretime başlamış ve 28.09.1996 tarihinden itibaren Sütçüler ilçesine taşınmıştır. 

Yüksekokulumuz 18 Mayıs 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanan 7141 no'lu Yükseköğretim 

Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Ek Madde 194 ile kurulan Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesine bağlanmıştır. Yaklaşık 30 

yıldır ülkemizin bilimine katkı sağlayan, kamu ve özel sektör işletmelerine yönelik nitelikli ara 

eleman yetiştiren Meslek Yüksekokulumuz 5 Bölüm ve 6 Program ile eğitim-öğretimine devam 

etmektedir. 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Lojistik Programı 

Ormancılık Bölümü 

Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı 

Avcılık ve Yaban Hayatı Programı 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 

Maliye Programı 
 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü  

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı  

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

Posta Hizmetleri Programı 
 

Aktif Öğrenci Sayımız 329 kişidir. 
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4.BİRİM MİSYON VE VİZYON 

             Misyon 

Öğrenci merkezli ve uygulama ağırlıklı eğitim anlayışı doğrultusunda, mesleki yeterliliklere 

sahip, etik değerlere bağlı, analitik düşünebilen, çevresel ve toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş 

bireyler yetiştirmek; paydaşlarla iş birliği içerisinde bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sunmaktır. 

 

 

Vizyon 

Eğitim-öğretim, uygulama ve hizmet süreçlerinde kalite güvencesini esas alan, paydaş odaklı 

yaklaşımı benimseyen, mezunları istihdam edilebilirlik açısından tercih edilen, yenilikçi ve sürekli 

gelişimi hedefleyen öncü bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

5.BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

Fiziki altyapının iyileştirilmesi, kampüs alanımızda çevre düzenlemesi yapılması, engelsiz erişimin 

sağlanması. 

Özgün akademik ve bilimsel çalışmalardaki yayınların sayı, kalite ve çeşitliliğini yükseltilmesi, her 

bir öğretim elemanının ulusal ve/veya uluslararası hakemli dergilerde yayın yapmayı teşvik edecek 

düzenlemelerin çoğaltılması planlanmaktadır. 

 Erasmus değişim programlarından yararlanan akademisyen ve öğrenci sayısının artırılması     

 hedeflenmektedir. 

 Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere ev sahipliği     

 yapılması veya var olan etkinliklere katılma konusunda teşvik edici uygulamaları artırmak.  

Eğitim öğretim kalitesinin artırılarak ulusal eğilimlere uygun ön lisans programlarında eğitim ve 

öğretim kalitesinin sürekliliğini sağlamak 

Ülkemizin ve sanayimizin kalkınmasına hizmet edecek nitelikli teknik eleman yetiştirmek 

hedeflenmektedir. 

Akademik ve idari personel sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

Yerel toplumun yaşam kalitesini artıracak hizmetler geliştiren, itibarı yüksek, saygın bir 

Yüksekokul olmak. 

Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek 

Öğretim elemanı sayısını ve kaliteyi artırmak 

Araştırma ve Uygulama altyapısını geliştirmek 

Finansal politikanın yüksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine imkan verecek 

doğrultuda belirlemek ve uygulamak 

Kurumsallaşmayı sağlamak 

Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetini artırmak 

Tanıtım faaliyetlerini etkin hale getirmek 

Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğini artırmak 

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar) sayısını artırmak 
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6.SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

MYO web sayfası kalite standartları çerçevesinde düzenlenmiş ve güncellemeler yapılması  

Birim kalite komisyon üye sayısı güncellenmesi 

Öğrencilere İME öncesinde bilgilendirme eğitimi gerçekleştirilmesi İzleme ve değerlendirme 

komisyonu oluşturulması 

Her sınıf için öğrenci danışmanları belirlenmesi 

Yapılması Planlanan İyileştirmeler Öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin Ders Bilgi 

Paketlerinin kontrol ederek güncellenmesi 

Danışmanlığı olan öğretim elemanlarının Kurum Stajı ve İşletmede Mesleki Eğitime ilişkin 

toplantı yapması, 

Öğretim elemanlarının verdiği derslere ilişkin ders değerlendirme anketleri oluşturulması ve OBS 

'ye yüklemesi, 

Dönem sonu Öğretim Elemanı Değerlendirme Raporlarının bölümlerde yapılacak bir toplantı ile 

değerlendirilmesi çalışmaları hedeflenmektedir. 

7.GÜÇLÜ YÖNLER 

Eğitim-öğretim içeriğinin sürekli güncellenmesi. 

Alanında deneyimli akademisyen kadrosu (Bölümlerdeki 18 öğretim elemanından 1'i Profesör 4'ü 

Doçent, 5'i doktor öğretim üyesi, 1'inin öğretim görevlisi doktor olması ve birçok öğretim 

elemanının da lisansüstü eğitimine devam etmesi.) 

Akademik teşvik uygulamalarının varlığı. Bölümlerdeki öğretim elemanlarının farklı uzmanlık 

alanlarına sahip olması. Yeniliklere ve gelişmelere açık, genç, dinamik öğretim elemanlarına sahip 

olması. 

Uygulamalı dersler için bilgisayar laboratuvarının varlığı. 

 İlgili bölümlerde eğitimi destekleyen teknik gezilerin yapılıyor olması.  

 Zorunlu stajların olması. 

 

MYO bölümlerinde 3+1 eğitim sistemine geçmesi 

Araştırma ve projeleri destekleyen bir yönetim anlayışı olması. 

MYO öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası yayın, proje, sayısının artması.  

Öğrencilerin bölgede staj yapabilmeleri. 

 

Mesleki Kuruluşlarla iyi ilişkilerin ve iş birliğinin varlığı. 

8.GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

Sürekli yapılan sosyal/kültürel ve sportif etkinlikler 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan önemli 

gelişmeler, ülkelerin her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sistemlerini yeniden 

değerlendirmelerini ve gelişmeler ışığında yapılandırılarak yükseköğretim kurumlarında bilimsel  

amaçlı eğitim, öğretim ve araştırma hizmetleri hızlı bir şekilde geliştirilebilir. 
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 Kamu kaynaklarından yükseköğretim kurumlarına ayrılan payın yükseltilmesi, Üniversitemiz 

ihtisaslaşma alanına uygun programların artırılması, 

Meslek Yüksekokulumuzun üniversitemiz ihtisaslaşma alanına yönelik yayın ve proje sayılarının 

artırılması, 

Meslek Yüksekokulu akademik personelinin ulusal ve uluslararası (SCI, SCI-E, SSCI, ARCI vb.) 

yayın sayılarının artırılması, 

Meslek Yüksekokulumuzun, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile STK'lar ile olan iş birliklerinin 

artırılması, 

Meslek Yüksekokulumuz akademik personelinin, idari personelinin ve öğrencilerimizin kuruma 

aidiyet duyguların artırılması için etkinlikler devam edecektir. 

9.DEĞERLENDİRME 

Stratejik hedeflerine ulaşmada ve gelişmede; demokratik ve katılımcı, paylaşımcı yönetim 

anlayışıyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsamında ve temel ilkeleri 

doğrultusunda, gelen öğrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir şekilde kullanmayı ve 

öğrencilerini azami seviyede meslek elemanı yetiştirmektedir. Yüksekokulumuz bölümlerinin ders 

planı değişikliklerinde iç ve dış paydaşların görüşü alınmaktadır. Kalite Komisyonu tarafından 

alınan kararlara akademik ve idari personelin yanı sıra öğrencilerimiz de dahil edilmiştir 

10.EKLER 

Toplantı esnasında alınan dış paydaş görüş formu ve Toplantı katılım tutanağı ektedir.  

 



 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

TOPLANTI KATILIM TUTANAĞI 

Doküman No KK-FRM-0022 

Yürürlük Tarihi 15.02.2023 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 1 / 1 

 

KK-FRM-0001/- 

Toplantı Konusu Birim Danışma Kurulu  

Toplantı Tarihi ve Saati 07.04.2026-14:00 

Toplantı Yeri Sütçüler Prof.Dr. Hasan Gürbüz MYO Müdür Odası 

Toplantı Sayısı 2 

 

Katılımcı Bilgileri 

S/N Adı Soyadı Unvanı Birimi İmzası 

1 Mehmet Güvenç NEGİZ 

Doç.Dr./ 

Yüksekokul 

Müdürü 

Sütçüler Prof.Dr. Hasan 

Gürbüz MYO 
 

2 İsmail YURDABAK Belediye Başkanı Sütçüler Belediyesi  

3 Serdar ÖZEL Müdür 
Sütçüler Orman İşletme 

Müdürlüğü 
 

4 Hasan Hüseyin ARIK Müdür Sütçüler PTT  

5 Ayşe ÖCAL Müdür Sütçüler İlçe Hastanesi  

6 Efe EKEN İşletmeci  
Esnaf Sanatkârlar ve 

Şoförler Odası Başkanı    
 

7 Bekir ACAR 
Mezun 

Öğrenci/İşletmeci 

Yazılı Kanyon Tabiat Parkı 

İşletmecisi 
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 




