
 

ÖZET 
 
 

Bu rapor; Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 2025 Yılı B@r@m İç 
Değerlend@rme Raporu, b@r@mde gerçekleşt@r@len bütün faal@yetler@n değerlend@r@lmes@ 
amacıyla hazırlanmıştır. Bu noktada hazırlanan B@r@m İç Değerlend@rme Raporu; L@derl@k, 
Yönet@m ve Kal@te, Eğ@t@m ve Öğret@m, Araştırma ve Gel@şt@rme, Toplumsal Katkı 
bölümler@nden oluşmaktadır. Raporun hazırlanma sürec@nde B@r@m Kal@te Kom@syonu b@r 
araya gelerek toplantılar düzenlenm@şt@r. Bu toplantılar net@ces@nde üst kom@syonlara 
öner@ler sunulmuş, bu öner@ler doğrultusunda @y@leşt@rme alanları vurgulanmıştır. 

L@derl@k, Yönet@m ve Kal@te hususunda Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu stratej@k amaç ve hedefler@ Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ stratej@k 
amaç ve hedefler@n@ destekler doğrultudadır. B@r@m@m@z Kal@te Kom@syonu kurulmuş olup, 
yetk@, görev ve sorumlulukları, organ@zasyon yapısı Isparta Uygulamalı B@l@mler 
Ün@vers@tes@ Kal@te Güvence S@stem@ Yönerges@’n@n 11. Maddes@ doğrultusunda 
faal@yetler@n@ sürdürmekted@r. B@r@mde üst yönet@m@nde dah@l olduğu kal@te güvence kültürü 
desteklenmekted@r. B@r@m@m@z @ç ve dış paydaşları bel@rlenm@ş olup, @let@ş@m güçlend@r@lerek 
b@rl@kte hareket ed@lmekted@r. 

Eğ@t@m ve öğret@m sürec@nde b@r@m @ç@nde ders görevlend@r@lmeler@, ders programları, 
İşyer@nde Meslek@ Eğ@t@m (İME) vb. bölüm başkanlıkları ve bölümlerde kurulan kurul ve 
kom@syonlarca yürütülmekte ve tak@p ed@lmekted@r. 

B@r@mde Araştırma ve Gel@şt@rme kapsamında öğrenc@lerle yapılab@lecek eğ@t@c@, 
uygulamaya, araştırmaya dönük ve b@l@msel faal@yetler @le yalnızca teor@k b@lg@n@n ver@lmes@ 
değ@l prat@kte de göster@lerek kalıcı öğren@m sağlanab@lmekted@r. Dönem @ç@nde araştırma 
gel@şt@rme faal@yetler@ne ver@lecek bu önem@n, öğrenc@ler@n daha yen@l@kç@, araştırmacı ve 
@novasyona açık b@reyler olması konusunda poz@t@f farkındalık kazandıracaktır. Bu 
bağlamda dönem sonunda akadem@k ve @dar@ personel@n yıllık öz değerlend@rmes@n@ 
yapması sağlanarak hem k@ş@sel hem de b@r@mde değerlend@rme yapılarak, gel@ş@m ve katkı 
noktasında da fayda sağlayab@leceğ@ düşünülmekted@r. 

Toplumsal katkı hususunda b@r@m@n genel@nde toplumsal katkı süreçler@n@n yönet@m@ ve 
organ@zasyonel yapısı kurumsal terc@hler yönünde uygulandığını @fade etmek mümkündür. 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu kal@te pol@t@kaları çerçeves@nde b@r@m 
stratej@k hedefler@ne ulaşmayı n@tel@k ve n@cel@k olarak güvence altına alan yönetsel ve @dar@ 
yapılanmaya sah@pt@r. İlerleyen süreçlerde kurumsal hedef, amaçlarını; v@zyon ve m@syonu 
çerçeves@nde, ek kurumsal araçlar ve ortaklar @le gel@şt@rmey@ planlayarak güçlü yönler@n@ 
fırsatlar @le b@rleşt@rerek başta Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@, sonrasında @se ülke 
hedefler@ doğrultusunda şek@llend@r@lecekt@r. 



 
BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-Posta 

Dekan/Müdür 
Doç. Dr. Mehmet Güvenç 
NEGİZ 

0555 
6945786 

mehmetneg@z@@sparta.edu.tr 

B@r@m Kal@te 
Kom@syon Başkanı 

Doç. Dr. Mehmet Güvenç 
NEGİZ 

0555 
6945786 

mehmetneg@z@@sparta.edu.tr 

B@r@m Kal@te 
Yönet@m Tems@lc@s@ 

Dr. Öğr. Üyes@ Yusuf 
YILDIRIM 

0531 
3746099 

yusufy@ld@r@m@@sparta.edu.tr 

B@r@m Kal@te 
Koord@natörü 

Adem Tercan ÇETİNKAYA 

Yüksekokul Sekreter@ 

0541 
6317000 

tercancet@nkaya@@sparta.edu.tr 

B@r@m Adres@: B@rl@k Mah. Atatürk Cad. No:51 32950 Sütçüler/ISPARTA 

Tar@hsel Gel@ş@m@ 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu; Süleyman Dem@rel Ün@vers@tes@ 
Rektörlüğünün 08.03.1994 tar@hl@ ve B.30.2.SDÜ.0.70.72/21-212-1321 sayılı talep yazısına 
@st@naden, Yükseköğret@m Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulunun 17.03.1994 tar@hl@ 
toplantısında,  2547 sayılı Yükseköğret@m Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değ@ş@k 7/d-2 ve 
7/h maddeler@ uyarınca  uygun görülerek, 1994 -1995 eğ@t@m-öğret@m yılında Tekn@k 
Programlar Bölümü Orman Ürünler@ Programına 40,  İkt@sad@ ve İdar@ Programlar Bölümü 
Muhasebe Programına 40 öğrenc@ kontenjanı @le  açılmış olup, eğ@t@m-öğret@me  Isparta 
merkez yerleşkes@nde başlamış,  28.09.1996 tar@h@nden @t@baren Sütçüler @lçes@ne 
taşınmıştır. 

Merhum Kurucu Rektör Prof. Dr. Hasan Gürbüz’ün adının yaşatılması   amacıyla Sütçüler 
Meslek Yüksekokulu adının, Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu olarak 
değ@şt@r@lmes@ tekl@f@, Yükseköğret@m Kurulu Başkanlığının 13.04.2005 tar@h ve 007769 
sayılı yazıları @le uygun görülerek gerçekleşm@şt@r. Meslek Yüksekokulumuz 18 Mayıs 2018 
tar@hl@ Resm@ Gazete’ de yayımlanan 7141 sayılı “Yükseköğret@m Kanunu @le Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ@ş@kl@k Yapılmasına Da@r Kanun” Ek Madde 194 @le 
kurulan Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ne bağlanmıştır. 

Meslek Yüksekokulumuz adına tahs@sl@ 11.430 metrekare açık alan @çer@s@nde @k@ katlı 
tahs@sl@ b@na @le b@rl@kte toplam 3.226 m² kapalı alana sah@pt@r. Yüksekokul b@nası zem@n, 1 
ve 2’ @nc@ kattan oluşmakta; zem@n katta kazan da@res@, kütüphane, dersl@kler, konferans 
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salonu, yemek salonu, öğrenc@ kant@n@ ve mesc@t bulunmaktadır. B@r@nc@ katta amf@ler, 
dersl@kler, tekn@k serv@s ve b@lg@sayar laboratuvarı, @k@nc@ katta @se; yönet@m, @dar@ ve 
akadem@k bürolar ve dersl@kler bulunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda toplam 2 amf@, 
8 normal dersl@k ve 1 b@lg@sayar laboratuvarı bulunmaktadır. 

Öğrenc@ler@m@z; @lçem@zde Sütçüler Beled@yes@ tarafından @şlet@len yaklaşık 200 k@ş@ 
kapas@tel@ yurtlarda, özel apart yada evlerde konaklamaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda 1 Profesör, 2 Doçent, 5 Dr. Öğr. Üyes@, 10 Öğret@m Görevl@s@ 
olmak üzere 18 akadem@k 10 @dar@ ve 6 Sürekl@ İşç@ olmak üzere 35 personel görev 
yapmaktadır. Okulumuzda b@lg@sayar laboratuvarı, dersl@kler ve @dar@ bürolarda kullanılan 
62 masaüstü, 8 d@züstü b@lg@sayar, 15 projeks@yon, 1 baskı mak@nes@, 2 fotokop@ ve okul 
kütüphanes@nde 2.120 k@tap @le elektr@k kes@nt@s@nde devreye g@ren 90 KWA Jeneratör 
bulunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzdan bu güne kadar toplam 5.162 öğrenc@m@z 
mezun olup, aşağıda yazılı 5 bölüm bünyes@nde bulunan 6 programda kayıtlı 530 öğrenc@ 
@le eğ@t@m öğret@m faal@yet@ sürdürülmekted@r. 

 BÖLÜMLER                                                          PROGRAMLAR 

1- YönetJm ve OrganJzasyon Bölümü                    Loj@st@k Programı 

2- Ormancılık Bölümü                                            Ormancılık ve Orman Ürünler@ Programı 

Avcılık ve Yaban Hayatı Programı 

3- FJnans-Bankacılık ve SJgortacılık Bölümü       Mal@ye Programı 

4- MülkJyet Koruma ve GüvenlJk Bölümü             İş Sağlığı ve Güvenl@ğ@ Programı 

5- Ulaştırma HJzmetlerJ Bölümü                             Posta H@zmetler@ Programı 

3. M@syonu, V@zyonu, Değerler@ ve Hedefler@ 

M@syon 
Uygulamaya dayalı eğ@t@m konsept@yle yükseköğret@m h@zmet@ sunmak. Özgüven@ yüksek, 
evrensel değerlere saygılı, topluma karşı sorumluluklarını yer@ne get@ren, teknoloj@y@ @y@ 
kullanan, eleşt@rel düşünen, g@r@şken, güven@l@r, paylaşımcı, yönlend@reb@len ve kend@n@ 
yen@leyeb@len, meslek@ yetk@nl@k sah@b@ meslek elemanları yet@şt@rmek. 

V@zyon 
Uygulamalı eğ@t@m konsept@yle sektörde @ş arayan değ@l; aranan @nsan kaynağı yet@şt@rmek. 
Günümüzün gerekt@rd@ğ@ eğ@t@m ve öğret@m standartlarını yakalamak. Meslek@ eğ@t@m 
alanındak@ faal@yetler@ ve başarıları @le ulusal ve uluslararası düzeyde öncü ve örnek b@r 
meslek@ eğ@t@m kurumu olmaktır. 

Değerler 
• Kal@tel@ meslek@ eğ@t@m 



• Öğrenc@ merkezl@l@k 
• Topluma karşı sorumluluk 
• Çevreye duyarlılık 
• Yaşam boyu öğrenme 
• İst@hdam odaklılık 
• İş dünyası @le @şb@rl@ğ@ 

Hedefler 
• İşletmelerle @şb@rl@ğ@ @çer@s@nde çalışan ve bu yolla @st@hdamı gel@şt@rmeye katkı 

sağlayan 
• Öğrenc@ler@ ve d@ğer paydaşları faal@yetler@n@n merkez@ne alan, 
• Kurum çalışanlarının orada bulunmaktan gurur duyduğu b@r meslek@ eğ@t@m kurumu 

olmaktır. 

İy@leşt@rme Alanları 
Meslek Yüksekokulumuz faal@yete başladığı 1995-1996 eğ@t@m öğret@m yılından bu yana 
kazandığı tecrübelerle @y@ b@r eğ@t@m kurumu kültürüne sah@p olup, okulumuzun bulunduğu 
@lçen@n sah@p olduğu b@tk@ örtüsü ve araz@ yapısı @le özell@kle mevcut Bölüm/Programlarda 
yürütülen eğ@t@m-öğret@mde rekabet avantajı sağlamıştır. Bu avantajı korumak üzere 
aşağıdak@ @y@leşt@rme çalışmaları yapılmaktadır: 

• Mevcut programlarla @lg@l@ sektörle @şb@rl@ğ@ @çer@s@nde çalışmalar yapılmakta, bu 
bağlamda f@rmalarla @let@ş@m kurularak eğ@t@m ve araç gereç desteğ@ alınmaktadır. 

• Dış paydaşlar olan mezun öğrenc@ler@m@z@n ger@ b@ld@r@mler@ değerlend@r@lmekted@r. 
• Yüksekokulumuzda yürütülen tüm akadem@k faal@yetlere @l@şk@n öğrenc@ danışmanlığı 

s@stem@n@n @y@leşt@r@lmes@ planlanmaktadır. 
• 2025-2026 eğ@t@m öğret@m yılı oryantasyon programı, 4 gün olarak planlanmış ve 

gerçekleşt@r@lm@şt@r. 
• Öğrenc@ler@n DGS'ye hazırlanması @ç@n dış paydaşlar olan Halk Eğ@t@m Merkez@ ve 

Sürekl@ Eğ@t@m Merkez@ @şb@rl@ğ@ @le ücretl@/ücrets@z kurslar açılması planlanmaktadır. 
 
LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 
A.1.LJderlJk ve KalJte 
A.1.1.YönetJşJm modelJ ve JdarJ yapı 
 

Meslek Yüksekokulumuzun kal@te yönet@m s@stem@ yaklaşımı aşağıdak@ g@b@d@r: 

Etk@l@ b@r kal@te güvence s@stem@; kurumsal m@syon ve v@zyon @le bağlantılı, hedef ve 
amaçlara uygun b@r şek@lde gerçekleşt@r@len, paydaşların talep ve @ht@yaçlarını karşılayan 
tanımlı standart, süreç ve prosedürlere sah@p olmayı gerekt@r@r. Faal@yetlerde amaca 
uygunluk, Meslek Yüksekokulunun paydaşlara sunacağı h@zmetler@ bel@rten kurum 



m@syonu karşısındak@ durumunun sorgulanması @le ortaya çıkar. Meslek Yüksekokulumuz, 
eğ@t@m öğret@m ve topluma h@zmette kal@ten@n oluşturulmasını hedef olarak bel@rlem@şt@r. 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, kurum @ç@ ve dışı bütün stratej@k ve 
eylemsel çabalarını, kal@tel@ eğ@t@m, araştırma ve topluma h@zmet üzer@ne temellend@r@r. 
Kal@te Meslek Yüksekokulunun her kademes@nde yüksek kal@te anlayışı ve uygulamaları @le 
sağlanır. Öğrenc@ ed@nmeye yönel@k faal@yetlerle başlayan ve mezun@yet sonrası h@zmetlere 
uzanan b@r süreçler bütünüdür. Bu sebeple, öğrenc@ler meslek yüksekokulunun ortaya 
koyacağı bütün çabaların odağı olarak kabul ed@l@r. 

Meslek Yüksekokulunun bütün b@r@mler@ öğrenc@ler@ paydaş olarak görür ve faal@yetler@n@, 
onların @ht@yaçlarını karşılamak ve beklent@ler@n@ tatm@n etmek @ç@n gerçekleşt@r@r. 
Akadem@k b@r@mler n@tel@kl@ öğret@m ve öğrenmey@ gerçekleşt@rmek, b@l@msel gel@şmelere 
katkı sağlamak ve toplumun @ht@yaçlarını karşılamak @ç@n faal@yet göster@r. 

Kal@te en üst kademeden en alt kademeye kadar kurumdak@ herkes@n ortak @ş@ ve 
sorumluluğu olarak görülür. Kal@te Pol@t@kamız, Kal@te Yönet@m S@stem@n@n standartlarına 
uygun olarak bel@rlenmekte ve öz değerlend@rme süreçler@ @le tüm faal@yetler@m@z bel@rl@ 
aralıklarla gözden geç@r@lmekted@r. Bundan sonrak@ süreçlerde de pol@t@kamız, kal@te 
standartlarının ve mevzuatın gerekler@n@ yer@ne get@rmey@ ve s@stem@n sürekl@ 
@y@leşt@r@leceğ@n@ taahhüt etmekted@r. 

Sürdürüleb@l@rl@ğ@ sağlamak amacıyla ISUBÜ Kal@te Güvence S@stem@ Yönerges@nde 
bel@rt@len faal@yetler t@t@zl@kle uygulanmaktadır. Bununla b@rl@kte, kurumumuzun stratej@k 
hedef@, @ç ve dış paydaşlarımızın beklent@ler@ doğrultusunda oluşturulacak ve eğ@t@m 
süreçler@m@z@ @y@leşt@r@lerek, gel@ş@m@n ve değ@ş@m@n sürekl@l@ğ@n@ sağlamaktır. 

Kal@te güvences@; eğ@t@m ve öğret@m; araştırma ve gel@şt@rme; toplumsal katkı ve yönet@m 
pol@t@kaları olgunluk düzey@: Bölümün @ç kal@te güvences@ s@stem@ uygulamaları kal@te 
pol@t@kasıyla uyumlu b@ç@mde yürütülmekted@r. 

Meslek Yüksekokulumuzda yönet@m model@ ve @dar@ yapı; 2547 sayılı Yükseköğret@m 
Kanunu’nun 20 ve 21 @nc@ Maddeler@ @le 7/10/1983 tar@hl@ ve 124 sayılı Yükseköğret@m Üst 
Kuruluşları İle Yükseköğret@m Kurumlarının İdar@ Teşk@latı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname 38 @nc@ Madde çerçeves@nde oluşturulmuştur. 

Organ@zasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme @l@şk@ler@; görev tanımları, @ş akış süreçler@ 
hazırlanarak @lg@l@ personele tebl@ğ ed@lm@ş olup, yürütülen @ş ve @şlemlerde gerçeğ@ 
yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve @şley@ş@n paydaşlarca b@l@n@rl@ğ@ sağlanmıştır. 

Karar verme mekan@zmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesl@l@ğ@ ve bağımsız 
hareket kab@l@yet@, paydaşların tems@l ed@lmes@; öngörülen yönet@m model@ @le 
gerçekleşmen@n karşılaştırılması, model@n kurumsallığı ve sürekl@l@ğ@ yerleşm@ş ve 
ben@msenm@şt@r. 

Kanıt 1: ISUBÜ Kal@te Güvence S@stem@ Yönerges@ 



https://genelsekreterl@k.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/75/f@les/8-kal@te-guvence-
ve-kal@te-kom@syonu-yonerges@-22012019.pdf 

Kanıt 2: İdar@ Organ@zasyon Şeması 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/genel-b@lg@ler/@dar@-organ@zasyon-semas@-
10866s.html 

Kanıt 3: Personel Görev Tanımları 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tan@mlar@.html 

Kanıt 4: İş Akış Süreçler@ 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/@s-ak@s-surecler@.html 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@m@n yönet@ş@m model@ ve organ@zasyonel yapılanması b@r@m ve 
alanların genel@n@ kapsayacak şek@lde faal@yet göstermekted@r. 

Kanıtlar: 

8-kal@te-guvence-ve-kal@te-kom@syonu-yonerges@-22012019.pdf 

 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@m@n yönet@ş@m model@ ve organ@zasyonel yapılanması b@r@m ve 
alanların genel@n@ kapsayacak şek@lde faal@yet göstermekted@r. 
 

Kanıtlar: 

• 1_8-kal@te-guvence-ve-kal@te-kom@syonu-yonerges@-22012019 (1).pdf 
 

A.1.2.LJderlJk 
 

A.1.2.LJderlJk 
 

L@derl@k ve kal@te güvences@ kültürü ve yönet@m kadrosunun yapıcı l@derl@k özell@kler@ @le 
gelecek senaryoları hazırlanmakta, @ht@yaçlara yönel@k anal@zler yapılmakta, l@derl@k 
v@zyonu @le temel değerler@n korunması ve yaygınlaştırılması sağlanmakta, ISUBÜ 
Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, b@r@m @nternet sayfası güncel 
tutulmaktadır. 

Kal@te Kom@syonu yılın bell@ per@yotlarında toplantılar yapmaktadır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
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https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7fb52f22-a82f-4213-9c47-c35170b1c068
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f8771a4a-d434-4b76-b1a0-d5e68438fec9


Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda kal@te güvences@, eğ@t@m ve 
öğret@m, araştırma ve gel@şt@rme, toplumsal katkı, yönet@m s@stem@, kal@te güvences@ ve 
l@derl@k kültürü olgunluk düzey@: Bölümde kal@te güvences@ kültürünü destekleyen l@derl@k 
yaklaşımı oluşturmak üzere planlamalar bulunmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Tüm süreçlerdek@ PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Sütçüler Prof. 
Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nun genel@ne yayılmış mekan@zmalar 
bulunmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

L@derl@k ve yönet@m mekan@zmaları @şley@ş@ @zlenmekte ve bağlı @y@leşt@rmeler 
gerçekleşt@r@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 2 

Kanıtlar  

Kanıt 1: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ 2021-2025 Stratej@k Planı 
https://@sparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratej@k-plan@-16032021.pdf 

Kanıt 2:B@r@m Kal@te Kom@syonu  https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/kal@te 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde l@derler@n kal@te güvences@ s@stem@n@n yönet@m@ ve 
kültürünün @çselleşt@r@lmes@ konusunda sah@pl@ğ@ ve mot@vasyonu bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar: 

stratej@k_plan.pdf 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde l@derler@n kal@te güvences@ s@stem@n@n yönet@m@ ve 
kültürünün @çselleşt@r@lmes@ konusunda sah@pl@ğ@ ve mot@vasyonu bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar: 
 

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=50f9c689-73e2-4c25-b369-35e40c6b1dce


• 2_stratej@k_plan.pdf 
 

A.1.3.Kurumsal dönüşüm kapasJtesJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, performans yönet@m s@stemler@ 
kapas@tes@ bütünsel b@r yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu durum, Kurumun stratej@k 
amaçları doğrultusunda sürekl@ @y@leşt@rmeye yardımcı olur. B@l@ş@m s@stemler@yle 
desteklenerek performans yönet@m@n@n doğru ve güven@l@r olması sağlanmaktadır. 

Kurumun stratej@k bakış açısını yansıtan performans yönet@m@, süreç odaklı ve paydaş 
katılımıyla sürdürülmekted@r. Tüm temel etk@nl@kler@ kapsayan kurumsal (genel, anahtar, 
uzaktan eğ@t@m vb.) performans göstergeler@ tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans 
göstergeler@n@n @ç kal@te güvences@ s@stem@ @le nasıl @l@şk@lend@r@ld@ğ@ tanımlanmış ve 
yazılıdır. 

Kararlara yansıma örnekler@ mevcuttur. Yıllar @ç@nde nasıl değ@şt@ğ@ tak@p ed@lmekted@r, bu 
@zlemen@n sonuçları yazılıdır ve gerekt@ğ@ şek@lde kullanıldığına da@r kanıtlar mevcuttur. 
İzleme ve değerlend@rme sürec@nde, amaç ve hedeflere yönel@k stratej@ler@n ne derece 
yer@ne get@r@ld@ğ@ (uygula), hang@ sonuçlar alındığı (kontrol et) ve ne tür @y@leşt@rmeler 
yapıldığı (önlem al) öncel@kle @lg@l@ b@r@mler@n yönet@c@ler@ tarafından raporlanmaktadır. 
Ardından @lg@l@ üst yönet@c@ tarafından değerlend@r@lerek; önce @ç paydaşlarla, sonra da 
kamuoyu @le paylaşılmaktadır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda tüm temel etk@nl@kler@ kapsayan 
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğ@t@m vb.) performans çalışmaları ve planlamaları 
bulunmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

İzleme ve değerlend@rme sürec@nde, amaç ve hedeflere yönel@k stratej@ler@n ne derece 
yer@ne get@r@ld@ğ@ (uygula), b@r@mler@n yönet@c@ler@ tarafından yapılan uygulamalar ve 
raporlar bulunmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda tüm temel etk@nl@kler@ kapsayan 
kurumsal faal@yetlerde, hang@ sonuçların alındığı (kontrol et) ve ne tür @y@leşt@rmeler 
yapıldığı kontrol ed@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda tüm temel etk@nl@kler@ kapsayan 
kurumsal tüm çalışmalar, (önlem al) öncel@kle @lg@l@ b@r@mler@n yönet@c@ler@ tarafından 
raporlanmaktadır. 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a3ff2347-c408-4bd2-8efa-9018ba0b1664


Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Kurum performans memnun@yet anketler@ yapılmaktadır. 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@mde değ@ş@m yönet@m@ yaklaşımı kurumun genel@ne yayılmış ve 
bütüncül olarak yürütülmekted@r. 

Kanıtlar: 

• b@r@m_anket_sonucları.pdf 
 
 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@mde değ@ş@m yönet@m@ yaklaşımı kurumun genel@ne yayılmış ve 
bütüncül olarak yürütülmekted@r. 

 
 

Kanıtlar: 
 

• 4_b@r@m_anket_sonuclar@2025.pdf 
 

A.1.4.İç kalJte güvencesJ mekanJzmaları 
 

PUKÖ çevr@mler@ @t@barı @le takv@m yılı temel@nde hang@ @şlem, süreç, mekan@zmaların 
devreye g@receğ@ planlanmış, akış şemaları bel@rl@d@r. Sorumluluklar ve yetk@ler 
tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar @rdelenmekted@r. Takv@m yılı temel@nde ver@len 
@şlem, süreç, mekan@zmaların üst yönet@m, b@r@mler öğret@m elemanları, @dar@ personel, 
öğrenc@ler, g@b@ katmanları nasıl kapsadığı bel@rt@lm@şt@r. Takv@m yılı temel@nde 
tasarlanmayan d@ğer kal@te döngüler@n@n @se tüm katmanları @çerd@ğ@ kanıtları @le 
bel@rt@lm@şt@r, gerçekleşen uygulamalar @rdelenmekted@r. Kuruma a@t kal@te güvences@ 
rehber@ g@b@, pol@t@ka ayrıntılarının yer aldığı er@ş@leb@len ve güncellenen b@r doküman 
bulunmaktadır. 

Özell@kle anahtar ver@ler@n toplanması ve düzenlenmes@ konusunda, @lg@l@ b@r@mlerle 
koord@nel@ olarak ver@ toplama ve yorumlama çalışmalar yürütülmekted@r. Araştırma 
süreçler@, projeler ve çıktıları (yayın ve patentler g@b@) alanında BAP Koord@natörlüğü, Proje 
Destek Of@s@, Teknoloj@ Transfer Of@s@ (TTO), eğ@t@m -öğret@m süreçler@, toplumsal h@zmet 
alanında Kurumsal İlet@ş@m Of@s@ @le b@rl@kte çalışmalar gerçekleşt@rmekted@r. PUKÖ 
döngüsünün Planlama ayağından başlayarak, uygulamaların tak@b@ ve @lg@l@ ver@ler@n 
kaydının tutulması, @lg@l@ b@r@mlere raporlanarak kontrolünün sağlanması ve tüm 
paydaşlarla şewaf b@r şek@lde paylaşılması çalışmaları yapılmaktadır. Kal@te Kom@syonu ve 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4d7773f2-52b8-4de2-9bc6-37d62fb20f40
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d8939223-05f6-4a5f-930f-02fd857e24f8


çalışmalarına ver@len destekle b@rl@kte, ün@vers@te sev@yes@nde yürütülen bu döngüler@n 
b@r@mler düzey@nde katılımının yaygınlaştırılması @ç@n kal@te kültürünü yaygınlaştıracak 
eğ@t@mler düzenlemekte, olgunlaşma sev@yes@n@n gel@şmes@ @ç@n b@r@mlere ger@ b@ld@r@mler 
vermekted@r. 

Ün@vers@teye a@t Kal@te Güvence S@stem@ web sayfasından kamuoyu @le paylaşılmakta ve 
Kal@te Kom@syonu tarafından güncellenmekted@r 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda hang@ @şlem, süreç, 
mekan@zmaların devreye g@receğ@ planlanmış, akış şemaları bel@rl@d@r. Sorumluluklar ve 
yetk@ler tanımlanmıştır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda gerçekleşen uygulamalar 
@rdelenmekted@r. Takv@m yılı temel@nde ver@len @şlem, süreç, mekan@zmaların üst yönet@m, 
b@r@mler öğret@m elemanları, @dar@ personel, öğrenc@ler, g@b@ katmanları nasıl kapsadığı 
bel@rt@lm@şt@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, PUKÖ döngüsünün Planlama 
ayağından başlayarak, uygulamaların tak@b@ ve @lg@l@ ver@ler@n kaydının tutulması, @lg@l@ 
b@r@mlere raporlanarak kontrolünün sağlanması ve tüm paydaşlarla şewaf b@r şek@lde 
paylaşılması çalışmaları yapılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Kal@te Kom@syonu ve çalışmalarına ver@len destekle b@rl@kte, ün@vers@te sev@yes@nde 
yürütülen bu döngüler@n b@r@mler düzey@nde katılımının yaygınlaştırılması @ç@n kal@te 
kültürünü yaygınlaştıracak eğ@t@mler düzenlemekte, olgunlaşma sev@yes@n@n gel@şmes@ @ç@n 
b@r@mlere ger@ b@ld@r@mler vermekte ve önlem alma faal@yetler@ gerçekleşt@r@lmekted@r. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

ISUBÜ Kal@te Güvence S@stem@ Yönerges@ 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: ISUBÜ Kal@te Güvence S@stem@ Yönerges@ 

https://kal@te.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/433/f@les/kk-yng-0001-kal@te-
guvences@-s@stem@-yonerges@-20022023.pdf 
 
 

https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf


Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@m@n @ç kal@te güvences@ süreç ve mekan@zmaları tanımlanmıştır. 

 

Kanıtlar: 

• 1_8-kal@te-guvence-ve-kal@te-kom@syonu-yonerges@-22012019 (1).pdf 
 

A.1.5.Kamuoyunu bJlgJlendJrme ve hesap verebJlJrlJk 
 

Kurumun topluma karşı sorumluluğunun gereğJ olarak eğJtJm-öğretJm, araştırma-
gelJştJrme faalJyetlerJnJ de Jçerecek şekJlde tüm faalJyetlerJ Jle JlgJlJ güncel bJlgJler: 

Faal@yet Raporları ve Kurum İç Değerlend@rme Raporları web sayfasında açık b@r şek@lde 
@lan ed@lerek kamuoyu @le paylaşılmaktadır. 

Kurumun hesap verebJlJrlJk ve şe_aflık konusunda JzledJğJ polJtJkası ve uygulamaları:  

Faal@yet Raporları ve Kurum İç Değerlend@rme Raporları web sayfasında açık b@r Kurumsal 
özerkl@k @le hesap vereb@l@rl@k kavramlarının b@rb@r@n@ tamamladığına @l@şk@n bulgular 
mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme yöntemler@ kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. 
S@stemat@kt@r, @lan ed@len takv@m çerçeves@nde gerçekleşt@r@l@r, sorumluları nett@r. 

Alınan ger@ beslemeler @le etk@nl@ğ@ değerlend@r@lmekted@r. Kurumun bölges@ndek@ dış 
paydaşları, @l@şk@l@ olduğu yerel yönet@mler, d@ğer ün@vers@teler, kamu kurumu kuruluşları, 
s@v@l toplum kuruluşları, sanay@ ve yerel Kurumlar, eğ@t@m-öğret@m programlarını ve 
araştırma-gel@şt@rme faal@yetler@n@ de @çerecek şek@lde tüm faal@yetler@ hakkındak@ b@lg@ler@ 
açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılab@l@r şek@lde yayımlamaktadır ve kamuoyunu 
b@lg@lend@rmekted@r. 

Kurum, yönet@m ve @dar@ kadroların ver@ml@l@ğ@n@ ölçüp değerlend@reb@len ve hesap 
vereb@l@rl@kler@n@ sağlayan yaklaşımlara sah@pt@r ve @lan ed@lerek kamuoyu @le 
paylaşılmaktadır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, Kamuoyunu b@lg@lend@rme 
@lkesel olarak ben@msenm@şt@r, hang@ kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, 
er@ş@leb@l@r olarak @lan ed@lm@şt@r ve tüm b@lg@lend@rme adımları s@stemat@k olarak 
atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, @lg@l@ ve kolayca er@ş@leb@l@r b@lg@y@ 
vermekted@r. Bunun sağlanması @ç@n gerekl@ mekan@zma mevcuttur. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, topluma karşı sorumluluğunun 
gereğ@ olarak, eğ@t@m-öğret@m, araştırma gel@şt@rme faal@yetler@n@ de @çerecek şek@lde tüm 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=74c1116f-3a86-4c01-b0be-8fdd546c6bd1


faal@yetler@ @le @lg@l@ güncel ver@ler@n kamuoyu @le paylaşımını kurumsal @nternet sayfamız 
aracılığıyla yapmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, Kurum, yönet@m ve @dar@ 
kadroların ver@ml@l@ğ@n@ ölçüp değerlend@reb@len ve hesap vereb@l@rl@kler@n@ sağlayan 
yaklaşımlara sah@pt@r ve @lan ed@lerek kamuoyu @le paylaşılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, alınan ger@ beslemeler @le 
etk@nl@ğ@ değerlend@r@lmekted@r. Kurumun bölges@ndek@ dış paydaşları, @l@şk@l@ olduğu yerel 
yönet@mler, d@ğer ün@vers@teler, kamu kurumu kuruluşları, s@v@l toplum kuruluşları, sanay@ 
ve yerel Kurumlar, eğ@t@m-öğret@m programlarını ve araştırma-gel@şt@rme faal@yetler@n@ de 
@çerecek şek@lde tüm faal@yetler@ hakkındak@ b@lg@ler@ açık, doğru, güncel ve kolay 
ulaşılab@l@r şek@lde yayımlamaktadır ve kamuoyunu b@lg@lend@rmekted@r. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Kurum web sayfası: 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/ 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Kurum web sayfası: 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/ 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde şewaflık ve hesap vereb@l@rl@k @lkeler@ doğrultusunda 
kamuoyunu b@lg@lend@rmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 
A.2.MJsyon ve StratejJk Amaçlar 
A.2.1.MJsyon, vJzyon ve polJtJkalar 
 

Uygulamaya dayalı eğ@t@m konsept@yle yükseköğret@m h@zmet@ sunmak. Özgüven@ yüksek, 
evrensel değerlere saygılı, topluma karşı sorumluluklarını yer@ne get@ren, teknoloj@y@ @y@ 
kullanan, eleşt@rel düşünen, g@r@şken, güven@l@r, paylaşımcı, yönlend@reb@len ve kend@n@ 
yen@leyeb@len, meslek@ yetk@nl@k sah@b@ meslek elemanları yet@şt@rmek. 

Stratej@k Amaçlar 

o AMAÇ 1: N@tel@k ve n@cel@k açısından yeterl@, kurumsallaşma b@l@nc@ne hâk@m, et@k 
değerler@ yüksek @nsan gücüne sah@p olmak. 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/


• Hedef 1: Çalışanların meslek@ ve sosyal gel@ş@m@ @ç@n etk@nl@klere katılım sağlamak.    
• Hedef 2: Yönet@m @le çalışanlar arasında sağlıklı b@r @let@ş@m ortamı oluşturmak. 
o AMAÇ 2: Varlık neden@m@z olan öğrenc@ler@m@ze sunulan h@zmetler@ arttırmak ve 

gel@şt@rmek 
• Hedef 1: Öğrenc@ler@m@ze sunulan h@zmetler@n, çeş@tl@l@ğ@n@ ve kal@tes@n@ arttırmak. 
• Hedef 2: Öğrenc@ler@m@zden düzenl@ olarak ger@ b@ld@r@m almak ve sonuçları 

değerlend@rmek. 
Temel Pol@t@kalar ve Öncel@kler@: 

1) Düşünce özgürlüğüne saygı; 

• Akadem@k özgürlüğü savunma, 
• Eğ@t@m- öğret@m ve araştırmayı destekleme, 
2) En @y@ h@zmet@ sunma anlayışı; 

• Öğrenc@ gereks@n@mler@ne duyarlı, dengel@ ve kal@tel@ h@zmet vermek, 
• Kaynaklarımızın en üst düzeyde kullanımını sağlamak, 
• Öğrenc@ler@m@ze, @ht@yaç duydukları b@lg@ler@ doğru ve zamanında sağlamak, 
• Çalışanların gel@şmes@ ve başarıya ulaşab@lmes@ @ç@n uygun ortam oluşturmak, 
• Uygulamalarda şewaflık ve @y@ performans göstermek, 
3) Yaratıcılığa önem verme; 

• Yaratıcılığa ve yen@l@kç@l@ğe destek olma, 
• Başarılı deney@mlerden ders alma, 
• Başarı @ç@n r@sk alma, 
• Esnek b@r organ@zasyon, 
• Sürekl@ eğ@t@m, 
• Değ@şen gereks@n@mler@ sez@nleyeb@lme ve bunlara yönel@k önlemler@ alma, 
4) İşb@rl@ğ@ ve yardımlaşma; 

• Kütüphane personel@ arasında meslek@ ve sosyal dayanışmayı arttırmak, 
• Öğrenc@, öğret@m elemanları ve ün@vers@tem@z@n d@ğer personel@ @le yakın @şb@rl@ğ@ 

@çer@s@nde bulunmak, 
5) Öğrenc@ler@m@z@n ve personel@m@z@n huzuru; 

• Öğrenc@ ve personel @ç@n tem@z, güvenl@ ve ergonom@k koşullara uygun b@r h@zmet 
ortamı, 

• Çalışanlara yönel@k adaletl@ b@r yönet@m anlayışı, 
• Çalışanlar arasında “takım ruhunu gel@şt@rme,  

A.2.1. M@syon, V@zyon ve Pol@t@kalar 
Uygulamalı eğ@t@m konsept@yle sektörde @ş arayan değ@l; aranan @nsan kaynağı yet@şt@rmek. 
Günümüzün gerekt@rd@ğ@ eğ@t@m ve öğret@m standartlarını yakalamak. Meslek@ eğ@t@m 



alanındak@ faal@yetler@ ve başarıları @le ulusal ve uluslararası düzeyde öncü ve örnek b@r 
meslek@ eğ@t@m kurumu olmaktır. 

o Değerler: 
• Kal@tel@ meslek@ eğ@t@m, 
• Öğrenc@ merkezl@l@k, 
• Topluma karşı sorumluluk, 
• Çevreye duyarlılık, 
• Yaşam boyu öğrenme, 
• İst@hdam odaklılık, 
• İş dünyası @le @şb@rl@ğ@. 
o Hedefler: 
• İşletmelerle @şb@rl@ğ@ @çer@s@nde çalışan ve bu yolla @st@hdamı gel@şt@rmeye katkı 

sağlayan, 
• Öğrenc@ler@ ve d@ğer paydaşları faal@yetler@n@n merkez@ne alan, 
• Kurum çalışanlarının orada bulunmaktan gurur duyduğu b@r meslek@ eğ@t@m kurumu 

olmaktır. 
Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, n@tel@k ve n@cel@k açısından 
yeterl@, kurumsallaşma b@l@nc@ne hâk@m, et@k değerler@ yüksek @nsan gücüne sah@p olmak 
ve varlık neden@m@z olan öğrenc@ler@m@ze sunulan h@zmetler@n kal@tes@n@ ve çeş@tl@l@ğ@n@ 
arttırmak ve gel@şt@rmek. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, çalışanların meslek@ ve sosyal 
gel@ş@m@ @ç@n etk@nl@klere katılım sağlamak, yönet@m @le çalışanlar arasında sağlıklı b@r 
@let@ş@m ortamı oluşturmak. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, öğrenc@ler@m@zden düzenl@ 
olarak ger@ b@ld@r@m alınmakta ve sonuçlar değerlend@r@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, öğrenc@ler@m@ze sunulan 
h@zmetler@n, çeş@tl@l@ğ@n@ ve kal@tes@n@ arttırmak @ç@n önlem alma faal@yetler@ yapılmaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/v@zyon-ve-m@syon/v@zyon-ve-m@syon-12866s.html 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12866s.html


Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@m@n genel@nde m@syon, v@zyon ve pol@t@kalarla uyumlu 
uygulamalar bulunmaktadır. 

 
A.2.2.StratejJk amaç ve hedefler 
 

o Amaç 1: Araştırma Faal@yetler@n@ Gel@şt@rmek 
• D@s@pl@nler arası öncel@kl@ ortak araştırma alanlarının güçlend@r@lmes@, 
• Araştırma altyapısının güçlend@r@lmes@ ve uluslararası normlara uygun hale 

get@r@lmes@, 
• Meslek Yüksekokulumuz tarafından, Ar-Ge kapas@tes@ yüksek mevcut 

akadem@syenler@n korunması ve Ar-Ge kapas@tes@ yüksek akadem@syenler@n 
@st@hdam ed@lmes@, 

• Meslek Yüksekokulu, sektör Ar-Ge ve yen@l@k kaynaklı @şb@rl@ğ@n@ artırmak ve 
öğrenc@ler@m@z@n @şyer@ staj @mkânlarının @y@leşt@r@lmes@. 

o Amaç 2: Eğ@t@m Öğret@m Faal@yetler@n@ İy@leşt@rmek 
• Akred@tasyon kuruluşlarından akred@te olan eğ@t@m programları sayısını artırmak, 
• Öğret@m elemanı sayısının ve n@tel@ğ@n@n plan dönem@ boyunca artırılması, 
• İşyer@nde Meslek@ Eğ@t@m (İME) @ç@n @lg@l@ kurum ve @şletmelerle sözleşme ve protokol 

yapılması, 
• İME hakkında öğrenc@ler@n b@lg@lend@r@lmes@, 
• İME yapan öğrenc@ler@n dönem @çer@s@nde sorumlu öğret@m elemanları tarafından 

bütçe @mkânları çerçeves@nde @şyer@ denet@mler@n@n yapılması, 
o Amaç 3: Kurumsal Yapının Gel@şt@r@lmes@ 
• Kal@te güvence s@stemler@n@n Meslek Yüksekokulumuz ve ün@vers@te genel@nde 

yaygınlaştırılması, yönet@m kal@tes@n@n gel@şt@r@lmes@, 
• İnsan kaynakları yönet@m s@stem@n@n gel@şt@r@lmes@, 
• Yönet@m b@lg@ s@stemler@n@n gel@şt@r@lmes@, 
• Alt yapı ve f@z@ksel alanların gel@şt@r@lmes@. 
o Amaç 4: Toplum @le İlet@ş@m ve Etk@leş@m@ Gel@şt@rmek 
• Araştırma ve gel@şt@rme alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak ve etk@leş@m@ 

artırmak, 
• Eğ@t@m-öğret@m alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak ve etk@leş@m@ artırmak, 
• Kültür, sanat ve spor alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak etk@leş@m@ sağlamak 

ve artırmak, 
• Topluma katkı alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak ve etk@leş@m@ artırmak. 
 

Planlama FaalJyetlerJ 



Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, araştırma faal@yetler@n@ 
gel@şt@rmek, eğ@t@m öğret@m faal@yetler@n@ @y@leşt@rmek, kurumsal yapının gel@şt@r@lmes@ 
toplum @le @let@ş@m ve etk@leş@m@ gel@şt@rme faal@yetler@ planlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, kal@te güvence s@stemler@n@n 
Meslek Yüksekokulumuz ve ün@vers@te genel@nde yaygınlaştırılması, yönet@m kal@tes@n@n 
gel@şt@r@lmes@ ve İnsan kaynakları yönet@m s@stem@n@n gel@şt@r@lmes@ @le @lg@l@ uygulama 
faal@yetler@ yapılmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, alt yapı ve f@z@ksel alanların 
gel@şt@r@lmes@ öğret@m elemanı sayısının ve n@tel@ğ@n@n plan dönem@ boyunca artırılması, 
eğ@t@m-öğret@m alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak ve etk@leş@m@ artırmak, kültür, 
sanat ve spor alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak etk@leş@m@ sağlamak ve artırma 
@le @lg@l@ kontrol etme faal@yetler@ yapılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, yönet@m b@lg@ s@stemler@n@n 
gel@şt@r@lmes@, akred@tasyon kuruluşlarından akred@te olan eğ@t@m programları sayısını 
artırmak, topluma katkı alanındak@ ürün ve h@zmetler@m@z@ tanıtmak ve etk@leş@m@ artırma 
@le @lg@l@ önlem alma faal@yetler@ yürütülmekted@r. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, Performans yönet@m s@stem@, 
kurumun stratej@k amaçları doğrultusunda sürekl@ @y@leşt@rmeye yardımcı olmakta, b@l@ş@m 
s@stemler@yle desteklenerek doğru ve güven@l@r olması sağlanmaktadır. 

Paydaş katılımıyla sürdürülmekted@r, tüm temel etk@nl@kler@ kapsayan kurumsal (genel, 
anahtar, uzaktan eğ@t@m vb.) performans göstergeler@ tanımlanmıştır. Performans 
göstergeler@n@n @ç kal@te güvences@ s@stem@ @le @l@şk@lend@r@lm@şt@r. Yıllar @ç@nde nasıl değ@şt@ğ@ 
tak@p ed@lmekted@r, bu @zlemen@n sonuçları yazılıdır ve gerekt@ğ@ şek@lde kullanıldığına da@r 
kanıtlar mevcuttur. 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ 2021-2025 Stratej@k Planı 

https://@sparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratej@k-plan@-04072022.pdf 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@m@n @lan ed@lm@ş b@r stratej@k planı bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf


• 2_stratej@k_plan.pdf 
 

A.2.3.Performans yönetJmJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, kurumsal gel@ş@mde stratej@k 
hedefler ve süreçler, performans göstergeler@ tanımlanmış ve s@stemat@k olarak 
@zlenmekted@r. 

Bel@rlenen performans göstergeler@n@n ölçülmes@ @le kurumun performansı @zlenmekte ve 
bu sayede @y@leşt@rme çalışmaları yürütülmekted@r. 

Kurumun m@syonu ve hedefler@ doğrultusunda, özgünlüğünü en çok yansıtan ve en öneml@ 
olduğunu düşündüğü anahtar performans göstergeler@ne karar ver@lm@ş ve @zlenmekted@r. 

Anahtar performans göstergeler@ bel@rlen@rken paydaş görüşler@ alınmalı ve aşağıdak@ 
hususular göz önünde bulundurulmalıdır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, bel@rlenen anahtar performans 
göstergeler@ b@r ün@vers@ten@n hedefler@ne ne kadar etk@l@ b@r şek@lde ulaştığını 
değerlend@rmek @ç@n kullanılan ölçüleb@l@r değerler veya metr@klerd@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, kurumun m@syonu ve hedefler@ 
doğrultusunda, özgünlüğünü en çok yansıtan ve en öneml@ olduğunu düşündüğü anahtar 
performans göstergeler@ne karar ver@lm@ş ve @zlenmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, uygunluk düzey@: Gösterge 
kurumun amaçları ve hedefler@ @le uyumlu olup olmadığı @le @lg@l@ kontrol etme faal@yetler@ 
yapılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, Güven@l@rl@k: Gösterge tutarlı ve 
@nceleneb@l@r ver@lere dayandığı @le @lg@l@ önlem alma faal@yetler@ yapılmaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, @lçedek@ paydaşlarımızla 
yapılan toplantı tutanağı Örneğ@, 

Orman Muhafaza Memuru Ataması, 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fea887cc-fe0b-4ae3-8d9d-a7d3a35c3a15


https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/2-700-ataman@n-835@-@subu-mezunu-
28331h.html 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Okulda İlçedek@ Paydaşlarımızla Yapılan Toplantı Fotoğrafı 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-
yuksekokulunda-b@r@m-dan@sma-kurulu-toplant@s@-duzenlend@-27337h.html 

Kanıt 2: Orman Muhafaza Memuru Ataması 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/2-700-ataman@n-835@-@subu-mezunu-
28331h.html 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde performans göstergeler@ ve performans yönet@m@ 
mekan@zmaları tanımlanmıştır. 

Kanıtlar: 

• 6_paydas.jpg 
 

• 7_paydas2.jpg 
 

• 8_haber.jpg 
 

A.3.YönetJm SJstemlerJ 
A.3.1.BJlgJ yönetJm sJstemJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, b@reylerde, ek@plerde, 
s@stemlerde ve dokümanlarda saklı olan açık ve örtük b@lg@ler, korunmakta, güvence altına 
alınmakta ve kullanıma hazır hale get@r@lmekted@r. 

Kurumda b@lg@n@n yönet@leb@lmes@ @ç@n güçlü ve etk@l@ b@l@ş@m altyapısı kurulmuş ve b@lg@ 
yönet@m@n@ destekleyen b@lg@ yönet@m s@stemler@nden ve mekan@zmalarından 
yararlanılmaktadır. 

Aynı zamanda b@lg@ tabanını zeng@nleşt@recek @şb@rl@kç@ b@r kurum kültürü @le b@lg@ paylaşımı 
@lkes@n@n kurumun her b@r üyes@ tarafından ben@msend@ğ@ b@r ortam oluşturulmuştur. 

Kurumdak@ B@lg@ Yönet@m S@stem@, ver@ler@n @ç ve dış paydaşlarla paylaşılması sağlanmıştır. 

B@lg@ yönet@m s@stemler@nde günümüzde yaygın olarak gözlend@ğ@ üzere @nsan kaynakları, 
öğrenc@ @şler@, araştırma, ön l@sans b@lg@ yönet@m süreçler@ bağımsız s@stemler olarak 
kurgulanmıştır. 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fa534657-214e-4b4a-b67f-284912f30c78
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e8da932d-93ad-449b-b9f5-75e7c6c94396
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=796f9301-f7aa-46f2-b977-2d0bb2528d06
https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/


Planlama FaalJyetlerJ 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@, Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu’nda, gelecekte evrak kayıt s@stem@, (ebys) personel b@lg@ s@stem@, (pbs) 
öğrenc@ b@lg@ s@stem@ (obs) @ç@n @ht@yaç duyulan @y@leşt@rme ve güncellemeler@n yapılması 
tekl@f ed@lecekt@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, b@reylerde, ek@plerde, 
s@stemlerde ve dokümanlarda saklı olan açık ve örtük b@lg@ler, korunmakta, güvence altına 
alınmakta ve kullanıma hazır hale get@r@lmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, kontrol etme faal@yetler@ 
bulunmamaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, önlem alma faal@yetler@ 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Elektron@k Belge Yönet@m S@stem@ (EBYS) 

Personel B@lg@ S@stem@ (PBS) 

Öğrenc@ B@lg@ S@stem@ (OBS) 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Elektron@k Belge Yönet@m S@stem@ (EBYS) 

http://ebys.@sparta.edu.tr/ 

Kanıt 2: Personel B@lg@ S@stem@ (PBS) 

https://pbs.@sparta.edu.tr/ 

Kanıt 3: Öğrenc@ B@lg@ S@stem@ (OBS) 

https://obs.@sparta.edu.tr/ 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde kurumsal b@lg@n@n ed@n@m@, saklanması, kullanılması, 
@şlenmes@ ve değerlend@r@lmes@ne destek olacak b@lg@ yönet@m s@stemler@ 
oluşturulmuştur. 

http://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/


 
A.3.2.İnsan kaynakları yönetJmJ 
 

İnsan kaynaklarının yönetJmJ ve etkJnlJğJ: 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, hedefler@ne yönel@k @ş gücü 
planlamasını ve @ş gücünü @y@leşt@r@c@ çalışmaları yaparak gerekl@ @ş gücü @ht@yaçlarını 
ün@vers@te yönet@m@ne @letmekted@r. Ün@vers@tem@z@n üst, orta, alt kademe yönet@m@yle, 
çalışanlar arasında b@lg@ akışının sağlanmasında ve problem çözüm süreçler@nde açık 
@let@ş@m yöntem@ esas alınmaktadır. 

Kurumun Jşe alınan/atanan/görevlendJrJlen personelJnJn (alındığı alanla JlgJlJ olarak) 
gereklJ yetkJnlJğe sahJp olması:  

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, alınan /atanan personel@n gerekl@ 
yetk@nl@ğe sah@p olup olmadığını b@rey@n sah@p olduğu mezun@yet alanına, çalışma 
tecrübes@ne göre değerlend@r@lmekted@r. 

Kurumun Jşe alınan/atanan personelJnJn eğJtJm ve lJyakatlerJnJn üstlendJklerJ 
görevlerle uyumunun sağlanması:  

657 sayılı devlet memurlar kanunu ve 2547 sayılı kanun çerçeves@nde gerekl@ 
görevlend@rmeler yapılmaktadır. Görevlend@rme önces@ toplantılarda her personel @lg@ 
alanına ve eğ@t@m alanlarına göre görev almaktadırlar. Yapılan görev dağılımları @lg@l@ 
k@ş@lere tebl@ğ ed@lmekted@r. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, hedefler@ne yönel@k @ş gücü 
planlamasını ve @ş gücünü @y@leşt@r@c@ çalışmaları yaparak gerekl@ @ş gücü @ht@yaçlarını 
ün@vers@te yönet@m@ne @letmekted@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

657 sayılı devlet memurlar kanunu ve 2547 sayılı kanun çerçeves@nde gerekl@ 
görevlend@rmeler yapılmaktadır. Görevlend@rme önces@ toplantılarda her personel @lg@ 
alanına ve eğ@t@m alanlarına göre görev almaktadırlar. Yapılan görev dağılımları @lg@l@ 
k@ş@lere tebl@ğ ed@lmekted@r. 

 

 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 



Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, alınan /atanan personel@n gerekl@ 
yetk@nl@ğe sah@p olup olmadığını b@rey@n sah@p olduğu mezun@yet alanına, çalışma 
tecrübes@ne göre değerlend@r@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, önlem alma faal@yetler@ 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Personel planlama ve @şe alma belgeler@ 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Personel Görev Tanımları 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tan@mlar@.html 

Kanıt 2: İş Akış Süreçler@ 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/@s-ak@s-surecler@.html 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde stratej@k hedefler@yle uyumlu @nsan kaynakları yönet@m@ne 
@l@şk@n tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 
A.3.3.FJnansal yönetJm 
 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@, Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu’nda, temel gel@r ve g@der kalemler@ tanımlanmıştır ve yıllar @ç@nde 
@zlenmekted@r. 

Merkez, @nsan kaynakları, mal@ kaynakları @le taşınır ve taşınmaz kaynaklarının tümünü 
etk@n ve ver@ml@ kullandığını güvence altına almak üzere b@r yönet@m s@stem@ne sah@pt@r. 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@’nde, @nsan kaynakları, mal@ kaynaklar @le taşınır ve 
taşınmaz kaynakların yönet@m@ @lg@l@ mevzuat ve kal@te yönet@m s@stem@ şartlarını 
karşılayacak şek@lde yürütülmekted@r. 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@’nde, @nsan kaynakları yönet@m@ 2547 sayılı 
Yükseköğret@m Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu başta olmak üzere @lg@l@ 
yasal düzenlemeler uyarınca Personel Da@re Başkanlığı, h@zmet alımı yönet@m@yle tem@n 
ed@len @nsan kaynağı @se Sağlık Kültür ve Spor Da@re Başkanlığı tarafından 
gerçekleşt@r@lmekted@r. Akadem@k personel@n @şe alımı, atanma ve yükseltme sürec@ 2547 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html


sayılı Yükseköğret@m Kanunu başta olmak üzere, Öğret@m Üyel@ğ@ne Yükselt@lme ve Atanma 
Yönetmel@ğ@, Öğret@m Üyes@ Dışındak@ Öğret@m Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkez@ Sınav @le G@r@ş Sınavlarına İl@şk@n Usul ve Esaslar Hakkındak@ 
Yönetmel@k hükümler@ne göre yapılmaktadır. 

Ayrıca Ün@vers@te’n@n M@syonunu doğrultusunda yüksek düzeyde b@l@msel çalışma ve 
araştırma n@tel@ğ@ne sah@p @nsan kaynağını değerlend@rmek @ç@n kurumsal ölçütler 
bel@rlenm@şt@r. Ün@vers@tem@z Akadem@k Yükselt@lme ve Atanma Ölçütler@’ ne göre atanan 
öğret@m üyeler@n@n sah@p oldukları n@tel@kler@n Ün@vers@te’n@n, ulusal ve uluslararası 
düzeyde vereceğ@ eğ@t@m-öğret@m, üreteceğ@ b@lg@ ve teknoloj@ @le uluslararası tanınırlığa 
sah@p b@r ün@vers@te olma v@zyonuna katkı sağladığı düşünülmekted@r. 

İdar@ ve destek b@r@mler@nde görev alan personel@n eğ@t@m ve l@yakatler@n@n üstlend@kler@ 
görevlerle uyumu @ç@n Yıllık Eğ@t@m Planında yer alan eğ@t@mlerle sağlanmaktadır. 

Ün@vers@te’de yen@ @şe başlayan veya görev yer@ değ@şen personel oryantasyon programı 
uygulanmaktadır. 

Mal@ kaynakların yönet@m@ Merkez@ Yönet@m Bütçe Kanunu @lg@l@ yönetmel@k ve tebl@ğ 
hükümler@ d@kkate alınarak b@r@mler@n @ht@yaçları doğrultusunda yapılmaktadır. F@nansal 
kaynakların kullanımı 5018 Sayılı Kanunun 8. maddes@nde yer alan hesap verme 
sorumluluğu çerçeves@nde şewaf ve hesap vereb@l@rl@k @lkes@ne uygun olarak y@ne aynı 
kanunun 30. Maddes@ gereğ@nce Kurumsal Mal@ Durum ve Beklent@ler Raporu @le 
kamuoyuna sunulmaktadır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@’nde, @nsan kaynakları, mal@ kaynaklar @le taşınır ve 
taşınmaz kaynakların yönet@m@ @lg@l@ mevzuat ve kal@te yönet@m s@stem@n@n gel@şt@r@lmes@ @le 
@lg@l@ planlamalar yapılmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@’nde, temel gel@r ve g@der kalemler@ tanımlanmıştır 
ve yıllar @ç@nde @zlenmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@’nde, Mal@ kaynakların yönet@m@ Merkez@ Yönet@m 
Bütçe Kanunu @lg@l@ yönetmel@k ve tebl@ğ hükümler@ d@kkate alınarak b@r@mler@n @ht@yaçları 
doğrultusunda yapılmaktadır. F@nansal kaynakların kullanımı 5018 Sayılı Kanunun 8. 
maddes@nde yer alan hesap verme sorumluluğu çerçeves@nde şewaf ve hesap vereb@l@rl@k 
@lkes@ne uygun olarak y@ne aynı kanunun 30. Maddes@ gereğ@nce Kurumsal Mal@ Durum ve 
Beklent@ler Raporu @le kamuoyuna sunulmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 



İdar@ ve destek b@r@mler@nde görev alan personel@n eğ@t@m ve l@yakatler@n@n üstlend@kler@ 
görevlerle uyumu @ç@n Yıllık Eğ@t@m Planında yer alan eğ@t@mlerle sağlanmaktadır. F@nansal 
kaynakların kullanımı 5018 Sayılı Kanunun 8. maddes@nde yer alan hesap verme 
sorumluluğu çerçeves@nde şewaf ve hesap vereb@l@rl@k @lkes@ne uygun olarak y@ne aynı 
kanunun 30. Maddes@ gereğ@nce Kurumsal Mal@ Durum ve Beklent@ler Raporu @le 
kamuoyuna sunulmaktadır ve Sayıştay denet@m@ne tab@@d@r. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Personel Görev Tanımları 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tan@mlar@.html 

Kanıt 2: İş Akış Süreçler@ 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/@s-ak@s-surecler@.html 

Kanıt 3: B@r@m Faal@yet Raporları 

2025 Yılı B@r@m Faal@yet Raporu 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/100/f@les/2025-b@r@m-faal@yet-
raporu-23012026.pdf 
 

Kanıtlar: 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/100/f@les/2025-b@r@m-faal@yet-
raporu-23012026.pdf 

 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@m@n genel@nde f@nansal kaynakların yönet@me @l@şk@n 
uygulamalar tanımlı süreçlere uygun b@ç@mde yürütülmekted@r. 

Kanıtlar: 

• 11_meslek-yuksekokul-muduru-gorev-tan@m@-02112021.pdf 
 

• 9_meslek-yuksekokul-bolum-baskan@-gorev-tan@m@-02112021.pdf 
 

• 2025-b@r@m-faal@yet-raporu-23012026.pdf 
 

A.3.4.Süreç yönetJmJ 
 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ac80813-a685-4aae-a082-f99d78dd76ec
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=12da6991-e493-4413-8165-3fa0bdf9fd16
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3633e526-b5f5-407d-9948-89718d7598f4


.... 

 
 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@mde eğ@t@m ve öğret@m, araştırma ve gel@şt@rme, toplumsal katkı 
ve yönet@m s@stem@ne @l@şk@n süreçler tanımlanmamıştır. 

 
 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@mde eğ@t@m ve öğret@m, araştırma ve gel@şt@rme, toplumsal katkı 
ve yönet@m s@stem@ne @l@şk@n süreçler tanımlanmamıştır. 

 
A.4.Paydaş Katılımı 
A.4.1.İç ve dış paydaş katılımı 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda paydaşlar ve paydaşlar 
arasındak@ öncel@klend@rme, Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ 2021-2025 Stratej@k 
Planı’nda yer alan “Paydaş Anal@z@” tablosuna göre bel@rlenm@şt@r. Buna göre yüksek 
öncel@kl@ dış paydaşlar bölüm akadem@k personel@, @dar@ personel@ ve öğrenc@ler@d@r. Yüksek 
öncel@kl@ dış paydaşlar @se @şverenler ve meslek örgütler@d@r. Sütçüler Prof. Dr. Hasan 
Gürbüz Meslek Yüksekokulu @çer@s@nde öncel@kl@ dış paydaşlardan olan akadem@syenler@n 
karar alma ve @y@leşt@rme süreçler@ne katkıları bölüm toplantıları @le sağlanmaktadır. 
 Öğrenc@ler@n katkıları @se dönem sonu ders değerlend@rme anketler@ ve öğrenc@ler@n 
danışman hocaları @le yaptıkları toplantılar sayes@nde sağlanmaktadır. Bu mekan@zmalar 
aynı zamanda @ç paydaşların görüş ve öner@ler@n@ düzenl@ olarak almak @ç@n kullanılan ger@ 
b@ld@r@m yöntemler@d@r. Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda alınan 
karar ve uygulamaların b@r kısmı Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu web 
s@tes@nde paylaşılarak @ç paydaşların b@lg@lend@r@lmes@ sağlanmaktadır. Bunun yanında 
b@lg@lend@rme amacıyla Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 
panolarından duyurular da yapılmaktadır. Ayrıca Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu’na a@t olan ve düzenl@ olarak güncellenen sosyal medya hesapları da 
kullanılmaktadır. Akadem@k personele @se b@lg@ yönet@m s@stem@ üzer@nden duyurular 
yapılmaktadır. Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda İşyer@nde Meslek 
Eğ@t@m (İME) ve yaz stajları @le dış paydaşların karar alma ve @y@leşt@rme süreçler@ne katılımı 
sağlanmaktadır. Telefon, bölüm web 

dış paydaşların değerlend@rme sürec@ne dah@l olmalarını sağlamıştır. Ayrıca dış 
paydaşlarla yapılan görüşmeler ve anketlerden elde ed@len dönütler sayes@nde öğret@m 
programında güncellemeye g@d@lmekte ve öğret@m programının güncel ve sektöre uygun 
b@r şek@lde yürütülmes@ sağlanmaktadır. 



Mezunlarla @let@ş@m hal@nde olduğumuz @let@ş@m b@lg@ler@ aşağıdak@ g@b@d@r: 

Web adres@: https://sutculermyo.@sparta.edu.tr 

Tel: 0 246 351 29 00 

Elektron@k posta: sutculermyo@@sparta.edu.tr 

Tw@tter: https://tw@tter.com/SutculerM 

Instagram: https://www.@nstagram.com/sutculer_myo/ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda öğrenc@ler her türlü 
süreç hakkında b@lg@lend@r@lmekte ve öğrenc@ler@n süreçlere dah@l olmaları 
sağlanmaktadır. Bu kapsamda Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda 
her bölüm ve programda b@rer tems@lc@ seç@lmekted@r. Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz 
Meslek Yüksekokulu’nda gerçekleşt@r@len b@l@msel faal@yet, sem@ner ve çalıştay g@b@ 
etk@nl@kler Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ web s@teler@ üzer@nden de 
paylaşılmaktadır. Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu öğrenc@ler@ne, 
meslek@ gel@ş@m ve kar@yer seç@mler@ konusunda b@lg@lend@rme çalışmaları kapsamında 
@lg@l@ paydaşlarla etk@nl@kler düzenlenmekted@r. 

Paydaş katkısına önem veren b@r@m@m@zde paydaşlar @le toplantılar düzenlenmekte ve 
anketlerle ger@ dönüşler değerlend@r@lmekted@r (Kanıt A.4.1.1). 2025 yılı @çer@s@nde yaklaşık 
158 @şyer@ @le protokol @mzalanmıştır (Kanıt A.4.1.2). 

Dış paydaşlarımız @le yüz yüze ve çevr@m@ç@ toplam 51 görüşme (toplantı, protokol, z@yaret 
vb.) gerçekleşt@r@lm@şt@r. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda kal@te güvences@, eğ@t@m ve 
öğret@m, araştırma ve gel@şt@rme, toplumsal katkı, yönet@m s@stem@ ve uluslararasılaşma 
süreçler@n@n PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak @ç@n planlamalar 
bulunmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Tüm süreçlerdek@ PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Sütçüler Prof. Dr. 
Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nun genel@ne yayılmış mekan@zmalar bulunmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Paydaş katılım mekan@zmalarının @şley@ş@ @zlenmekte ve bağlı @y@leşt@rmeler 
gerçekleşt@r@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 



İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 4 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ 2021-2025 Stratej@k Planı 
(https://@sparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratej@k-plan@-16032021.pdf). 

Kanıt 2: İş Güvenl@ğ@ Saha Uygulamalarında Karşılaşılab@lecek Problemler ve Çözüm 
Yolları ve K@ş@sel Koruyucu ve Donanım Eğ@t@mler@ 
(https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-myoda-@s-sagl@g@-ve-guvenl@g@-
etk@nl@kler@-duzenlend@-27338h.html) 

Kanıt 3 - Kanıt A.4.1.1 _KK-FRM-0031 Paydaş Ger@ B@ld@r@m Formu.pdf 

Kanıt  4 - Kanıt A.4.1.2_protokol-pdf-28042023.pdf 

Olgunluk DüzeyJ: (4) Paydaş katılım mekan@zmalarının @şley@ş@ @zlenmekte ve bağlı 
@y@leşt@rmeler gerçekleşt@r@lmekted@r. 

 
 

Kanıtlar: 
 

• D.2.1.14. Paydaş Ger@ B@ld@r@m Formu.pdf 
 

• protokol-pdf-28042023.pdf 
 

• 2_stratej@k_plan.pdf 
 

• 13_@skur.jpg 
 

A.4.2.ÖğrencJ gerJ bJldJrJmlerJ 
 

Öğrenc@ler@n Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’ndan memnun@yet 
oranları ve ders değerlend@rme memnun@yet oranları stratej@k plan göstergeler@ @le tak@p 
ed@lmekted@r. Öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu @çer@s@nde bulunan memnun@yet kutuları ve öğrenc@ memnun@yet anketler@ 
aracığıyla alınmakta olup, bölüm başkanları dah@l@nde @lg@l@ sorunlara hızlı ve etk@n çözüm 
sunulması sağlanmaktadır. Ayrıca her dönem öğrenc@ tems@lc@ler@yle yapılan toplantılarda 

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-myoda-is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-27338h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-myoda-is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-27338h.html
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/Ed_xicTKjOFPnLkfV3PuHRQBStvkjoYZ6AWcYHYnyhlWbg?e=9KWf3H
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EStanXNV7Z1GjYPMJLG2UOUBbYfB4cKuSCO3cDmyEwE43Q?e=7qiZfH
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=55cf472d-0bd4-470e-8f5e-6fd83eed38c7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=07ff58a5-81e6-43ed-995b-7519aca1c36b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=44b255f0-655f-43d0-9696-cde1e0ba3689
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5ec6687f-14d7-41f9-ba32-e26d33173082


da öğrenc@ler@n ger@ b@ld@r@mler@ alınmaktadır. Alınan ger@ b@ld@r@mler, @çer@kler@ne göre @lg@l@ 
b@r@me, öğret@m elemanına vb. @let@lmekte ve sorunun çözümünün tak@b@ yapılmaktadır. 
Pandem@ sürec@nde öğrenc@ler@n uzaktan eğ@t@me @l@şk@n memnun@yet durumlarını 
bel@rlemeye yönel@k sorular da memnun@yet anketler@ne eklenm@şt@r. Her dönem bölüme 
yen@ başlayan öğrenc@lere oryantasyon eğ@t@m@ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu akadem@syenler@ tarafından ver@lmekted@r. Öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ olgunluk 
düzey@: Programların genel@nde öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ (her yarıyıl ya da her akadem@k yıl 
sonunda) alınmaktadır. 

Öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ Yüksekokulumuz tarafından anketlerle sürdürülmekted@r 

Planlama FaalJyetlerJ 

B@r@mde öğret@m süreçler@ne @l@şk@n olarak öğrenc@ler@n ger@ b@ld@r@mler@n@n (ders, ders@n 
öğret@m elemanı, program, öğrenc@ @ş yükü* vb.) alınmasına @l@şk@n @lke ve kurallar 
oluşturulmuştur. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Programların genel@nde öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ (her yarıyıl ya da her akadem@k yıl 
sonunda) alınmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Tüm programlarda öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@n@n alınmasına @l@şk@n uygulamalar @zlenmekte 
ve öğrenc@ katılımına dayalı b@ç@mde @y@leşt@r@lmekted@r. Ger@ b@ld@r@m sonuçları karar alma 
süreçler@ne yansıtılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 3 

Kanıtlar 

Ger@ B@ld@r@m Anketler@ 

Paydaş Görüşler@ 

Kanıt A.4.2.1_ÖİDB-FRM-0075-Öğret@m Elemanı Akadem@k Danışman Öğrenc@ İzleme 
Formu.pdf 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Programların genel@nde öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ (her yarıyıl ya da 
her akadem@k yıl sonunda) alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EZ9_-ShqgalMq6qDtOryZJUBx_ZX1OQjo5VTVLaTsUOLog?e=07I97M
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EZ9_-ShqgalMq6qDtOryZJUBx_ZX1OQjo5VTVLaTsUOLog?e=07I97M


 

•       b@r@m_anket_sonucları2025.pdf 
 

•       ıc_dıs_paydaş_l@stes@.pdf 
 

ÖİDB-FRM-0075-Öğret@m Elemanı Akadem@k Danışman Öğrenc@ İzleme Formu.pdf 

 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Programların genel@nde öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ (her yarıyıl ya da 
her akadem@k yıl sonunda) alınmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

• Kanıt A.4.2.1_ÖİDB-FRM-0075-Öğret@m Elemanı Akadem@k Danışman Öğrenc@ İzleme 
Formu.pdf 
 

• 4_b@r@m_anket_sonuclar@2025.pdf 
 

• 15_@c_d@s_paydas_l@stes@.pdf 
 

A.4.3.Mezun JlJşkJlerJ yönetJmJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu mezun öğrenc@ler, doldurdukları 
@let@ş@m formları vasıtasıyla oluşturulan l@ste üzer@nden bölüm başkanlıkları tarafından 
tak@p ed@lmekted@rler. Bunun yanında Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu a@t “Sosyal medya @let@ş@m grubu” da bulunmaktadır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Programların amaç ve hedefler@ne ulaşılıp ulaşılmadığının @rdelenmes@ amacıyla b@r 
mezun @zleme s@stem@ne @l@şk@n planlama bulunmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu programlarının genel@nde mezun 
@zleme s@stem@ uygulamaları yoktur. Ancak sosyal medya hesapları üzer@nden tak@p 
ed@leb@lmekted@r. 

 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d4765ce0-d8b3-432c-81c6-79817edf4baa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f55a8a9d-b923-41ab-859d-161465d1575d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8903761d-a20f-4ef1-8094-7e04e99ab6fd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=50bbd2fa-96dd-43c1-8a3b-a5718aea78bd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=50bbd2fa-96dd-43c1-8a3b-a5718aea78bd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=50ad3821-ecc3-4350-b317-1f81e7e6f266
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c2e64eac-3117-436b-8088-ac108b3e3932


Kontrol etme faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Tw@tter: 

https://tw@tter.com/SutculerM 

Kanıt 2: Instagram: 

https://www.@nstagram.com/sutculer_myo/ 

Kanıt 3:ISUBÜ Mezun BJlgJ SJstemJ 

https://mezun.@sparta.edu.tr/ 

 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@mdek@ programların genel@nde mezun @zleme s@stem@ 
uygulamaları vardır. 

 
A.5.Uluslararasılaşma 
A.5.1.Uluslararasılaşma süreçlerJnJn yönetJmJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu v@zyonu stratej@k faal@yet alanları 
çerçeves@nde uluslararasılaşma @le yen@l@kç@l@k ve g@r@ş@mc@l@k alanlarına odaklanmıştır. 
Uluslararasılaşmanın, eğ@t@m-öğret@m ve araştırma-gel@şt@rme kal@tes@ne katkısı neden@ @le 
uluslararası @ş b@rl@kler@nden beklent@; b@l@msel araştırma ve eğ@t@m-öğret@m kapas@tes@n@n 
yaratıcı, keşfed@c@ ve kültürlerarası katkısı yüksek n@tel@kler@n@n gel@şt@r@lmes@d@r. Bu 
nedenle uluslararasılaşma kurumun öncel@kl@ hedefler@ arasında olup bu doğrultuda 
bel@rlenm@ş temel göstergeler bulunmaktadır. Araştırma ve gel@şt@rme faal@yetler@ @le 
öğret@m elemanı ve öğrenc@ düzey@nde uluslararası değ@ş@m programlarından 
yararlanılmaktadır. Erasmus g@b@ programlar @le araştırmacıların yurt dışına g@tmeler@ 
desteklenmekted@r.  Ün@vers@tem@z öğret@m elemanları kend@ b@l@m alanları @le @lg@l@ 
çalışmalar yapmak üzere kısa ve uzun sürel@ yurt dışı araştırma merkezler@ ve 
ün@vers@telerde görevlend@r@lmekted@r. Ayrıca Mevlâna, Erasmus ve Farab@ programları 
kapsamında öğret@m üyeler@m@ze yurt @ç@ ve yurt dışı ün@vers@telerde araştırma yapma 
@mkanı sunulmaktadır. Buna ek olarak kongrelere katılmaları ve kongre düzenlemeler bell@ 

https://www.instagram.com/sutculer_myo/


ölçüde desteklenmekted@r. Ayrıca yen@ anlaşmalar yapmak @ç@n gereken çalışmalar devam 
etmekted@r. 

B@r@m@m@zde uluslararasılaşma pol@t@kası olarak Kurumumuz Pol@t@kasının; “Öğrenc@ler@n, 
akadem@k ve @dar@ personel@n yurtdışı öğren@m görme, staj ve eğ@t@m alma hareketl@l@k 
sayılarını artırıcı” maddes@ uygulanmaktadır ve bu madde uyarınca 2024 yılında 3 öğret@m 
elemanımız çeş@tl@ ülkelerde eğ@t@m almış ya da verm@şt@r. (Kanıt A.5.1.1, Kanıt A.5.1.2, 
Kanıt A.5.1.3). Ayrıca “Araştırma projeler@n@n yayın/l@sans/patent g@b@ çıktılarının 
uluslararası düzeyde tanınırlığını artırıcı faal@yetler@ teşv@k eden b@r anlayışı 
ben@msemekted@r” maddes@ kapsamında uluslararası yayınlarımız bulunmaktadır 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n planlamalar bulunmamaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n uygulama faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n kontrol etme faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n önlem alma faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1 – Kanıt A.5.1.1.pdf 

Kanıt  2 - Kanıt A.5.1.2.pdf 

Kanıt 3 - Kanıt A.5.1.3.pdf 

Kanıt  4 – https://www.webofsc@ence.com/wos/woscc/summary/c80b5bc5-5e18-46f8-
8a9f-50b1ad5d4798-0146a5ac69/relevance/1 

 
 

https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EeSnbPoya5BOjpX9ZT0VRrEBdDRymGjiFt9yogXENRfSAA?e=DUBesa
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/ERpyclruI1JEoeltG6LW3ZABVW0qf2qZVtYP-C546fH5qQ?e=AEfjwM
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EcduBBmWaCRHieCGzYHxzXwBpNU_8OLRiVHtqsYpBpY7Og?e=aIisps
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c80b5bc5-5e18-46f8-8a9f-50b1ad5d4798-0146a5ac69/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c80b5bc5-5e18-46f8-8a9f-50b1ad5d4798-0146a5ac69/relevance/1


Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@mde uluslararasılaşma süreçler@n@n yönet@m@ne @l@şk@n 
organ@zasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şewaf, kapsayıcı ve katılımcı b@ç@mde 
@şlemekted@r. 

Kanıtlar: 

• 54_Kan@t A.5.1.1.pdf 
 

• 55_Kan@t A.5.1.2.pdf 
 

• 56_Kan@t A.5.1.3.pdf 
 

A.5.2.Uluslararasılaşma kaynakları 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu v@zyonu stratej@k faal@yet alanları 
çerçeves@nde uluslararasılaşma @le yen@l@kç@l@k ve g@r@ş@mc@l@k alanlarına odaklanmıştır. 
Uluslararasılaşmanın, eğ@t@m-öğret@m ve araştırma-gel@şt@rme kal@tes@ne katkısı neden@ @le 
uluslararası @ş b@rl@kler@nden beklent@; b@l@msel araştırma ve eğ@t@m-öğret@m kapas@tes@n@n 
yaratıcı, keşfed@c@ ve kültürlerarası katkısı yüksek n@tel@kler@n@n gel@şt@r@lmes@d@r. Bu 
nedenle uluslararasılaşma kurumun öncel@kl@ hedefler@ arasında olup bu doğrultuda 
bel@rlenm@ş temel göstergeler bulunmaktadır. Araştırma ve gel@şt@rme faal@yetler@ @le 
öğret@m elemanı ve öğrenc@ düzey@nde uluslararası değ@ş@m programlarından 
yararlanılmaktadır. Erasmus g@b@ programlar @le araştırmacıların yurt dışına g@tmeler@ 
desteklenmekted@r.  Ün@vers@tem@z öğret@m elemanları kend@ b@l@m alanları @le @lg@l@ 
çalışmalar yapmak üzere kısa ve uzun sürel@ yurt dışı araştırma merkezler@ ve 
ün@vers@telerde görevlend@r@lmekted@r. Ayrıca Mevlâna, Erasmus ve Farab@ programları 
kapsamında öğret@m üyeler@m@ze yurt @ç@ ve yurt dışı ün@vers@telerde araştırma yapma 
@mkanı sunulmaktadır. Buna ek olarak kongrelere katılmaları ve kongre düzenlemeler bell@ 
ölçüde desteklenmekted@r. Ayrıca yen@ anlaşmalar yapmak @ç@n gereken çalışmalar devam 
etmekted@r. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n planlamalar bulunmamaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n uygulama faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n kontrol etme faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7a27425f-50ab-4044-a8a0-e139c4e80984
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=71889eea-638b-478a-bfde-7c24a28b7e96
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f61cd8a0-928e-468b-aa02-66a0d7d7f56f


Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma süreçler@n@n 
yönet@m ve organ@zasyonel yapısına @l@şk@n önlem alma faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 1 

Kanıtlar 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@m@n uluslararasılaşma faal@yetler@n@ sürdüreb@lmes@ @ç@n yeterl@ 
kaynak bulunmamaktadır. 

 
A.5.3.Uluslararasılaşma performansı 
 

Uluslararasılaşma faal@yetler@n@n tak@b@ Değ@ş@m Programları Kom@syonu ve Akadem@k ve 
Sosyal Faal@yetler kom@syonu kapsamında yapılmaktadır. Daha fazla Erasmus değ@ş@m 
programı bağlantılarının kurulması, Mevlâna programı @ç@n yen@ bağlantılar kurulması ve 
öğret@m elemanı hareketl@l@ğ@n@n sağlanmasına yönel@k alışmaların arttırılması 
hedeflenmekted@r. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma pol@t@kasıyla 
uyumlu faal@yetlere yönel@k planlamalar bulunmamaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu genel@ne yayılmış uluslararasılaşma 
faal@yetler@ bulunmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu uluslararasılaşma faal@yetler@ 
kontrol ed@lmemekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ: 1 

Kanıtlar 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@mde uluslararasılaşma faal@yet@ bulunmamaktadır. 



 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1.Program Tasarımı, DeğerlendJrmesJ ve GüncellenmesJ 
B.6.1.Programların tasarımı ve onayı 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu Programların Tasarımı ve Onayı @ç@n 
b@r eğ@t@m öğret@m koord@natörlüğü bulunmaktadır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@’nde programlar kurulurken, programların 
yeterl@l@kler@ başta Türk@ye Yükseköğret@m Yeterl@l@kler Çerçeves@ (TYYÇ) olmak üzere, 
Avrupa Yüksek Öğret@m Alanının N@tel@kler@ Çerçeves@ (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu 
Öğrenme @ç@n Avrupa Yeterl@l@kler Çerçeves@ (EQF-LLL) ve sektörel @ht@yaçlarda göz önüne 
alınarak bel@rlenmekted@r. Bu durum 2021 yılı ISUBÜ Kurum İç@ Değerlend@rme 
Raporu’nda) bel@rt@lm@şt@r. Bu kapsamda Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu Bölümler@nde eğ@t@m öğret@m programı, başta TYYÇ ve özel / kamu 
sektörler@yle uyumlu olması d@kkate alınarak, paydaşların akt@f katılımı @le ulusal ve 
uluslararası ölçütler göz önünde bulundurularak, dünya çapında ve ülkem@zde bulunan 
bölümlerde ver@lmekte olan ders @çer@kler@n@n araştırılması ve bu @çer@kler@n bölümün 
uygulama ağırlıklı yapısına uyumlandırılması @le tasarlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Bölümler@n eğ@t@m-öğret@m pol@t@kasının sürekl@l@ğ@, her dönem başında bölüm öğret@m 
elemanlarıyla yapılan toplantılarda, ver@lecek olan temel dersler@n bel@rlenmes@ ve 
güncellenmes@ @le gerçekleşt@r@lmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Ayrıca öğrenc@ler@n dönem sonunda onl@ne ortamda doldurdukları ders değerlend@rme 
anketler@n@n dönütler@ de ders @çer@kler@n@n güncellenmes@nde d@kkate alınmaktadır. Ayrıca 
öneml@ dış paydaşlardan olan @şverenler@n görüşler@ de alınmakta ve ders @çer@kler@ onların 
görüşler@ne göre güncellenmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 



Kanıt 1: ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AKTS, PROGRAM VE DERS BİLGİ 
PAKETİ HAZIRLAMA KILAVUZU: 
https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/@subu-ders-b@lg@-paket@-
k@lavuzu.pdf 

Kanıt 2: TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ: 
http://www.tyyc.yok.gov.tr/ 

Kanıt 3: İşkur Faal@yet Raporu 2024: https://www.@skur.gov.tr/medya/003kgqhp/2024-y@l@-
faal@yet-raporu-1.pdf 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Tanımlı süreçler doğrultusunda; B@r@m@n genel@nde, tasarımı ve onayı 
gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak 
yürütülmekted@r. 

 

Kanıtlar: 

• 2024-y@l@-faal@yet-raporu-1.pdf 
 

• 19_akts_ders_guncelleme.pdf 
 

B.6.2.Programın ders dağılım dengesJ 
 

Bölümlerde öğrenc@lere, eğ@t@m-öğret@m programlarında yer alan zorunlu ve seçmel@ 
dersler@n yanı sıra akadem@k gel@ş@mler@ne ek olarak farklı d@s@pl@nler@ tanıyarak kend@ 
alanlarında ufuklarını açab@lmeler@ @ç@n alan dışı, bölüm dışı ders alma @mkanları 
sunulmaktadır. Programların ders dağılım denges@ Bologna Sürec@ kapsamında seçmel@ 
ders oranı en az %25 olacak şek@lde uygulanmaktadır. Alan dışı seçmel@ derslerde, 
öğrenc@ler@n ufuklarını açab@lmeler@ne olanak sağlayan dersler dışında onları araştırma ve 
b@l@m @nsanı olma yetk@nl@kler@ne @l@şk@n dersler de bulunmaktadır. Bölümde ver@len her 
ders@n AKTS kred@s@ mevcuttur. Teor@k ders, uygulama, staj, sem@ner, b@reysel çalışma, 
sınav, ödev vb. kapsayan @ş yükünü temel alan bu kred@ler b@r akadem@k yılın tam zamanlı 
olarak tamamlanması @ç@n gereken toplam çalışma yükünü kapsamaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Öğrenc@ b@lg@s@ s@stem@nde her dönem @lg@l@ öğret@m elemanları tarafında ders@n dağılımı 
yapılmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Öğrenc@ b@lg@s@ s@stem@nde her dönem @lg@l@ bölüm koord@natörü tarafından dağılımlar 
kontrol ed@lecekt@r. Yıl sonu ve dönem sonlarındak@ bölüm kurulu toplantılarında ders 
ekleme ve çıkarma, ders dağılımları gündeme alınmaktadır. 

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87648026-a0c8-4338-a622-d357984a7e8e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a6acb663-f41d-4909-8a04-1fa220825a4e


Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Ders kontrol l@stes@nde dersler@n kategor@ler@ yer almaktadır. 
https://akts.@sparta.edu.tr/Publ@c/EctsShowProgramDeta@ls.aspx?BolumNo=3403B@r@m
No=34 
 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Ders dağılımı denges@ne @l@şk@n tanımlı süreçlere uygun olarak kurum 
genel@nde uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

• ders_@çer@k.pdf 
 

B.6.3.Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Türk@ye Yükseköğret@m Yeterl@l@kler Çerçeves@nde  (TYYÇ) Bölümlerde her ders @ç@n ders 
kazanımlarını tanımlanmış ve program yeterl@l@kler@ @le 0-5 arasında olacak şek@lde 
puanlama yapılmıştır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Öğrenc@ b@lg@ s@stem@ üzer@nde ders@n öğret@m elemanı her dönem @ç@nde @lg@l@ dersler@n@n 
program çıktılarıyla uyumunu kontrol etmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Her dönem yapılan akadem@k bölüm kurulu toplantılarında ders kazanımları ve program 
çıktılarıyla uyumu konuları değerlend@rmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a48411d2-70f5-4cc6-bc61-70fc97148b40


Kanıtlar 

Kanıt 1: Ders Kazanımları / Program Yeterl@l@kler@ İl@şk@ Matr@s@ 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Ders kazanımları programların genel@nde program çıktılarıyla 
uyumlandırılmıştır ve ders b@lg@ paketler@ @le paylaşılmaktadır. 
 

Kanıtlar: 

• kazanım.pdf 
 

B.6.4.ÖğrencJ Jş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Tüm eğ@t@m-öğret@m programları, Avrupa Yükseköğret@m Alanı Yeterl@kler Çerçeves@ 
kapsamında gel@şt@r@lm@ş ve  Türk@ye Yükseköğret@m Yeterl@l@kler Çerçeves@nde (TYYÇ) 
bel@rlenen hedeflere yönel@k olarak bel@rlenmekted@r. Ders kred@ler@n@n hesaplanmasında, 
TYYÇ’ye göre bel@rlenen ve program bazında öngörülen b@lg@, becer@ ve yetk@nl@kler@n 
kazandırılmasına dayalı öğrenc@ @ş yükü esas alınmaktadır. Bu matr@sler web s@tes@nde tüm 
paydaşlarla paylaşılmaktadır. Ayrıca tüm öğrenc@ler@n başarı notları AKTS Kred@s@ 
üzer@nden hesaplanmaktadır. Her derse @l@şk@n b@lg@ paket@nde, o ders@n gerekt@rd@ğ@ AKTS 
@ş yükü tablosu bulunmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Derslerde oluşan @ş yükler@ ders@n öğret@m elemanı tarafından dönemler @çers@n de yer@ne 
get@r@lmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Her ders @ç@n dönem sonlarında öğrenc@ler@n yaptıkları @ş yükler@ öğrenc@ b@lg@ s@stem@nde 
kontrol ed@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Ders b@lg@ paketler@ 

https://akts.@sparta.edu.tr/ 

Kanıt 2: AKTS 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=00636561-5413-4c56-8937-1cd6022d137e
https://akts.isparta.edu.tr/


https://akts.@sparta.edu.tr/Publ@c/EctsHome.aspx 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Dersler öğrenc@ @ş yüküne uygun olarak tasarlanmış, @lan ed@lm@ş ve 
uygulamaya konulmuştur. 

 
B.6.5.Programların JzlenmesJ ve güncellenmesJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Dersler hazırlanırken Türk@ye Yükseköğret@m Yeterl@l@kler Çerçeves@nde (TYYÇ), öğret@m 
elamanların uzmanlık alanları, sektörel @ht@yaçlar, öğrenc@ler@n meslek kazanımı en @y@ hale 
get@r@lecek şek@lde çeş@tl@l@kle hazırlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Her yıl b@r sonrak@ yılın ders planları @lk olarak @lg@l@ bölüm kurulları tarafından gözden 
geç@r@lmekte ve değ@ş@kl@k yapılacak değerlend@r@lmekte, bölüm kararı, yüksekokul kararı 
alınarak Ün@vers@tes@ senatosuna sunularak ders planları kes@nl@k kazanmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Ders değerlend@rme anketler@ @le dersler sürekl@ @zlenmekte ve dersler@n öğrenc@lerden 
gelen ger@ b@ld@r@mler@ ders planlamalarında d@kkate alınmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar (Örnek kanıtlara ölçütle @lg@l@ Derecel@ Derecelend@rme Anahtarından (Ek-2) 
ulaşılab@l@r.) 

Kanıt 1: Ders Değerlend@rme Anketler@ 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) Program çıktılarının @zlenmes@ne ve güncellenmes@ne @l@şk@n 
per@yot, @lke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 

Kanıtlar: 

• 21_DersDegerlend@rmeAnket@1.pdf 
 
 
 
 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ed4fdc55-53d3-49a9-9d81-3dd428b42129


B.6.6.EğJtJm ve öğretJm süreçlerJnJn yönetJmJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

B@r@m@m@zde eğ@t@m öğret@m koord@natörlüğü, akts b@r@m ve bölüm koord@natörlüğü, bölüm 
kurulları ve yüksekokul kurulu eğ@t@m ve öğret@m süreçler@n@n yönet@m@nde görev 
almaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Eğ@t@m Öğret@m Koord@natörlüğü, Akts B@r@m ve Bölüm Koord@natörlüğü bölüm kurullarına 
danışma h@zmet@ sağlamaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Yüksekokul kurulu da bölümlerden gelen hususları @lg@l@ mevzuatlara uygunluğa göre 
değerlend@rmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: B@r@m AKTS Koord@natörler@ 

Kanıt 2: Bölüm Kurul Kararı 

 
 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde eğ@t@m ve öğret@m süreçler@n@ bütüncül olarak yönetmek 
üzere s@stem, @lke ve kurallar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

• 22_kootd@natör_l@stes@.jpg 
 

• 23_bolum_kurul_karar@.pdf 
 

 
 
 
 
 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9e25a909-df01-48ca-b072-02868deea750
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ea78f192-9420-47f1-b90f-23e7273f45c3


B.2.Programların YürütülmesJ (ÖğrencJ MerkezlJ Öğrenme, Öğretme ve 
DeğerlendJrme) 
B.7.1.ÖğretJm yöntem ve teknJklerJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Öğrenc@ merkezl@ eğ@t@mle öğrenc@ başarısını arttırmak stratej@k amacı doğrultusunda 
eğ@t@m-öğret@m@n f@z@ksel altyapısının @y@leşt@r@lmes@, eğ@t@m-öğret@m programlarının 
@y@leşt@r@lmes@, öğrenc@lere yönel@k danışmanlık ve rehberl@k h@zmetler@n@n gel@şt@r@lmes@ 
hedeflenm@şt@r. Akadem@syenler@m@z öğrenc@ler@ verd@kler@ b@lg@ler@ uygulamaya dökmeye 
teşv@k eden ve öğrenc@ler@ bu süreçte yönlend@ren b@r rol üstlenmekted@r. Bunun yanında 
öğret@m sürec@nde öğrenc@ler@n derse akt@f olarak katılımlarını ve sürec@ öğrenc@ler@n 
@ht@yaçları doğrultusunda yönlend@rmes@n@ sağlayacak b@r yol @zlemekted@r. Eğ@t@m-öğret@m 
@le @lg@l@ süreçlerde eğ@t@m@n öneml@ b@r paydaşı olarak öğrenc@ler@m@z@n tems@l ed@lmes@ne 
önem ver@lmekte, b@r@mlerdek@ öğrenc@lerle her aşamada düzenl@ @let@ş@m kurulmaktadır. 

Cov@d-19 salgını ve yaşanan deprem felaket@ neden@yle, bölüm öğret@m elemanları 
dersler@nde uygulayacakları öğret@m yöntem ve tekn@kler@n@ uzaktan eğ@t@m süreçler@n@ göz 
önünde bulundurarak güncellem@şt@r. Kullanılacak yöntemlerde öğrenc@ler@n kolay er@ş@m@ 
göz önünde bulundurulmuş olup farklı platformlar ders sürec@ne dah@l ed@lm@şt@r (ADOBE 
CONNECT). 

Her ders@n eğ@t@m planı, ders @çer@ğ@ne ve ders@n amacına göre öğret@m elemanları 
tarafından hazırlanmaktadır. Ders@n öğret@m elemanı tarafından uygun bulunan konular, 
yapılacak etk@nl@kler @le pek@şt@r@lmekted@r. Derslerde kullanılan öğret@m yöntem ve 
tekn@kler@ ders kategor@ler@ bağlamında değ@şkenl@k göstermekted@r. Keşfed@c@ stratej@ler 
altında; tartışma, soru-cevap- proje, problem tabanlı öğrenme, örnek olay @nceleme ve 
göster@p-yaptırma yöntem ve tekn@kler@, konu anlatımları, sunumların yanı sıra, araştırma 
yapmalarını destekley@c@ tamamlayıcı etk@nl@kler, b@reysel ve grup projeler@ @le ödevler de 
ver@lmekted@r. 

Her dönem başında bölümlerdek@ dersler@n yüz yüze yada uzaktan mı olacağı 
bel@rlenmekted@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Dersler@n uygulaması tamamıyla öğret@m elmanın kontrolü altındadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Dersler@n öğret@m tekn@kler@ öğret@m elamanın ders anketler@yle değerlend@r@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 



İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Değerlend@rme Anketler@ 

Kanıt 2: Adobe Connetct Ara yüzü 

Olgunluk DüzeyJ: (2) Öğrenme-öğretme süreçler@nde öğrenc@ merkezl@ yaklaşımın 
uygulanmasına yönel@k @lke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar: 

• adaobe_connet.jpg 
 

B.7.2.Ölçme ve değerlendJrme 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

ISUBÜ’de öğrenc@ başarılarının değerlend@r@lmes@ yönetmel@k ve yönergeler kapsamında 
yürütülmekted@r. Bu kapsamda bölümde, derslerdek@ başarının ölçülmes@ ve 
değerlend@r@lmes@; ara sınav, f@nal ve bütünleme sınavlarının yanı sıra laboratuvar 
çalışması, derse katılım, ödev, proje, sunum ve staj raporları g@b@ farklı uygulamalar da 
kullanılmaktadır. Her ders @ç@n yapılacak sınav sayısı ve sınav şekl@ bel@rlenm@ş olup, 
dersler@n sınav tar@hler@ @lg@l@ b@r@mler@n duyuru panolarında, akst b@lg@ paket@nde yer 
almaktadır. Ders@n ve programın özell@ğ@ne göre; b@l@şsel, duyusal ve ps@ko-motor öğrenme 
çıktılarını ölçecek ölçme ve değerlend@rme yöntem@ planlanmakta ve uygulanmaktadır. 
Bölümde ders sorumluları ders öğrenme çıktılarına göre uygun başarı ölçme ve 
değerlend@rme yöntemler@n@ bel@rlemekted@rler. 

Pandem@ sürec@nde sürdürülen uzaktan eğ@t@mde, öğrenc@ başarısının değerlend@r@lmes@ 
24.09.2020 tar@hl@ “Yükseköğret@m Kurumlarında Uzaktan Öğretme İl@şk@n Usul ve Esaslar” 
doğrultusunda, elektron@k ortamda, eğ@t@m programlarına uygun olarak tasarlanan ve tüm 
öğrenc@lere duyurulan ölçme değerlend@rme yöntemler kullanılarak yapılmıştır. Bu 
kapsamda genel olarak Ölçme değerlend@rmede çoktan seçmel@ ve veya açık uçlu 
soruların bulunduğu sınavların yanı sıra ödev, araştırma ve proje hazırlama ve sunma g@b@ 
sürece yayılmış ölçme değerlend@rme yöntemler de sıklıkla kullanılmıştır 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Arasınav, f@nal sınavı, ödev, proje ve araz@ uygulaması sekl@nde yüksekokulda 
programlardak@ dersler@n ölçme değerlend@r@lmes@ yapılmaktadır. Değerlend@rme 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d123133-1dfd-4c05-b17a-c4edbe350b4c


s@stem@nde bağıl hesap yöntem@ kullanılmaktadır.  Bu değerlend@rmede sadece ara sınav 
yapılmışsa, ara sınavın başarı notuna katkısı %40, yarıyıl/yılsonu veya bütünleme 
sınavından alınan notun başarı notuna katkısı % 60’tır. Ara sınavın yanı sıra ödev, proje, 
uygulama ve benzer@ yarıyıl @ç@ çalışmaları yapılmışsa yarıyıl @ç@ sınav ve etk@nl@kler@n başarı 
notuna katkısı %50, yarıyıl/yılsonu veya bütünleme sınavından alınan notun başarı notuna 
katkısı % 50’d@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Bölümde başarı ölçme ve değerlend@rme yöntem@n@n (BDY) hedeflenen ders öğrenme 
çıktılarına olan uygunluğunun kontrol ed@lmes@ ders sorumlusuna a@tt@r 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Yükseköğret@m Kurumlarında Uzaktan Öğretme İl@şk@n Usul ve Esaslar 
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eg@t@m_ogret@m_da@res@/Uzaktan_ogret@m/
yuksekogret@m_kurumlar@nda_uzaktan_ogret@me_@l@sk@n_usul_ve_esaslar.pdf 

Kanıt 2: Ders@n Detayları 

https://akts.@sparta.edu.tr/Publ@c/EctsCourseDeta@ls.aspx?DersNo=340300102120Bolu
mNo=3403B@r@mNo=34DersBolumKod=AYH-102 

Kanıt 3: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ Önl@sans Ve L@sans Eğ@t@m-Öğret@m Ve 
Sınav Yönetmel@ğ@ 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8MevzuatTert@p=5 

Kanıt 4: Bağıl hesap Yönerges@ 

https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/bag@l-hesap-yonerges@.pdf 
 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Programların genel@nde öğrenc@ merkezl@ ve çeş@tlend@r@lm@ş ölçme 
ve değerlend@rme uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

• 30_s@nav_yönetmel@g@.pdf 
 

• 31_bag@l-hesap-yonerges@.pdf 
•  

 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102120&BolumNo=3403&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102120&BolumNo=3403&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-102
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b9fc6890-39b3-4095-9cd0-5b42b5f2e6ca
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d1d4cf0a-35db-4ac9-81d0-328608be4dc0


B.7.3.ÖğrencJ kabulü, öncekJ öğrenmenJn tanınması ve kredJlendJrJlmesJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Bölümlere öğrenc@ler, Yükseköğret@m Kurumları Sınavı (YKS) le yerleşmekte ve program, 
Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ Önl@sans Ve L@sans Eğ@t@m-Öğret@m Ve Sınav 
Yönetmel@ğ@ uyarınca yürütülmekted@r. Yabancı uyruklu öğrenc@ler, YÖS Sınavı ek 
yerleşt@rme @le kabul ed@lmekted@r. Türkçe yeterl@l@k sınavları ISUBÜ tarafından yapılan 
b@lg@lend@rmeler ve takv@mlend@rmeler @le tanımlanmaktadır. 

Ç@ft anadal, yan dal ve ün@vers@teler arası geç@ş kuralları @se, 
“Yükseköğret@m  Kurumlarında Ön L@sans ve L@sans Düzey@ndek@ Programlar Arasında 
Geç@ş, Ç@ft Anadal, Yan Dal @le Kurumlar Arası Kred@ Transfer@ Yapılması Esaslarına @l@şk@n 
yönetmel@k” ve Ün@vers@ten@n “Ç@ft Anadal Programı ve Yan Dal Programları Uygulama 
Yönerges@”nde bel@rlenm@şt@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Öğrenc@ kabulü, kayıt @şlemler@, kred@ transferler@, muaf@yet sınavları, sayısal ver@ler ve 
d@ğer b@lg@ler Ün@vers@ten@n ve bölümün web sayfalarında paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Kontrol etme faal@yet bulunmamaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ Önl@sans Ve L@sans Eğ@t@m-Öğret@m Ve 
Sınav Yönetmel@ğ@ : 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8MevzuatTert@p=5 

Kanıt 2: Yabancı Uyruklu Öğrenc@ Kabul Yönerges@ 

https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/onl@sans-ve-l@sans-uluslararas@-
ogrenc@-kabul-ve-kay@t-yonerges@.pdf 

Kanıt 3: Yandal Yönerges@ 

https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/yandal-yonerges@.pdf 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf


Kanıt 4: Ç@ft Anadal Yönerges@ 

https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/c@ft-anadal-yonerges@.pdf 

Kanıt 5: Kurumlar Arası Yatay Geç@ş Esaslarına İl@şk@n Yönerge 

https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/kurumlar-aras@-yatay-gec@s-
esaslar@na-@l@sk@n-yonerge.pdf 
 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@m@n genel@nde öğrenc@ kabulü, öncek@ öğrenmen@n tanınması ve 
kred@lend@r@lmes@ne @l@şk@n planlar dah@l@nde uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 
 

• 28_onl@sans-ve-l@sans-uluslararas@-ogrenc@-kabul-ve-kay@t-yonerges@.pdf 
 

• 29_yandal-yonerges@.pdf 
 

• 30_s@nav_yönetmel@g@.pdf 
 

• 31_bag@l-hesap-yonerges@.pdf 
 

B.7.4.YeterlJlJklerJn sertJfJkalandırılması ve dJploma 
 

Yeterl@l@kler@n onayı, mezun@yet koşulları, mezun@yet karar süreçler@ açık, anlaşılır, 
kapsamlı ve tutarlı şek@lde tanımlanmış̧ tır. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Var 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Var 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Var 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ  2 

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=184b54d1-1a31-49e9-84c6-394071ad6ac6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7984ac41-3669-4902-8050-1c07ab6487f3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=eb54ab1a-b65c-4fa2-84e7-123994ed1e13
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cc630295-1059-46f7-9da3-8efdd940ccd8


Kanıtlar 

Kanıt 1:  ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ DİPLOMA, DİPLOMA EKİ VE 
DİĞER BELGELERİN DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde d@ploma onayı ve d@ğer yeterl@l@kler@n sert@f@kalandırılmasına 
@l@şk@n kapsamlı, tutarlı ve @lan ed@lm@ş @lke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 
 

• 32_mezun@yet_d@ploma.pdf 
 

B.3.Öğrenme Kaynakları ve AkademJk Destek HJzmetlerJ 
B.8.1.Öğrenme ortam ve kaynakları 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Programlarımıza kayıtlı öğrenc@ler@n kullanımı @ç@n @nternet bağlantılı b@r b@lg@sayar 
laboratuvarı, b@r kütüphane ve yeterl@ sayıda dersl@k bulunmaktadır. Ayrıca araz@ okul @ç@ 
uygulamalar @ç@n dürbün, teleskop g@b@ malzemelerde mevcuttur.  Öğrenc@ b@lg@ s@stem@ 
tüm öğret@m elemanları tarafında ders notları yüklenmekte ve öğrenc@ler@n ulaşımına 
açılmaktadır. Uzaktan eğ@t@m dersler@nde dersler@n kayıtlarını daha sonra @zlemek 
mümkündür. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Dönem başında @t@baren öğret@m elemanları ders notları s@steme yüklemekte ve her hafta 
planlı olarak dersler yer@ne get@r@lmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Kontrol faal@yet@ yapılmamaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=932a68a3-2b08-44e0-80c9-16090b3e1c75


Kanıt 1: Ders dokümanlarının öğrenc@ b@lg@ s@stem@ne yüklenmes@ 
(https://obs.@sparta.edu.tr/B@r@mler/Akadem@k/DersDokumanlar@.aspx) 

Kanıt 2 : B@r@m B@lg@sayar Laboratuvarı 

Kanıt 3 : B@r@m Kütüphane H@zmeltler@ 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@m@n eğ@t@m-öğret@m faal@yetler@n@ sürdüreb@lmek @ç@n uygun n@tel@k 
ve n@cel@kte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönet@m s@stem@, 
basılı/e-kaynak ve materyal, @nsan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönel@k planları vardır. 

Kanıtlar: 
 

• 33_b@lg@sayar_laboratuvar@.jpg 
 

• 34_kütüphane_fotograf@.jpg 
 

• 35_Ders_dökümanlar@.jpg 
 

B.8.2.AkademJk destek hJzmetlerJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Yüksekokulumuza da her yıl b@r kar@yer tems@lc@ler@ atanmakta ve ISUBÜ kar@yer merkez@ @le 
b@r koord@nasyonla öğrenc@lere danışmanlık h@zmet@ ver@lmekted@r. Ayrıca her sınıf @ç@n b@r 
akadem@k danışman, her eğ@t@m-öğret@m yılı başında yen@ kayıtlı öğrenc@lere öğrenc@n@n 
kayıtlı olduğu bölümün başkanı tarafından, öncel@kle öğret@m üyeler@ arasından, gerekl@ 
olduğunda öğret@m elemanları arasından bel@rlenmekted@r. B@r@m öğrenc@ @şler@ tarafından 
öğrenc@ otomasyon s@stem@ne tanımlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Akadem@k danışman gerek yüz yüze gerekse onl@ne olarak staj @şlemler@, sosyal kültürel 
faal@yetler, ders başarı durumları, programlarda oryantasyon g@b@ faal@yetler@ yıl @çer@s@nde 
yürütmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Kontrol faal@yet yürütülmemekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek göster@leb@l@r uygulamalar 
bulunmamaktadır. 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d2d13852-3acb-4329-ad80-8e2b49fd09fa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a162785d-c066-44d6-852f-bcc95e8d8c3c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2bebe481-6444-490d-8f12-9fed169715af


Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Önl@sans ve L@sans Öğrenc@ Danışmanlığı Yönerges@ 

 

https://o@db.@sparta.edu.tr/assets/uploads/s@tes/73/f@les/onl@sans-ve-l@sans-ogrenc@-
dan@smanl@g@-yonerges@.pdf 
 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde öğrenc@ler@n akadem@k gel@ş@m@ ve kar@yer planlaması 
süreçler@ne @l@şk@n tanımlı @lke ve kurallar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

• 37_onl@sans-ve-l@sans-ogrenc@-dan@smanl@g@-yonerges@.pdf 
 

B.8.3.TesJs ve altyapılar 
 

İlçede Sütçüler Beled@yes@ tarafından @şlet@len yurtlar h@zmet vermekted@r. . İlçede Devlet 
hastanes@ sağlık alanın h@zmet vermekted@r. Ulaşım @ç@n özel sektör f@rmaları 
bulunmaktadır. Okulda @çeres@nde Kütüphane, B@lg@sayar laboratuvarı, kant@n ve 
yemekhane h@zmete devam etmekted@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Kütüphane, b@lg@sayar laboratuvarı, kant@n ve yemekhane hafta @ç@ h@zmet vermekted@r. 
Kütüphane ve laboratuvar hafta sonları @ht@yaca göre h@zmet etmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1:  B@r@m Web Sayfası  (https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/) 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde uygun n@tel@k ve n@cel@kte tes@s ve altyapının (yemekhane, 
yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, b@lg@ ve @let@ş@m altyapısı, uzaktan eğ@t@m altyapısı vb.) 
kurulmasına ve kullanımına @l@şk@n planlamalar bulunmaktadır. 

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=85e3db85-db3c-490f-95c4-91cc29598f77


 

Kanıtlar: 
 

• 38_kant@n.jpg 
 

• 39_yemek_salonu.jpg 
 

B.8.4.Dezavantajlı gruplar 

Dezavantajlı, kırılgan ve az tems@l ed@len grupların (engell@, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 
eğ@t@m olanaklarına er@ş@m@ eş@tl@k, hakkan@yet, çeş@tl@l@k ve kapsayıcılık gözet@lerek 
sağlanmaktadır. Uzaktan eğ@t@m alt yapısı bu grupların @ht@yacı d@kkate alınarak 
oluşturulmuştur. Ün@vers@te yerleşkeler@nde @ht@yaçlar doğrultusunda engels@z ün@vers@te 
uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğ@t@m olanaklarına er@ş@m@ @zlenmekte ve ger@ 
b@ld@r@mler@ doğrultusunda @y@leşt@r@lmekted@r. 

Planlama FaalJyetlerJ 

Var 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Var 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ  2 

Kanıtlar 

Kanıt 1:  ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ENGELLİ ÖĞRENCİ EĞİTİM-
ÖĞRETİM VE SINAV UYGULAMALARI YÖNERGESİ 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) Dezavantajlı grupların eğ@t@m olanaklarına n@tel@kl@ ve ad@l er@ş@m@ne 
@l@şk@n planlamalar bulunmaktadır. 

 
 

Kanıtlar: 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f014c5ce-65c3-4c40-be06-5b399fd3aa91
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8f3bbe80-e86b-4197-b88d-3530229bcf95
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754


 
 

• 40_dezavantajl@_gruplar.pdf 
 

B.8.5.Sosyal, kültürel, sportJf faalJyetler 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Yüksekokulda çadırlı kamp, bahar şenl@ğ@, konferans, g@b@ etk@nl@kler düzenlenmekted@r. 
Sport@f faal@yetler@ desteklemek @ç@n futbol, voleybol turnuvaları gerçekleşt@r@lmekted@r. 
Sütçüler @lçes@nde her yıl düzenlenen Dut Fest@val@ne katılım sağlanmakta stand 
açılmaktadır. Yüksekokul öğrenc@ler@n ağırlık olduğu b@r Doğa Sporları kulübü y@ne 
etk@nl@kler yapmaktadır. 

Yaşanan Deprem felekat@ neden@yle uzaktan eğ@t@m yapılan 2023 yılında bu etk@nl@kler 
yapılmamıştır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

2024 yılında Doğa sporları kulübü olarak 1 Doğada Kamp Etk@nl@ğ@ ve 1  çevr@m @ç@ söyleş@ 
gerçekleşt@r@lm@şt@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: ÖğrencJ KulüplerJ https://sksdb.@sparta.edu.tr/tr/ogrenc@-topluluklar@/ogrenc@-
topluluklar@-7924s.html 

Kanıt 2 : Doğa Sporları Kulüp EtkJnlJğJ 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/doga-sporlar@-kulubunden-kamp-etk@nl@g@-
27488h.html 

Olgunluk DüzeyJ: (3) B@r@m@n genel@nde sosyal, kültürel ve sport@f faal@yetler er@ş@leb@l@rd@r 
ve bunlardan fırsat eş@tl@ğ@ne dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

 
 

Kanıtlar: 
 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bae0c24d-3844-433a-8699-ece6eb4e44b2
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/doga-sporlari-kulubunden-kamp-etkinligi-27488h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/doga-sporlari-kulubunden-kamp-etkinligi-27488h.html


• 41_kamp.jpg 
 

B.4.ÖğretJm Kadrosu 
B.9.1.Atama, yükseltme ve görevlendJrme krJterlerJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ 

Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@  Akadem@k Yükselt@lme Ve Atanma Ölçütler@ 
Yönerges@ göre Atama, Yükseltme ve Görevlend@rme @şlemler@ yapılmaktadır. Öğret@m 
elemanların ders yükler@ uzmanlık alanlarına göre ders dağıtılmakta ve öğret@m elemanı 
@le görüşülerek karar ver@lmekted@r. Her dönem akadem@k bölüm kurullarında dersler@n 
başarı durumları ve öğret@m elemanlarının durumu  değerlend@r@l@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Her yıl norm kadro @ht@yaçlarına göre programların öğret@m elamanı @ht@yacına karar 
ver@lmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Kontrol faal@yet@ yoktur. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Yoktur. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@  Akadem@k Yükselt@lme Ve Atanma 
Ölçütler@ Yönerges@ 

https://kms.kays@s.gov.tr/Home/Goster/168739 

Kanıt 2: Ders Görevlend@rme Örneğ@ 

 
 

Olgunluk DüzeyJ:  (3) B@r@m@n tüm alanlar @ç@n tanımlı ve paydaşlara b@l@nen atama, 
yükseltme ve görevlend@rme kr@terler@ uygulanmakta ve karar almalarda (eğ@t@m-öğret@m 
kadrosunun @şe alınması, atanması, yükselt@lmes@ ve ders görevlend@rmeler vb.) 
kullanılnaktadır 

Kanıtlar: 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a8372883-bfbb-4c93-aec5-5f5bd87e7eb5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739


 

• 42_atama_kr@terler@_yönerges@.pdf 
 

• 43_ders_görevlend@rme_örneg@.jpg 
 

B.9.2.ÖğretJm yetkJnlJklerJ ve gelJşJmJ 
 

Ders dağılımları öğret@m üyeler@n@n uzmanlık alanlarına göre öğret@m elemanları @le 
yapılan toplantılarda bel@rlen@r. Öğret@m üyes@ kadrosunun yetk@nl@kler@n@n ders @çer@kler@ 
@le örtüşmes@n@n ölçümü @se Ders Değerlend@rme Anketler@ @le gerçekleş@r. Her dönem@n 
sonunda öğrenc@ler aldıkları derslerde ders@ veren öğret@m elemanın derse olan hak@m@yet@ 
ve b@lg@s@ @le @lg@l@ ger@ b@ld@r@mde bulunur. Bu ger@ b@ld@r@mler bölüm ve fakülte kurullarında 
değerlend@r@lerek ders @çer@kler@n@n eğ@t@m-öğret@m kadrosunun yetk@nl@kler@ @le örtüşmes@ 
güvence altına alınır. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Her dönem yapılan akadem@k kurullarda genel değerlend@rmeler yapılmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 2 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@m@n öğret@m elemanlarının; öğrenc@ merkezl@ öğrenme, uzaktan 
eğ@t@m, ölçme değerlend@rme, materyal gel@şt@rme ve kal@te güvences@ s@stem@ g@b@ 
alanlardak@ yetk@nl@kler@n@n gel@şt@r@lmes@ne @l@şk@n planlar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

• 44_akadem@k_kurul_örneg@.jpg 
 

B.9.3.EğJtJm faalJyetlerJne yönelJk teşvJk ve ödüllendJrme 
 

YÖK’ün akadem@k teşv@k  uygulaması bulunmasına rağmen kurumda teşv@k ed@c@ başka b@r 
mekan@zma henüz hayata geç@r@lmem@şt@r. 

Uygulama FaalJyetlerJ 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5682cba1-129f-4c44-8f68-3be0aa67ffe2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5208e9c4-8dcf-4bcb-87ff-e4f8f7428a2b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=47eafd75-ca76-4ad7-a6e1-0fc667d9d085


Önlem Alma FaalJyetlerJ 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar 

Olgunluk DüzeyJ 1 

Kanıtlar 

Olgunluk DüzeyJ: (1) Öğret@m kadrosuna yönel@k teşv@k ve ödüllend@r@lme mekan@zmaları 
bulunmamaktadır. 

 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1.Araştırma SüreçlerJnJn YönetJmJ ve Araştırma Kaynakları 
C.10.1.Araştırma süreçlerJnJn yönetJmJ 
 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@mde araştırma süreçler@n@n yönet@m@ ve organ@zasyonel yapısına 
@l@şk@n b@r planlama bulunmamaktadır. 

 
C.10.2.İç ve dış kaynaklar 
 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@m@n araştırma ve gel@şt@rme faal@yetler@n@ sürdüreb@lmes@ @ç@n 
yeterl@ kaynağı bulunmamaktadır. 

 
C.10.3.Doktora programları ve doktora sonrası Jmkanlar 
 

Olgunluk DüzeyJ: (1) B@r@m@n doktora programı ve doktora sonrası @mkanları 
bulunmamaktadır. 

 
C.2.Araştırma YetkJnlJğJ, İş bJrlJklerJ ve Destekler 
C.11.1.Araştırma yetkJnlJklerJ ve gelJşJmJ 
 

düzenlemeler 2021-2025 Stratej@k Planı’nda Akadem@k Faal@yetler Anal@z@’nde ISUBÜ 
Stratej@k hedefler@ doğrultusunda bel@rlenm@şt@r. 2025 yılında yapılan b@ld@r@, ed@törlük, 
k@tap, makale, sanatsal faal@yet, araştırma sert@f@kası, ödül, patent, proje ve tasarım 
sayıları @le değerlend@rme yapılmıştır. Buna göre okulumuz akadem@k personel@ tarafından 
4 b@ld@r@, 6 k@tap, 33 makale, 1 proje yapılmıştır. Meslek Yüksekokulumuz akadem@k 
personel dağılımı şu şek@lded@r; 



Ormancılık Bölümü: Prof. Dr. Asko Tap@o LEHTİJARVİ, Doç. Dr. Mehmet Güvenç NEGİZ, 
Doç. Dr. Hal@l SÜEL, Dr. Öğr. Üyes@ Ahmet KOCA, Doç. Dr. Serkan ÖZDEMİR, Dr. Öğr. Üyes@. 
Al@can ÇIVĞA, Öğr. Gör. Gürel DOĞAN 

Mülk@yet Koruma ve Güvenl@k Bölümü: Doç. Dr. C@han ÖZGÜR, Dr. Öğr. Üyes@ Rıfat 
YILDIRIM 

Yönet@m ve Organ@zasyon Bölümü: Öğr. Gör. Dr. Mehmet CENGİZ, Öğr. Gör. C@had 
MERDAN, Öğr. Gör. Hale Tuğçe ALTUNAY 

F@nans- Bankacılık ve S@gortacılık: Dr. Öğr. Üyes@ Yusuf YILDIRIM, Dr. Öğr. Üyes@ Ferd@ 
AKBIYIK 

Ulaştırma H@zmetler@: Öğr. Gör. Nejat Gökhan EREM, Öğr. Gör. Cem@l TULUM, Öğr. Gör. 
Yunus KILINÇ 

Müdürlük Bünyes@nde Öğret@m Görevl@s@: Öğr. Gör. Hat@ce V@ldan MÜFTÜOĞLU 

Doktora Dereces@ne Sah@p Öğret@m Üyes@ Sayısı: 11 

Planlama FaalJyetlerJ Akadem@k personel@n araştırma ve gel@şt@rme yetk@nl@ğ@n@ 
gel@şt@rmek üzere eğ@t@m, çalıştay, proje pazarları vb. g@b@ s@stemat@k faal@yetler@n 
gerçekleşt@r@lmes@ planlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k Planı’nda akadem@k faal@yetler 
bel@rt@lm@şt@r. 2025 yılında yapılan b@ld@r@, ed@törlük, k@tap, makale, sanatsal faal@yet, 
araştırma sert@f@kası, ödül, patent, proje ve tasarım sayıları @le değerlend@rme yapılmıştır. 
Buna göre okulumuz akadem@k personel@ tarafından 4 b@ld@r@, 4 k@tap, 33 makale, 1 proje 
yapılmıştır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ Akadem@k personel tarafından yapılan çalışmalar YÖKSİS’e 
@şlenmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO tarafından araştırma 
yetk@nl@kler@ ve gel@ş@m@ doğrultusunda önlem alma faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek 
göster@leb@l@r uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ 2021-2025 Stratej@k Planı 
(https://@sparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratej@k-plan@-16032021.pdf) 

Kanıt 2: Akadem@k Personel Unvan L@stes@, B@l@msel Etk@nl@k L@stes@, Projeler L@stes@ 

 

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf


Olgunluk DüzeyJ: (2) B@r@mde öğret@m elemanlarının araştırma yetk@nl@ğ@n@n 
gel@şt@r@lmes@ne yönel@k planlar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 

• 45_stratej@k_plan.pdf 
 

• 46_akadem@k_personel_l@stes@.pdf 
 

C.11.2.Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma bJrJmlerJ 
 

Olgunluk DüzeyJ: (1) Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 
araştırma b@r@mler@ oluşturma yönünde mekan@zmalar bulunmamaktadır. 

 
C.3.Araştırma Performansı 
C.12.1.Araştırma performansının JzlenmesJ ve değerlendJrJlmesJ 
 

ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k Planı’nda Akadem@k Faal@yetler /Toplumsal Katkı bölümünde 
bel@rt@lm@şt@r. Meslek Yüksekokulumuz bu doğrultuda toplumsal katkı süreçler@n@n 
yönet@m@ ve toplumsal katkı kaynaklarını bel@rlemeye yönel@k planlarını oluşturmuştur. Bu 
doğrultuda @lçedek@ kurum ve kuruluşlarla (paydaşlarımızla) toplantı yapılmıştır. Meslek 
yüksekokulumuz bünyes@ndek@ bölümler hem kamu hem de özel sektörün @ht@yacını 
karşılamaya yönel@k ön l@sans öğrenc@s@ yet@şt@rmekted@r. 

Toplumsal katkıyı sağlamada öneml@ kaynaklarımız; akadem@k-@dar@ personel@m@z, 
öğrenc@ler@m@z ve okulumuzun f@z@k@ @mkanları olarak bel@rt@leb@l@r. Akadem@k personel@m@z 
ve akadem@k unvanları şu şek@lded@r; 

Ormancılık Bölümü: Prof. Dr. Asko Tap@o LEHTİJARVİ, Doç. Dr. Mehmet Güvenç NEGİZ, 
Doç. Dr. Hal@l SÜEL, Dr. Öğr. Üyes@ Ahmet KOCA, Doç.Dr. Serkan ÖZDEMİR, Dr. Öğr. Üyes@. 
Al@can ÇIVĞA, Öğr. Gör. Gürel DOĞAN 

Mülk@yet Koruma ve Güvenl@k Bölümü: Doç.Dr. C@han ÖZGÜR, , Dr. Öğr. Üyes@  Rıfat 
YILDIRIM 

Yönet@m ve Organ@zasyon Bölümü: Öğr. Gör. Dr. Mehmet CENGİZ, Öğr. Gör. C@had 
MERDAN, Öğr. Gör. Hale Tuğçe ALTUNAY 

F@nans- Bankacılık ve S@gortacılık: Dr. Öğr. Üyes@ Yusuf YILDIRIM, Dr. Öğr. Üyes@ Ferd@ 
AKBIYIK 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2234894b-14a7-4c9f-b339-264617efc385
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=63fe17cf-17eb-4b4e-9db4-8e219f231605


Ulaştırma H@zmetler@: Öğr. Gör. Nejat Gökhan EREM, Öğr. Gör. Cem@l TULUM, Öğr. Gör. 
Yunus KILINÇ 

Müdürlük Bünyes@nde Öğret@m Görevl@s@: Öğr. Gör. Hat@ce V@ldan MÜFTÜOĞLU 

Doktora Dereces@ne Sah@p Öğret@m Üyes@ Sayısı: 11 

İdarJ PersonelJmJz; 

Yüksekokul Sekreter@: Adem Tercan ÇETİNKAYA 

Ver@ Hazırlama ve Kontrol İşletmen@: Hal@l UYSAL 

Ver@ Hazırlama ve Kontrol İşletmen@: Al@ ACARER 

Tekn@ker: Mehmet At@lla YALÇINKAYA 

B@lg@sayar İşletmen@: Fat@h YALÇINKAYA 

H@zmetl@: Bayram KANATSIZ 

H@zmetl@: Mustafa DEMİR 

Tekn@syen Yardımcısı: Hakan ÇETİNKAYA 

Güvenl@k Görevl@s@: Ar@f ŞENTÜRK 

Güvenl@k Görevl@s@: Hasan Al@ ÖZKAN 

Güvenl@k Görevl@s@: Mahmut Al@ ŞAVKAN 

Güvenl@k Görevl@s@: Ahmet ÖZEK 

Da@m@ İşç@: Uğur ARACI 

Da@m@ İşç@ : Selma SAZAK 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu;11.430 metrekare açık alan 
@çer@s@nde @k@ katlı tahs@sl@ b@na @le b@rl@kte toplam 3.226 metrekare kapalı alana sah@pt@r. 
Yüksekokul b@nası zem@n, 1 ve 2 @nc@ kattan oluşmakta; zem@n katta kazan da@res@, 
kütüphane, dersl@kler, konferans salonu, yemek salonu, öğrenc@ kant@n@ ve mesc@t 
bulunmaktadır. 

B@r@nc@ katta amf@ler, dersl@kler, tekn@k serv@s ve b@lg@sayar laboratuvarı, @k@nc@ katta @se; 
yönet@m, @dar@ ve akadem@k bürolar ve dersl@kler bulunmaktadır. Meslek 
Yüksekokulumuzda toplam 2 amf@, 6 normal dersl@k ve 1 b@lg@sayar laboratuvarı 
bulunmaktadır. 

Öğrenc@ler@m@z; @lçem@zde okulumuza 50 m mesafede Kred@ ve Yurtlar Kurumuna a@t 238 
öğrenc@ kapas@tel@ karma öğrenc@ yurdunda ve k@ralık evlerde barınmaktadır. 



Meslek Yüksekokulumuzda b@lg@sayar laboratuvarı, dersl@kler ve @dar@ bürolarda kullanılan 
62 masaüstü, 8 d@züstü b@lg@sayar ve 15 adet projeks@yon @le elektr@k kes@nt@s@nde devreye 
g@ren 90 KWA Jeneratör bulunmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzdan bugüne kadar toplam 5.037 öğrenc@m@z mezun olmuştur. 

Planlama FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuzda kaynakların kullanımına @l@şk@n 
planlama 5018 sayılı KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU @le 2547 sayılı 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU  çerçeves@nde yapılmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuzda kaynakların kullanımına @l@şk@n 
planlama 5018 sayılı KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU @le 2547 sayılı 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU  çerçeves@nde yapılmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuzda kaynakların kullanımına @l@şk@n 
planlama 5018 sayılı KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU @le 2547 sayılı 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU  çerçeves@nde yapılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO tarafından kaynakların 
@zlenmes@ ve değerlend@r@lmes@ doğrultusunda önlem alma faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek 
göster@leb@l@r uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk DüzeyJ  3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Sütçüler MYO, Akadem@k Ve İdar@ Yapısı 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/genel-b@lg@ler/@dar@-organ@zasyon-semas@-
10866s.html 

Kanıt 2: Sütçüler MYO,  F@z@k@ Yapısını Gösteren Belge 

Kanıt 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Kurumun genel@nde araştırma performansını @zlenmek ve 
değerlend@rmek üzere oluşturulan mekan@zmalar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

• 48_yök_mevzuat.pdf 
 

 
 
 
 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=07e7a155-d0ef-4fdb-9ec0-6e391e840e95


C.12.2.ÖğretJm elemanı/araştırmacı performansının değerlendJrJlmesJ 
 

Planlama FaalJyetlerJ Akadem@k personel@n araştırma ve gel@şt@rme yetk@nl@ğ@n@ 
gel@şt@rmek üzere eğ@t@m, çalıştay, proje pazarları vb. g@b@ s@stemat@k faal@yetler@n 
gerçekleşt@r@lmes@ planlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k Planı’nda akadem@k faal@yetler 
bel@rt@lm@şt@r. 2025 yılında yapılan b@ld@r@, ed@törlük, k@tap, makale, sanatsal faal@yet, 
araştırma sert@f@kası, ödül, patent, proje ve tasarım sayıları @le değerlend@rme yapılmıştır. 
ISUBÜ Akadem@k Teşv@k Yönetmel@ğ@’nde bel@rt@len kr@terler@ taşıması doğrultusunda her yıl 
akadem@k teşv@k kapsamında desteklenmekted@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ Akadem@k personel tarafından yapılan çalışmalar YÖKSİS’e 
g@r@lmekted@r. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO tarafından araştırma 
performansının @zlenmes@ ve değerlend@r@lmes@ doğrultusunda önlem alma faal@yetler@ 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek 
göster@leb@l@r uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk DüzeyJ 3 

Kanıtlar 

Kanıt 
1: https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834MevzuatTur=21MevzuatTert@p
=5 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Kurumun genel@nde öğret@m elemanlarının araştırma-gel@şt@rme 
performansını @zlemek ve değerlend@rmek üzere oluşturulan mekan@zmalar 
kullanılmaktadır. 

 
TOPLUMSAL KATKI 
D.1.Toplumsal Katkı SüreçlerJnJn YönetJmJ ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.13.1.Toplumsal katkı süreçlerJnJn yönetJmJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, Uygulamalı eğ@t@m @le öğrenc@ler@n 
sektörü öğrenc@yken tanıması ve g@r@ş@mc@l@k mot@vasyonun oluşmasına @mkân tanıyacak 
s@stem@n varlığı, ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k Planı’nda Akadem@k Faal@yetler /Toplumsal 
Katkı bölümünde bel@rt@lm@şt@r. Meslek Yüksekokulumuz bu doğrultuda toplumsal katkı 
süreçler@n@n yönet@m@ ve toplumsal katkı kaynaklarını bel@rlemeye yönel@k planlarını 
oluşturmuştur. Bu doğrultuda @lçedek@ kurum ve kuruluşlarla (paydaşlarımızla) toplantı 



yapılmıştır. Meslek yüksekokulumuz bünyes@ndek@ bölümler hem kamu hem de özel 
sektörün @ht@yacını karşılamaya yönel@k ön l@sans öğrenc@s@ yet@şt@rmekted@r. 

Toplumsal katkı süreçler@n@n yönet@m@ne @l@şk@n hususlar, ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k 
Planı’nda Akadem@k Faal@yetler / Toplumsal Katkı bölümünde bel@rt@len hususlar d@kkate 
alınarak planlanmaktadır.  Meslek Yüksekokulumuz bu doğrultuda toplumsal katkı 
süreçler@n@n yönet@m@n@ bel@rlemeye yönel@k planlarını oluşturmuştur. Bu doğrultuda 
@lçedek@ kurum ve kuruluşlarla (paydaşlarımızla) toplantı yapılmıştır. 

Planlama FaalJyetlerJ ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k Planı’nda Akadem@k Faal@yetler 
/Toplumsal Katkı bölümünde bel@rt@lm@şt@r. Meslek Yüksekokulumuz bu doğrultuda 
toplumsal katkı süreçler@n@n yönet@m@ ve toplumsal katkı kaynaklarını bel@rlemeye yönel@k 
planlarını oluşturmuştur. 

Uygulama FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuz toplumsal katkı kaynaklarının 
bel@rlenmes@ne yönel@k @lçedek@ paydaşlarımızla toplantı gerçekleşt@rm@şt@r. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuz toplumsal katkı kaynaklarının 
bel@rlenmes@ne yönel@k @lçedek@ paydaşlarımızla toplantı yapılmış fakat alınan kararlara 
@l@şk@n kontrol etme faal@yetler@ yapılmamıştır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO tarafından toplumsal 
katkı sürec@n@n @zlenmes@ ve değerlend@r@lmes@ doğrultusunda önlem alma faal@yetler@ 
bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek 
göster@leb@l@r uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk DüzeyJ   2 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Okulda İlçedek@ Paydaşlarımızla Yapılan Toplantı Haber@ 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-
yuksekokulunda-b@r@m-dan@sma-kurulu-toplant@s@-duzenlend@-27337h.html 

Kanıt 2: Orman Muhafaza Memuru Ataması 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/haber/2-700-ataman@n-835@-@subu-mezunu-
28331h.html 

 
 

 
 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html


Olgunluk DüzeyJ: (2) Kurumun toplumsal katkı süreçler@n@n yönet@m@ ve organ@zasyonel 
yapısına @l@şk@n planlamaları bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar: 

• 7_paydas2.jpg 
 

• 8_haber.jpg 
 

D.13.2. Kaynaklar 

tahs@sl@ b@na @le b@rl@kte toplam 3.226 metrekare kapalı alana sah@pt@r. Yüksekokul b@nası 
zem@n, 1 ve 2 @nc@ kattan oluşmakta; zem@n katta kazan da@res@, kütüphane, dersl@kler, 
konferans salonu, yemek salonu, öğrenc@ kant@n@ ve mesc@t bulunmaktadır. 

B@r@nc@ katta amf@ler, dersl@kler, tekn@k serv@s ve b@lg@sayar laboratuvarı, @k@nc@ katta @se; 
yönet@m, @dar@ ve akadem@k bürolar ve dersl@kler bulunmaktadır. Meslek 
Yüksekokulumuzda toplam 2 amf@, 6 normal dersl@k ve 1 b@lg@sayar laboratuvarı 
bulunmaktadır. 

Öğrenc@ler@m@z; @lçem@zde okulumuza 50 m mesafede Kred@ ve Yurtlar Kurumuna a@t 238 
öğrenc@ kapas@tel@ karma öğrenc@ yurdunda ve k@ralık evlerde barınmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda b@lg@sayar laboratuvarı, dersl@kler ve @dar@ bürolarda kullanılan 
62 masaüstü, 8 d@züstü b@lg@sayar ve 15 adet projeks@yon @le elektr@k kes@nt@s@nde devreye 
g@ren 90 KWA Jeneratör bulunmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzdan bugüne kadar toplam 5.037 öğrenc@m@z mezun olmuştur. 

Planlama FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuzda kaynakların kullanımına @l@şk@n 
planlama 5018 sayılı KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU @le 2547 sayılı 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU  çerçeves@nde yapılmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuzda kaynakların kullanımına @l@şk@n 
planlama 5018 sayılı KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU @le 2547 sayılı 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU  çerçeves@nde yapılmaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ Meslek Yüksekokulumuzda kaynakların kullanımına @l@şk@n 
planlama 5018 sayılı KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU @le 2547 sayılı 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU  çerçeves@nde yapılmaktadır. 

Önlem Alma FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz MYO tarafından kaynakların 
@zlenmes@ ve değerlend@r@lmes@ doğrultusunda önlem alma faal@yetler@ bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar İçselleşt@r@lm@ş, s@stemat@k, sürdürüleb@l@r ve örnek 
göster@leb@l@r uygulamalar bulunmamaktadır. 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=733aaf65-4264-416d-a8f6-9375c127fbc6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ad6b5cc2-2672-4aaf-95fb-77973271755e


Olgunluk DüzeyJ  3 

Kanıtlar 

Kanıt 1: Sütçüler MYO, Akadem@k Ve İdar@ Yapısı 

https://sutculermyo.@sparta.edu.tr/tr/genel-b@lg@ler/@dar@-organ@zasyon-semas@-
10866s.html 

Kanıt 2: Sütçüler MYO,  F@z@k@ Yapısını Gösteren Belge 

Kanıt 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat 

 

Olgunluk DüzeyJ: (3) Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratej@s@ ve 
b@r@mler arası dengey@ gözeterek yönetmekted@r. 

 
D.2.Toplumsal Katkı Performansı 
D.14.1. Toplumsal katkı performansının JzlenmesJ ve değerlendJrJlmesJ 
 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, ISUBÜ 2021-2025 Stratej@k 
Planı’nındak@ hususlar doğrultusunda toplumsal katkı stratej@s@ ve hedefler@n@ sağlamaya 
yönel@k eğ@t@m ve öğret@m faal@yetler@n@ sürdürmekted@r. Ayrıca; 

-Akadem@k çalışmalar yapılmakta (akadem@k yayınlar g@b@), 

-konferanslar ve tekn@k gez@ler düzenlenmekte, 

-ülken@n @ht@yaç duyduğu kal@f@ye elemanlar yet@şt@r@lmekted@r. 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu akadem@k personel@ tarafından 
yapılan akadem@k yayınlar her yıl @zlenmekte ve öğret@m elemanları tarafından YÖKSİS’e 
g@r@lmekted@r. 

Planlama FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, ISUBÜ 2021-
2025 Stratej@k Planı’nın dak@ hususlar doğrultusunda toplumsal katkı performansının 
@zlenmes@ne yönel@k faal@yetler planlanmaktadır. 

Uygulama FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, 
Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes@ ve Değerlend@r@lmes@ne @l@şk@n uygulama 
bulunmamaktadır. 

Kontrol Etme FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, 
Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes@ ve Değerlend@r@lmes@ne @l@şk@n kontrol etme 
faal@yet@ bulunmamaktadır. 

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat


Önlem Alma FaalJyetlerJ Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu’nda, 
Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes@ ve Değerlend@r@lmes@ne @l@şk@n, önlem alma 
faal@yet@ bulunmamaktadır. 

Örnek GösterJlebJlJr Uygulamalar Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu’nda, Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes@ ve Değerlend@r@lmes@ne 
@l@şk@n, örnek göster@leb@l@r uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk DüzeyJ 2 

Kanıtlar  

Kanıt 1 https://yoks@s.yok.gov.tr/ 

Kanıt 2 stratej@k_plan.pdf 

 

Olgunluk DüzeyJ: (2) Kurumda toplumsal katkı performansının @zlenmes@ne ve 
değerlend@rmes@ne yönel@k @lke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar: 

• 50_stratej@k_plan.pdf 
 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
E.14.1. Toplumsal katkı performansının JzlenmesJ ve değerlendJrJlmesJ 

L@derl@k, Yönet@m ve Kal@te hususunda Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek 
Yüksekokulu stratej@k amaç ve hedefler@ Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@ stratej@k 
amaç ve hedefler@n@ destekler doğrultudadır. B@r@m@m@z Kal@te Kom@syonu kurulmuş olup, 
yetk@, görev ve sorumlulukları, organ@zasyon yapısı Isparta Uygulamalı B@l@mler 
Ün@vers@tes@ Kal@te Güvence S@stem@ Yönerges@’n@n 11. Maddes@ doğrultusunda 
faal@yetler@n@ sürdürmekted@r. B@r@mde üst yönet@m@nde dah@l olduğu kal@te güvence kültürü 
desteklenmekted@r. B@r@m@m@z @ç ve dış paydaşları bel@rlenm@ş olup, @let@ş@m güçlend@r@lerek 
b@rl@kte hareket ed@lmekted@r. 

Eğ@t@m ve öğret@m sürec@nde b@r@m @ç@nde ders görevlend@r@lmeler@, ders programları vb. 
bölüm başkanlıkları ve bölümlerde kurulan kurul ve kom@syonlarca yürütülmekte ve tak@p 
ed@lmekted@r.  Pandem@ neden@yle onl@ne eğ@t@m s@stem@ne geç@ld@ğ@ dönemde b@r@m@m@z 
hızlı b@r şek@lde onl@ne eğ@t@me uyum sağlamıştır. B@r@m eğ@t@m ve öğret@m pol@t@kasının 
bel@rlenmes@ @le bu süreç daha @nterakt@f b@r şek@lde gerçekleşm@şt@r. 

B@r@mde Araştırma ve Gel@şt@rme kapsamında öğrenc@lerle yapılab@lecek eğ@t@c@, 
uygulamaya, araştırmaya dönük ve b@l@msel faal@yetler @le yalnızca teor@k b@lg@n@n ver@lmes@ 
değ@l prat@kte de göster@lerek kalıcı öğren@m sağlanab@lmekted@r. Dönem @ç@nde araştırma 

https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bef1778c-8d65-4ad7-b7fc-ee709888994f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4e6c033c-65df-4f4a-bed8-4527098ab144


gel@şt@rme faal@yetler@ne ver@lecek bu önem@n, öğrenc@ler@n daha yen@l@kç@, araştırmacı ve 
@novasyona açık b@reyler olması konusunda poz@t@f farkındalık kazandıracaktır. Bu 
bağlamda dönem sonunda akadem@k ve @dar@ personel@n yıllık öz değerlend@rmes@n@ 
yapması sağlanarak hem k@ş@sel hem de b@r@mde değerlend@rme yapılarak, gel@ş@m ve katkı 
noktasında da fayda sağlayab@leceğ@ düşünülmekted@r. 

Toplumsal katkı hususunda b@r@m@n genel@nde toplumsal katkı süreçler@n@n yönet@m@ ve 
organ@zasyonel yapısı kurumsal terc@hler yönünde uygulandığını @fade etmek mümkündür. 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu kal@te pol@t@kaları çerçeves@nde b@r@m 
stratej@k hedefler@ne ulaşmayı n@tel@k ve n@cel@k olarak güvence altına alan yönetsel ve @dar@ 
yapılanmaya sah@pt@r. İlerleyen süreçlerde kurumsal hedef, amaçlarını; v@zyon ve m@syonu 
çerçeves@nde, ek kurumsal araçlar ve ortaklar @le gel@şt@rmey@ planlayarak güçlü yönler@n@ 
fırsatlar @le b@rleşt@rerek başta Kayser@, Isparta Uygulamalı B@l@mler Ün@vers@tes@, 
sonrasında @se ülke hedefler@ doğrultusunda şek@llend@r@lecekt@r. 

LJderlJk, YönetJm ve KalJte 

B@r@m@m@z Ün@vers@tem@z Kal@te güvences@ne @l@şk@n pol@t@kasını ben@msem@ş, bu pol@t@kayı 
hayata geç@reb@lmek üzere stratej@ler@n@ bel@rlem@ş, hedefler@n@ ve performans 
göstergeler@n@ @zleme, gözden geç@rme ve önlem alma adımlarını B@r@m İç Değerlend@rme 
Raporlarıyla 2023yılı @çer@s@nde şek@llend@rmekted@r. 

B@r@m@m@z; Ün@vers@tem@z@n hazırlamakta olduğu 2022-2037 Stratej@k Gel@ş@m Planı hazırlık 
çalışmaları kapsamında Faal@yet Sunuşunu hazırlamış ve @lg@l@ b@r@me aktarmıştır. 
B@r@m@m@z söz konusu Kurum Stratej@k Gel@ş@m Planı amaç ve hedefler@n@ sağlar doğrultuda 
@lerlemekted@r. B@r@m@m@z@n m@syon, v@zyon, stratej@k amaç, hedefler@ ve performans 
göstergeler@n@ hazırlayarak paydaşlarına sunmuştur. Ancak kal@te güvence çalışmalarının 
kurumsal hale get@r@lmes@ gerekmekted@r. Kal@te güvence s@stem@ konusunda öğret@m 
elemanlarının eğ@t@m alması faydalı olacaktır. 

B@r@m@m@z@n Kal@te kom@syonu bulunmak @le beraber 2026 yılında kal@te kom@syonunun 
çalışma usul ve esaslarına yönel@k yetk@, sorumluluk ve organ@zasyon yapısı daha açık ve 
bel@rg@n b@r duruma get@r@lerek kanıtlar sunulması hedeflemekted@r. 

B@r@m şewaf b@r yönet@m anlayışı @le @dare ed@lmekted@r. Kararlar Bölüm Kurulları ve Yönet@m 
Kurulunda görüşülerek demokrat@k b@r ortamda ver@lmekted@r. Süreçler@n yürütülmes@ @ç@n 
kom@syonlar oluşturulmuştur. Ancak b@lg@ güvenl@ğ@ ve hesap vereb@l@rl@k konularında 
çalışmalara @ht@yaç vardır. 

Yönet@m s@stem@n@ doğrudan etk@leyen pol@t@kalar oluşturulmuş ve tüm kademeler @ç@n 
yetk@, sorumluluk ve görev açısından tanımlamalar yapılmıştır. 

B@r@m@m@z web sayfası tamamıyla yen@lenm@ş ve güncellenm@ş, hem öğrenc@ler@m@z hem 
personel@m@z hem de m@saf@r z@yaretç@ler açısından daha kolay, ulaşılab@l@r ve etk@n olması 
sağlanmıştır. Öğrenc@ler@n her türlü soru ve sorunlarında en kolay b@ç@mde b@r@m 



yönet@m@ne ulaşab@lmeler@ sağlanmış, nöbet s@stem@ @le her b@r akadem@k personel@n 
düzenl@ b@ç@mde yüksekokulumuzda bulunması sağlanmıştır. 

EğJtJm ve ÖğretJm  

Eğ@t@m-Öğret@mde, b@r@m@m@z@n ders programları, amaç ve hedefler@ doğrultusunda, 
öğrenme çıktılarına uygun olarak oluşmuş ve @lg@l@ paydaşların görüşler@n@ d@kkate alarak 
gel@şt@rmeye devam etmekted@r. Bu kapsamda öğrenc@ler@n ufuklarını açmaya yönel@k alan 
dışı dersler de ver@lmekte ve öğrenc@lere araştırma yapma yetk@nl@ğ@n@ kazandırmaya 
yönel@k seçmel@ dersler programlara dah@l ed@lm@şt@r. Uygulama ağırlıklı bölümler@m@zle, 
staj, sem@ner, b@reysel çalışma, laboratuvar g@b@ uygulama gerekt@ren ve @ş yükünü temel 
alan b@r program sürdürülmekted@r. Ölçme değerlend@rme süreçler@nde, @lg@l@ usul ve 
esaslar tak@p ed@lerek, ara sınav, yarıyıl sonu sınavı, küçük sınav, ödev, proje, devam ve 
derse katılım vb. kr@terler göz önüne alınmaktadır. 

B@r@m@m@zde öğrenc@ merkezl@ eğ@t@m kapsamında tartışma, soru-cevap, proje, problem 
tabanlı öğrenme, örnek olay @nceleme ve göster@p-yaptırma yöntem ve tekn@kler@, konu 
anlatımları, sunumların yanı sıra, araştırma yapmalarını destekley@c@ tamamlayıcı 
etk@nl@kler, b@reysel ve grup projeler@ @le ödevler ver@lmekted@r. Pandem@ kapsamında 
bölümdek@ tüm dersler uzaktan eğ@t@m ve yüz yüze eğ@t@m olarak eş zamanlı (senkron) 
olarak yürütülmüş, tüm uzaktan eğ@t@m akt@v@teler@ kayıt altına alınmış, böylece öğrenc@lere 
dersler hem senkron ve hem de asenkron olarak @zleme olanağı sunulmuştur. Benzer 
şek@lde ölçme değerlend@rme süreçler@nde ara sınav, f@nal ve bütünleme sınavlarının yanı 
sıra laboratuvar çalışması, derse katılım, yazılı ödev, okuma ödev, proje, sunum ve staj 
raporları g@b@ farklı uygulamalar kullanılmaktadır. Pandem@ sürec@nde @se çoktan seçmel@ 
ve veya açık uçlu soruların bulunduğu sınavların yanı sıra ödev, araştırma ve proje 
hazırlama ve sunma g@b@ sürece yayılmış ölçme değerlend@rme yöntemler@ de sıklıkla 
kullanılmıştır. 

Meslek Yüksekokulumuzda yer alan programların @zlenmes@ne yönel@k yeterl@ uygulama 
bulunmasına rağmen, mezunların @zlenmes@ne yönel@k s@stemler yeters@z, ancak 
gel@şt@r@lme sürec@nded@r. 

Araştırma ve GelJştJrme 

B@r@m@zde; araştırma stratej@ler@n@n bel@rlenmes@, gel@şt@r@lmes@, amaç ve hedefler@ @le 
bunlara @l@şk@n pol@t@kalar, faal@yetler ve faal@yet sorumluları Isparta Uygulamalı B@l@mler 
Ün@vers@tes@ stratej@k planlaması çerçeves@nde bel@rlenmekted@r. Meslek Yüksekokulumuz 
b@l@msel ve teknoloj@k alanlarda ön sıralarda yer alan, araştırma-gel@şt@rme ve danışmanlık 
h@zmetler@ sunan, ün@vers@te sanay@ @ş b@rl@ğ@ne önem veren, akadem@k ve et@k değerlerden 
ödün vermeyen b@r b@r@m hal@ne gelmey@ hedeflemekted@r. BAP, TÜBİTAK g@b@ b@l@msel 
araştırma projeler@nden elde ed@len gel@r @le alınan malzemeler öğrenc@ler @ç@n de 
kullanılarak eğ@t@m öğret@me b@l@msel ve teknoloj@k anlamda katkı sağlamaktadır. 



Öğret@m üyeler@n@n n@tel@kl@ ün@vers@telerden doktoralı olmaları ve çok çeş@tl@ alanlarda 
uzmanlığa sah@p bulunmaları b@r@m@m@z@n güçlü yönler@ndend@r. Meslek 
Yüksekokulumuzda öğret@m üyes@ sayısının artırılması @le öğret@m elemanlarının araştırma 
faal@yetler@ne daha fazla zaman ayırab@lmes@ sağlanab@lecekt@r. Ün@vers@te-Sanay@ 
@şb@rl@ğ@ne ve dış kaynaklı proje destekler@ne ulaşım ve proje yapılması konularında 
akadem@syenler@n eğ@t@m alması ve teşv@k ed@lmes@ öner@lmekted@r. 

B@r@mde görevl@ olan akadem@k ve @dar@ personel @le öğrenc@ler@n @şb@rl@ğ@ @çer@s@nde sosyal 
sorumluluk projeler@ ve b@l@msel faal@yetler gerçekleşt@r@leceğ@, bu şek@lde karşılıklı fayda 
sağlanab@leceğ@ düşünülmekted@r. 

Toplumsal Katkı 

B@r@m@zde planlanmış toplumsal katkı ve stratej@s@ mevcuttur. Ancak toplumsal katkı 
pol@t@kasının @şler b@r yapı kazanab@lmes@ bakımından bütünsel b@r süreç tanımlı değ@ld@r. 

Mal@ kaynak, organ@zasyon yapısı ve tüm sürec@ denetleyen performans göstergeler@n@n 
bel@rlenmes@ ve bunların düzenl@ olarak @y@leşt@r@lmes@ konularında çalışmalara hız 
ver@lmel@d@r. 

Toplumsal katkı sürec@nde mezunlarla @let@ş@m@n güçlend@r@lmes@ adına, mezunların 
@let@ş@m b@lg@ler@ alınarak b@r ver@ tabanında arş@vlenmekted@r. İlet@ş@m b@lg@ler@ staj ve @ş yer@ 
eğ@t@m@nde öğrenc@ler@m@z@n faydalanab@lmes@ @ç@n kullanılmaktadır. 

Sosyal sorumluluk projeler@ kapsamında b@r@mde herhang@ b@r uygulamanın mevcut 
olmamasını d@kkate alarak bu tür çalışmalarda ün@vers@tem@z ve b@r@m@m@z@n 
görünürlüğünü artırma anlamında çalışmalar yapılab@l@r. Toplumsal katkı çalışmalarında 
s@v@l toplum kuruluşları @le karşılıklı @l@şk@ler gel@şt@r@lerek ortak projeler düzenleneb@l@r. 

 
 

 
 

 
 


