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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin ig bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siire¢lerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar en az 5 mezun égrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskan1 veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damigsma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve béliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 11.05.2026 tarihinde saat 21:00°da toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplant:
yeri ve zamani dnceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
birimimizde gergeklestirilen mezun ve okuyan Ogrenci katilmli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu
faaliyetlere iliskin kamitlar1 sunulmustur. Béliim baskani/Mezuniyet komisyonu Dog¢. Dr. Halil SUEL
baskanliginda; boliim mezun danisma kurul iiyeleri Halil OZKAN, Volkan YACINKAYA, Kadir Ali
SERCE, Mustafa Alper KULA, Seher SISMAN, Kalite Temsilcisi Ogrenci Zeynep Cemre CAPUK asagida
belirtilen giindem maddelerini goriismek tizere 11.05.2026 tarihinde toplanmuistir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki glindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina ilisgkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet

diizeyini belirlemek i¢in yapilan anketin sonucu ortalama %67,4 dir.

EK. 1. Mezun anketi sonuclarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
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2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri; genellikle is hayatina uyum, giincel teknoloji ve yapay
zeka kullanimi, arazi uygulamalari ve kisisel gelisim odaklidir.

Genel Goriisler;

o Staj ve Isletmede Mesleki Egitim (3+1) gibi uygulamalarin, is hayatma adaptasyonlarini kolaylastirdig1
ve kisisel mesleki gelisimlerine fazlasiyla katki sagladigini ifade etmislerdir.

Oneriler;

o Ders miifredatinda, bilisim teknolojileri ve yapay zekanin ormancilik alaninda kullanimu ile ilgili derslerin
olmas1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica, yabanci dilde kullanilan mesleki terimleri daha kolay bir sekilde
anlamalarina katki saglayacak mesleki yabanci dil derslerinin de miifredatta yer almasi gerektigi hususu
ifade edilmistir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligsmalari nelerdir?

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi mezun takip sistemi; mezunlarin kariyer yolculuklarini izlemek, onlarla siirekli

ve etkili iletisim kurmak ve programin etkinligini artirmak i¢in kullanilan hayati bir aractir. Bu sistem kapsaminda

yapilacak ¢aligsmalarla, mezunlarin is bulma siireclerine aktif bir sekilde destek verilmesi ve programin egitim amag

ve hedeflerine ulagmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir. Mezun takip sistemimiz, program mezunlarimizdan

gelen geri bildirimleri sistemli bir sekilde toplayarak, programin isgiicii piyasasinin giincel taleplerine ve

ogrencilerin kisisel gelisim ihtiyaglarina gore siirekli olarak giincellemesini saglayan dinamik bir mekanizmadir.
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Bu baglamda, mezun takip sistemi vasitasiyla mezunlarimizdan gelen paydas onerileri dogrultusunda Avceilik ve
Yaban Hayat1 Programi1 6zelinde yapilmasi gereken giincelleme ¢aligmalarina devam edilmektedir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.

=
Giris istatistikleri
o
863 %036,5
Sirala:  Alfabetik (A-2) v
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Girbiiz %36.5

Meslek Yiiksekokulu
315

Avcilik ve Yaban Hayati

- %39
is Saghgi ve Giivenligi
s Saglig g - %31
isletme Yonetimi
%100
Lojistik
- %34

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezunlarimiz, ders miifredatinda bilisim teknolojileri ve yapay zekanin ormancilik alaninda kullanimu ile ilgili
derslerin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica, yabanci dilde kullanilan mesleki terimleri daha kolay bir
sekilde anlamalarina katk1 saglayacak mesleki yabanci dil derslerinin de miifredatta yer almasi gerektigi hususunu
ifade etmislerdir.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumumuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri, genellikle i¢ ve dis paydaslardan (Akademik ve idari personel,
Ogrenci, Mezun, Sektdr temsilcileri vb.) alinan geri bildirimler (Anket sonuglari, Paydas geri bildirim formlari
vb.) vasitastyla tartisilmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.isparta.edu.tr) ve
Mezun Bilgi Sistemi (mezun.isparta.edu.tr) iizerinden mezun/6grencilerle iletisim kurulmakta ve veriler
toplanmaktadir. Biitiin bu siirecler kapsaminda toplanan veri setleri, nicel ve nitel bilimsel yontemlerin bir arada
kullanildig1 istatistiki yontemlerle analiz edilmektedir.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.
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6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Avcilik ve Yaban Hayati Programi mezunlarinin is
deneyimleri 0 ile 19 yil araliginda degismektedir.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi mezunlarinin is alanlari; Orman Genel Midiirliigii, Doga Koruma Milli Parklar
Genel Miidiirligii, Genglik ve Spor Bakanligi, Emniyet Midiirliigli, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Diger Kamu
kurumlar1 (Universite, Kaymakamlik, Belediye vb.) ve Ozel Sektor Kuruluslaridr.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitim uygulamalar ile birlikte dgrenciler;

Is hayat: deneyimi ve becerisi kazanirlar.

Is ortamina daha kolay bir sekilde uyum saglarlar.

Kurumsal is saglig1 ve giivenligi konularinda daha bilingli olurlar.

Ormancilik sektoriinde ekip iiyesi olarak ortak ¢alisma yetenegi kazanirlar.

Giincel ormancilik mevzuat ve politikalar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Kariyer hedeflerini belirleme konusunda daha bilingli hareket ederler.

Isyerinde verilen gérevleri yerine getirme agsamasinda sorumluluk bilinci kazanirlar.

Ise alim siireclerinde karsilasacaklar1 miilakat asamalarinda daha dzgiivenli hareket edebilirler.

9. En az bir mezun dgrencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Avcilik ve Yaban Hayat: Programi mezunu ve ayn1 zamanda Siitciiler Orman Isletme Miidiirliigii Isletme Sefi
Stikrii. SENGEL’in konusmact olarak katildigi “Ormancilik Mesleginde Kariyer Yolculugu” adli seminer,
24.12.2025 tarihin saat:13.30°da Siit¢liler Prof. Dr. Meslek Yiiksekokulu Recep Tayyip Olgok konferans
salonunda gerceklestirilmistir. Konferansta ormancilik mesleginde kariyer planlamasi, mesleki deneyimler ve
sektore yonelik yol haritalar1 ele alinmistir. Ogrencilerimizin mesleki farkindalik kazanmalarina katki saglamasi
hedeflenmistir.

DIGER FAALIYETLER

Formun bu béliimiinden itibaren, diizenlemis ve ger¢eklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
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