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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu; Siilleyman Demirel
Universitesi Rektorliigiiniin 08.03.1994 tarihli ve B.30.2.SDU.0.70.72/21-212-1321 sayili
talep yazisina istinaden, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiirtitme Kurulunun 17.03.1994
tarihli toplantisinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun gériilerek, 1994 -1995 egitim-6gretim yilinda Teknik
Programlar Boliimii Orman Uriinleri Programina 40, Iktisadi ve idari Programlar Boliimii
Muhasebe Programina 40 o6grenci kontenjani ile ac¢ilmig olup, egitim-Ogretime Isparta
merkez yerleskesinde baglamis, 28.09.1996 tarihinden itibaren Siitgiiler ilgesine taginmustir.

Merhum Kurucu Rektor Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’iin adinin yasatilmasi amaciyla
Siitciiler Meslek Yiiksekokulu adinin, Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi teklifi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 13.04.2005 tarih ve
007769 sayil1 yazilar ile uygun goriilerek gerceklesmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141
sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Ek Madde 194 ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 11.430 metrekare agik alan igerisinde iki katl tahsisli bina
ile birlikte toplam 3.226 metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi zemin, 1 ve 2 inci
kattan olusmakta; zemin katta kazan dairesi, kiitliphane, konferans salonu, yemek salonu,
Ogrenci kantini ve mescit bulunmaktadir.

Birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, ikinci katta
ise; yonetim, idari ve akademik biirolar ve derslikler bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda toplam 2 amfi, 6 normal derslik ve 1 bilgisayar laboratuvar
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilgemizde okulumuza 50 m mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait
238 dgrenci kapasiteli karma 6grenci yurdunda ve kiralik evlerde barimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari biirolarda
kullanilan 76 masaiistii, 12 diziistii bilgisayar ve 10 adet projeksiyon ile elektrik kesintisinde
devreye giren 90 KWA Jenerator bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan bu giine kadar toplam 4.305 6grencimiz mezun olmustur.

BOLUMLER PROGRAMLAR
1- Yonetim ve Organizasyon Boliimii ~ Lojistik Programi
2- Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi™
3- Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi
4- Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Bl. Maliye Programi
5-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bl. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi **
6- Ulastirma Hizmetleri Boliimii Posta Hizmetleri Programi**
7- Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bl. Ekoturizm Programi**
(*) Devamli 6grencisi yoktur
(**) Programlarda 6gretim elemani ve 6grenci bulunmamaktadir.

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giiveng NEGIZ
Yiiksekokul Miidiirii



I.GENEL BIiLGIiLER
I.A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma Kkarsi
sorumluluklarin1 yerine getiren, teknolojiyi kullanan, elestirel diisiinen,
tiretken, saglikli, girisken, istikrarli, becerikli, samimi, giivenilir, paylasimci,
yonlendirebilen, yetinebilen ve kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik

sahibi meslek elemanlar1 yetigtirmek.

Vizyon

Giliniimiiziin gerektirdigi egitim ve 0gretim standartlarini yakalamak.
Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilar1 ile ulusal ve uluslararasi

diizeyde oncii ve ornek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

I.LB.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu;

Stileyman Demirel Universitesi Rektorliigiiniin
08.03.1994 tarihli ve B.30.2.SDU.0.70.72/21-212-1321
sayil1 talep yazisina istinaden, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi Yiiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca uygun goriilerek, 1994 -1995 egitim-6gretim
yilinda Teknik Programlar Boéliimii Orman Uriinleri
Programma 40, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
Muhasebe Programina 40 6grenci kontenjani ile acilmis
olup, egitim-6gretime Isparta merkez yerleskesinde
baslamis, 28.09.1996 tarihinden itibaren Siitgiiler ilgesine

taginmustir.
Merhum Kurucu Rektér Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’iin
adinin  yasatilmasi amaciyla  Siitgiiler  Meslek

Yiiksekokulu admin, Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek  Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 13.04.2005 tarih ve
007769 sayil1 yazilar ile uygun goriilerek gerceklesmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli
Resmi  Gazete’ de  yayimlanan 7141  sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” Ek Madde 194 ile kurulan Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesine baglanmstir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Yiiksekokul Miidiirii — Harcama YetKilisi

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul
kurullariin kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.




2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile
ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 Kanun geregi harcama yetkilisi olarak {ist
yonetime karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1-Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda okul miidiiriine yardim etmek,

2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile
takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini
hazirlamak,

4- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim-ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam
Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarinda

ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari  hizmetlerinin  yiiriitiilmesinden
sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik
yapar.
I.C.HARCAMA BIiRiIMINE iLiSKIiN BiLGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1!
Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlan Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlart | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Ack | Kapah Alan
390 562 | 59 550 1665 419 3645

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

2

Sinif3

Bilgisayar Lab.

Atdlye

Diger*

Toplam

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar>

1.C.1.3.2.Yemekhaneler®

I.C.1.3.3.Spor Tesisleri

Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 90 m

2

Kapal1 spor tesisleri alant:
Acik spor tesisleri alani: 419 m?

Yemekhane alani: 238 m?
Yemekhane kapasitesi: 100 kisi

m2

1.C.1.3.4.Toplant1 — Konferans Salonlari

94

Kapasite (Kisi)

Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Ayni binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim

alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in gecerlidir.

klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.
Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.
Birime 6zel egitim alanlar1 ayritili olarak bu boliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki




0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi
Konferans Salonu Say1 1
Toplam 1
I.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 8 268 m? 16
Diger
Toplam 8 268 m 16
1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlar1
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odast 4 122 m? 8
Diger 1 59 m? 1
Toplam 5 181m? 9
I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasr)

MESLEK - —

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL YONETIM
MUDURU KURULU
[ MUDUR YARDIMCISI ) f MUDUR YARDIMCISI ]
[ YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU MUHASEBE VE VERGI BOLUMU ]
. . . ) r .
[ ORMANCILIK BOLUMU FINANS - BANKACILIK VE
) SIGORTACILIK BOLUMU
\
N
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
BOLUMU
J
MESLEK YUKSEKOKULU
SEKRETERI
OGRENCI BOLUM PERSONEL IDARI MALI TASINIR DESTEK
[ ISLERI ]{ SEKR. ] { ISLERI ] [ iSLER ][ ISLER ] [ KAYIT AMBAR ][ HIZMETLERI

]




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji kaynaklar:

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Toplam
Cinsi Tagimir Kodu’ Toplam Toplam Kayit Kayit
Say1 T g;‘lythL) SV utan (tr) | S| Tutan
TL
Masaiistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.01 23 24.817| 53 57.088,42 &
Bilgisayar Kasalari 255.02.01.01.01.01
Ekranlar 255.02.01.01.01.03 19 6.05587| 37 11.793
Diziistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.02 15 19.503
Lazer Yazicilar 255.02.02.01.03 19 4.416
Cok fonksiyonlu yazicilar 255.02.02.01.08 2.588
Masaiistii Tarayicilar 255.02.02.02.02 1.577
USB Tarayicilar 255.02.02.02.04
Termal Ciziciler - Bask1 Makinesi | 255.02.02.03.01 1 3.658
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 3 4.862
Projeksiyon Cihazi 255.02.05.01.01 10 11.728
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 255.02.05.01.02 1 103
Projeksiyon Ekrani 255.02.05.01.06
Projeksiyon Perdeleri 255.02.05.01.07 11 1.453
Faks 255.02.04.02 2 460
Kameralar 255.02.05.04.01 2 1.619
Televizyonlar 255.02.05.02.02 3 1749 | 1 583
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Ansiklopediler 255.07.02.01.01
Sozliikler 255.07.02.01.02
Atlaslar 255.07.02.01.03
Kitap 255.07.02.01.06 2.187 6.561
Makine ve aletler 253.02.
Beslenme/Gida/Mutfak Cihazlar1 |253.03.02. 6 2978
Olgii-Tart1-Cizim Cihazlar: 253.03.04. 13 13.392
Arastirma-Uretim Amagh Cihaz. |253.03.06. 5 6.886
Vurmal Calgilar , Miizik Aletleri 5 50
ve Aksesuarlari 253.03.07.
Diger?® 253.03.01
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Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tasinir kayitlar: esas alinir.
Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilir.




I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Unvani

Kadrolu®

Yari
Zamanh!?

Baska Birimde
Gorevlendirilen !

Birimde
Gorevlendirilen 12

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 3

Ogr. Gor. 14

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam 17

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

® 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) akademik personel say1si esas alinir.

akademik personel sayisi esas alinir.

12 31.12.2018 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.
13° 31.12.2018 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
42018 takvim yil igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2018 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.
1" 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 1

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1 1

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gér.

Ars. Gor.
Toplam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 | 35 |36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gér.

Ars. Gor.
Toplam

152018 takvim y1l1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas almir.

162018 takvim y1li igerisinde kadrosu birimde olup bagska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alinir.

172018 takvim yili igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin
sayis1 yazilir.
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Yas Aralhigi
Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi 1 2

Ogretim Gorevlisi 3 3 3 1 4

Ars. Gor.

Toplam !° 3 4 5 1 4

Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev Yapan

: 20
Hizmet Smifi | Dolu™/ Bos Gorevlendirilen?! | Gérevlendirilen 22 Toplam

Genel Idari
Hizm. 5 3

Saglik Hizm.

Teknik Hizm. 1 1

Egitim Ogretim
Hizm.
Avukathik Hizm.

Din Hizm.
Yardime1 Hizm. 3 1
Toplam 9 5

Egitim Derecesi
_ Hizmet Sy Ilkégretim | Lise | On lisans | Lisans | Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler 1 4 4

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

Toplam 1 4 4

18 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas almir.

19 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

20 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

2l 31.12.2018 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

22 31.12.2018 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

23 31.12.2018 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almir.
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Hizmet Smifi

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yal | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 3
Toplam 1 8

24 31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
%5 31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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Yas Aralhigi

Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2 1
Toplam ?’ 1 4 4
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 1 1 2
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar1?
I. Ogretim II. Ogretim
s & ot s & ot
Boliim/Program Adi = = R EVIN = = RS
5 b3 7| B S 8 2| B -
= 3 S| 5 E < = =| B 5
g 5| 25| 3 E g 5| x5 3 E
N> - B RQ ~ - Rm> A0
Avcilik ve Yaban Hayati 40 34 B 85 40 2 } S
(")r‘l'nanc.lllk ve Orman 50 29 > 62 50 9 ) 18
Uriinleri
Lojistik 60 18 - 30 60 - - 0
Maliye 55 12 1 24 30 3 - 10
is Saghgi ve Giivenligi 55 41 3 80 55 14 - 25
Toplam 260 134 6 54 235 28 - 12

26 31.12.2018 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinr.
27 31.12.2018 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
28 31.12.2018 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2 2017-2018 egitim-dgretim yili rakamlari esas alinir.
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1.C.5.1.2.08renci Sayilar1

Boliim/Program I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Adi¥ E | K | Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Avcilik ve Yaban Hayati 109 | 7 116
(")r.l'nanc.lllk ve Orman 143 13 156
Uriinleri
Lojistik 54 37 91
Maliye 54 62 116
Is Saghg ve Giivenligi 81 62 143
isletme Yonetimi 15 9 24
Muhasebe ve Vergi 7 14 21
Isci Saghg is Giivenligi 25 2 27
Toplam 488 | 206 694
Yiiksek Lisans
oye 32
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
I1.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 ¥
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Avcilik ve Yaban Hayati 1 1
Toplam
I1.C.5.1.4.Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 34
I. Ogretim I1. Ogretim L ve IL Yabane Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Ad1 E | K |Toplam | E | K | Toplam | Toplami Ogrenci
Yiizdesi 3’
Toplam

30

32
33
34
35

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100

2017-2018 egitim-6gretim y1li rakamlari esas alinir.
31 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.
Enstitiiler tarafindan doldurulur.
2018 takvim y1li rakamlari esas alinir.
2017-2018 egitim-0gretim y1l1 rakamlar esas alinir.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2009-2010 egitim-6gretim yili
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Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (doner sermaye
aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢ercevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giiveng NEGIZ

Gerceklestirme Gorevlisi
Yiiksekokul Sekreteri Adem Tercan CETINKAYA

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Sef Hidayet SAHINKAYA

Sayim Ve Deger Tespit Komisyonu

(Baskan) Ogr. Gor. Serkan OZDEMIR
(Bsk.Yrd.) (Uye)  Ogr. Gor. Cihan OZGUR
(Uye) Sef Hidayet SAHINKAYA

I¢ kontrol sistemi gergevesinde personel ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim
tarafindan denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele
gerekli hizmet ici egitim verilmektedir.

I.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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ILAMAC ve HEDEFLER
II.A.HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Amag 1: Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Hedefler: Yerleskenin, okulun kalorifer kazani degisimi ile dersliklerde ve
kiitiiphanede eksik goriilen aydinlatma sisteminin tadilati ile okul ¢evresinde peyzaj,
thata duvarlar1 yapilmasi ve kampus alan1 hiiviyeti kazandirilmasi

Hedef 1

Y1l sonuna kadar kalorifer kazani yenilenmesi,

Hedef 2

Dersliklerde ve kiitliphanede aydinlatma sistemi tadilat1 yapilmasi,

Hedef 3

Okul ¢evresi ihata duvarlari yapilmast,

Hedef 4

Yiiksekokul yerleskesinin 2023 yilina kadar

kampus alant hiiviyeti kazanmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Amag 2: Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi
Hedefler: ilk yil ve ikinci yil toplam 4 6gretim eleman 1 idari personel alimi,

Hedef 1

Birinci yi1l iginde 1 6gretim elemant, 1 6gretim iiyesi ve 1 idari personel alimi,
Hedef 2

Ikinci yil iginde 1 6gretim eleman, 1 gretim iiyesi alimi

Hedef 3

Gelisen meslek disiplinlerine goére mevcut boliim ve programlarin yeniden
yapilandirilmasi, yeni programlar agilmasi ve Ogretim elamani sayisinin 2023’°te
kadar 24’e ¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri

Mevcut ve agilmasi dngdriilen programlara 6gretim elemani alimu.

Amag 3: Yatay biiyiime (kontenjan sayisinin arttirilmasi)

Hedefler:

Hedef 1

Ikinci yil iginde uygun gériilen programlarin kontenjanlarin artirilmasi
Performans Gostergeleri

Acik olan, Posta Hizmetleri ile Acil Durum ve  Afet Yonetimi Programlarina
Ogretim elemani istihdami saglanarak 6grenci kontenjan talebinde bulunulmasi.
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II.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayis1 giiglendirmek

Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi

Mevcut programlarin ve yeni agilacak programlarin
degerlendirilmesi

Ogrenci sayisinin ve kalitesinin artirilmasi ( 3 yilda 600 aktif
Ogrenci sayisina ulastirilmast)

Uygulama altyapisinin gelistirilmesi

Finansal politikasinin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve
uygulanmasi

Kurumsallagmanin saglanmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi
Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans
grubu, turnuvalar) sayisinin arttirilmasi,

Hedefler

Ogrenci danismanh@inin etkili kapsamli hale getirilmesi
Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan
olanaklarin artirilmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM bagsari siralamast itibari ile rakiplerin dniine gegilmesi
Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi
Tiim yonetim kademelerinin gérev tanimlarinin yazili ve herkese
acgik olmasi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmasi
Seminer toplant1 konferans diizenleyerek konunun 6gretim
kadrosuna aktarilmasi

2019 yilinda oncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

II.C.TEMEL POLITiKA ve ONCELIiKLER

Politikalar
ve
Oncelikler

Ogretim elemanlarinin bilimsel makale sayisinin artirilmasi
Makine arag — gereg i¢in yapilan yatirim miktarimin artirtlmasi
Her yil verilen konferans ve seminerlerin sayisinin arttirtlmasi
Ogrencilerimizin bitirme ddevlerinde ve projelerinde uygulamaya
yonelik ¢calismalarin artirilmasi

Sanayi okul igbirliginin artirilmasi
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IL.D.DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerimi i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve
Danigmanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

III.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

[II.A.MALI BILGILER
ITI.A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

KBO Gerg¢eklesme Toplam Ge(t;gﬁ;l:eg;n ¢
£ 2 A
01 — Personel Giderleri 1.894.107,00 1.894.103,55 99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 296.804,96%
Devlet Primi Giderleri 296.809,00 296.804,96 99
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.341,19 21.512,84 85
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.216.257,19 2.212.421,35 99

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

agiklanir

II1.A.2.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2018 yil1 Sayistay Denetim Sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

I11.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

iliskin

36 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki &denek durum/masraf
cetvelleri se¢ilir. Biitce yilt 2018, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlar1 altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

37

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm

IIL.LB.PERFORMANS BiLGILERIi

II1.B.1.Egitim Faaliyetleri??

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
P . - Baska | .. . .
BOLUMADI | Simifi | Subesi Birimde | g imde | Universitede Birimde | 525 | {niversitede Birimde | 222 | {niversitede Birimde | 5% | {iniversitede
Gorev . Gorev Toplam . Birimde o . Birimde o . Birimde o
40 | Gorev Gorev . Gorev Toplam | Gérev .. Gorev Toplam | Gérev " Gorev Toplam
Yapan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
A) P ©) p Yapan pmay P Yapan pmay P Yapan pmay
B)

Avcilik ve
Yaban 1 A 588 28 98 714 714
Hayat
Avcilik ve
Yaban 2 A 658 - - 658 658
Hayat1
Ormancilik
ve Orman 1 A 588 28 98 714 714
Uriinleri
Ormancilik
ve Orman 2 A 658 - - 658 658
Uriinleri
LOjiStik 1 A 602 28 56 686 686
LOjiStik 2 A 770 - - 770 770
Ma]iye 1 A 574 28 56 658 658
Ma]iye 2 A 784 - - 784 784
Ié,_saglifg},ve 1 A 588 84 28 700 700

uvenlgi
Is,_saghfg},ve 2 A 784 42 - 826 826
Giivenligi

Not: Herhangi bir sinifta, gliz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkl ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

38
39
40

2018 takvim y1l1 verileri yazilir.
Ornek1: Herhangi bir béliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
Ornek?2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2018y1l1 igerisinde birimde fiilen gorev yapan dgretim elemani tarafindan verilen yillik ders

saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2018 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayist
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Béliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Universite Say1
SDU Senirkent MYO 1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
Optisyenlik 1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Say1
Is Saghg ve Giivenligi 1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Siileyman Demirel Universitesi 4
Mugla Sitk1 Kocaman Universitesi 2
Uskiidar Universitesi 1
Usak Universitesi 1
Diizce Universitesi 1
Tekirdag Universitesi 1
Toplam 10

412018 takvim yili rakamlar1 esas almur.
422018 takvim yili rakamlar1 esas almur.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Say1
is Saghg ve Giivenligi 4
Ormancihk ve Orman Uriinleri 2
Lojistik 2
Muhasese ve Vergi Uygulamalari 1
Biomedikal Cihaz Teknolojileri 1
Toplam 10
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigi / Boliim Say1
Avcilik ve Yaban Hayati 1
Ormancihik ve Orman Uriinleri 1
Maliye 1
Lojistik 2
Is Saghg ve Giivenligi 5
Toplam 10
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Say1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Program Say1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
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Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Universite Say1

ANADOLU UNIVERSITESI (ESKISEHIR) 77
ATATURK UNIVERSITESI (ERZURUM) 1
ATILIM UNIVERSITESI (ANKARA) 1
BALIKESIR UNIVERSITESI 2
BARTIN UNIVERSITESI 1
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 1
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY 1
UNIVERSITESI
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 1
CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA) 1
GUMUSHANE UNIVERSITESI 2
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI 1
ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA 2
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1
(TRABZON)
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 1
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 1
(KONYA)
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 1
(ISPARTA)

Toplam 97

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Bolilm Say1

ORMAN MUHENDISLIGI 2
ISLETME 17
KAMU YONETIMI 8
CALISMA  EKONOMISI ~ VE  ENDUSTRI 3
ILISKILERI
YABAN HAYATI EKOLOJISI VE YONETIMI 1
MALIYE 23
ULUSLARARASI ILISKILER 4
KONAKLAMA iSLETMECILIGI 3
HALKLA [LISKILER VE REKLAMCILIK 1
SAGLIK YONETIMI 14
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2
BESLENME VE DIYETETIK 1
ULUSLARARASI TICARET P
ULUSLARARASI  TICARET VE LOJISTIK 9
YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 2
ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI

Toplam 97




Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar:

Ayrildig1 Boliim Say1
AVCILIK VE YABAN HAYATI 13
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI 15
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 23
LOJISTIK 15
MALIYE 31
Toplam 97

- Kendi | - Ogr.Ucr. ve Basansizhk/ | Yiik. Ogr | ..
Boliim Adi Istegi Katki Pay1 C Qs Diger | Toplam
. Azami Siire | Cikarma
ile Yat.

Avceilik ve Yaban 7
Hayat
Ormancihk ve 7
Orman Uriinleri
Maliye 9
Lojistik
Is Saghg ve 4
Giivenligi
Isci Saghg ve Is

RS 2
Giivenligi
Toplam 34

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Avcilik ve Yaban Hayati 65
Aveilik ve Yaban Hayat1 iO 3
Ormancihik ve Orman Uriinleri 69
Ormancihik ve Orman Uriinleri i0 5
Maliye 43
Maliye i0 2
Lojistik 33
Is Saghg ve Giivenligi 55
Isci Saghg ve is Giivenligi 10
Isci Saghg ve is Giivenligi IO 6
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 1
Toplam 292

Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora

Toplam

432018 takvim yili rakamlar1 esas almur.
42018 takvim yili rakamlar1 esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
452018 takvim yili rakamlar1 esas almir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Adi = =
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Toplam
E /H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gdsterilir.

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e

< ]

- El 2 E
Boliim Adi = = s 2| ==% = =
E = | 25| ¥E2| | 2
g, 2 ST | LEE 2 5
= < QMo Q| =2 o =

Toplam

Programin Tiirii ve Ad1 Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet i¢ci Egitim /Kurs/ Diger)

I11.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler

462018 takvim yili rakamlar1 esas almur.
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Béliim Adi B B/ A/B{A|B B/ A|B/A|B/A\B/A|B/A|B|/A|B|A|B|A|B|A|B
Ormancilik 1 1
Miilkiyet
Koruma ve
Gilivenlik 1
Yonetim ve
Organizasyon 1
Finans
Bankacilik ve
Sigortacilik 1
Toplam 4 1
A = Ulusal, B = Uluslararasi
.E _
g — i= 5
N —
: : . 4 § =
S @ g s S - e o > = X =
2 & < = = g = 2 — = = E =
gl § s = g | = & 5 & =5 £ & =&
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Béliim Adx B B/ A B/ A|IB/A|B B A B|[A\B[A|B/A|B|{A|B B B B
Ormancilik 25 22
Miilkiyet
Koruma ve
Gilivenlik 24
Yonetim ve
Organizasyon 22
Finans
Bankacilik ve
Sigortacilik 23

Toplam

47 QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilr.
48 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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A =Ulusal, B = Uluslar arasi
-~ Makale Bildiri 49
Boliim Adi e B e = Kitap
Ormancilik 2 7
Finans Bankacilik ve Sigortacilik 3
TOPLAM 2 10
A = Ulusal, B = Uluslararasi
Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Toplam
Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam
Toplam

49
50

51

52
53

54
55

Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 0zet tiirlinden yaymlar disindaki) ulusal makale sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 0zet tiirlinden yayimlar disindaki) uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
2018takvim y1il1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
2018 takvim yil1 verileri esas alinir.

27



DIGER

vwediey wepdo], ix 8107

uguR[WEWE I, oc:_ﬁ A

wepdo|

ueuejSeq dpuLd[ 14

WP WA uepIe[ix _v—oo:ﬁ..v

BAP

vwediey wepdo], 1ix 8107

5000

5000

UBUE[WEWE ], IPUB] [IX]

wedo]

1

1

urue[Seq %Eﬁ Al

UIPH weAd( uepJe[ix mv—vuﬂo

DPT

ewedaey wepdoy Mix 8107

ugug[UBWE I, %Eﬁ Al

wedo]

ugue[Seq dpuLd| [1X]

UIPH weAd( uepJe[ix mv—vuﬂo

SANTEZ

ewedaey wepdoy mMix 8107

ugug[UBWE I, %Eﬁ Al

wepdo]

ueuejSeq dpuLd[ 14

WP WeBAI( uepIe[ix _v—ooﬁﬁ..v

TUBITAK

vweddey wepdo], 1ix 8107

70.550

70.550

ugug[UBWE I, %Eﬁ Al

1

1

wepdo]

2

2

ugue[Seq dpuLd| [1X]

WP WeBAI( uepIe[ix _v—ooﬁﬁ..v

AB

o Bwedae wedoy, X 8107

gc UBUB[WBWE ], %Eﬁ Al

wepdo|

s ueugSegq %Eﬁ Al

oc USPH WBAI( UepIB[[IX mv—vuﬂo

Boliim Adi
Ormancilik

Toplam

6 2018 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2018 yilinda da devam eden proje sayilar: yazilir.

57 Proje baslangig y1l1 2018 olan proje sayilari yazilir.

58 2018 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

59 Proje biitgelerinden 2018 y1li igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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I11.B.3.Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

I11.B.4.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

e (Geng, dinamik, deneyimli, lisansiistii calismalara (akademik kariyer) 6nem veren
akademik kadro

e Ogrenci merkezli egitim

o Yeterli fiziksel altyap:

o Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

e Tiim akademik ve idari personelimiz ile 68rencilerimize sinirsiz internet erisimi

e Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti

IV.B.Zayifliklar

e Egitim — Ogretimde kullanilacak Makine Teghizat eksikligi
e Laboratuvar, arag-gereg yetersizligi

e Akademik ve idari personel eksikligi

e Merkez kampiise olan uzakligimiz

IV.C.Degerlendirme

2018 yil1 sonu itibariyle okulumuzda fiziksel eksikliler biiyiik 6l¢iide giderilmistir. Bu
durum faaliyetlerimizdeki performansimizi olumlu ydnde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim ve
Ogretim yilinda laboratuvar, kiitiiphane ve dersliklerdeki eksikliklerin giderilmesi oncelikli
amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biit¢e olanaklarimiz dahilinde gerekli caligmalar ayni
0zen ve gayretle yapilacaktir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

2018-2019 egitim ve ogretim yilinda dersliklerde ve bilgisayar laboratuvarinda
egitime yonelik ara¢ ve gerec eksikliklerinin giderilmesi ve 1s1 merkezinde bulunan kalorifer
kazan1 degisiminin saglanmasi1 Oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
imkanlarimiz dahilinde gerekli ¢calismalar ayni 6zen ve gayretle yapilacaktir.
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VI.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. !

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. % (Yer-Tarih)

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 31 Ocak 2019

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Giiveng NEGIZ
Yiiksekokul Miidiirii

60
61

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

62
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