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iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1.  iletisim Bilgileri
Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Arif Emre OZGUR Birlik Mah. Atatiirk Cad. No 71 32950 Siitgiiler/ISPARTA
+90 246 351 2900; emreozgur@sdu.edu.tr

1.2.  Tarihsel Gelisimi

Siitctiler Meslek Yiiksekokulu 17/03/1994 tarih ve 2547 sayili Kanun, 2880 Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur.1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik
Programlar Boliimii Orman Uriinleri Programmna 40, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
Muhasebe Programina 40 6grenci kontenjani ile egitim - dgretime Isparta merkez Kampusta
baslamis olup, Isparta Valiligi tarafindan yapimi tamamlanan ve okulumuza tahsis edilen Orta
Ogretim Genel Miidiirliigii’ne ait 3 katl1 2930 m2 kapali alani olan Siitgiiler Orta Ogretim Pansiyon
binasinda 28 Eyliil 1996 - 24 Ocak 2008 tarihleri arasinda egitim 6gretim hizmeti vermistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 13 Nisan 2005 tarih ve 007769 sayili yazilar ile
Yiiksekokulumuzun adi “Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmistir.

Yapimina 25 Ekim 2003 tarihinde baslanilan ve 2007 yili sonu sonunda tamamlanan
Egitim C. Blogunda 24 Ocak 2008 tarihinden bu yana egitim Ogretim faaliyetlerine devam
edilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz 11430 metrekare tahsisli agik alan igerisinde 3519
metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi zemin, 1 ve 2 inci kattan olugsmakta; Zemin
katta kazan dairest, kiitiiphane, 94 kisilik konferans salonu, 80 kisilik yemek salonu, 90 m? 6grenci
kantini ve mescit bulunmaktadir

Birinci katta derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, ikinci katta ise; yonetim,
idari ve akademik biirolar ve derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 8
derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut boliim/programlarinda  kayith 858 6grencimiz

bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz


mailto:emreozgur@sdu.edu.tr

Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma kars1 sorumluluklarini yerine
getiren, teknolojiyi kullanan, elestirel diisiinen, iiretken, saglikli, girisken, istikrarli, becerikli,
samimi, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen, yetinebilen ve kendini yenileyebilen, mesleki
yetkinlik sahibi meslek elemanlar1 yetistirmek.

Vizyonumuz

Glinlimiiziin gerektirdigi egitim ve O6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki
egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir
mesleki egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

. Kaliteli mesleki egitim
o Ogrenci merkezlilik
. Topluma kars1 sorumluluk

. Cevreye duyarlilik
o Yasam boyu 6grenme
o Istihdam odaklilik
o Is diinyast ile isbirligi

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulunun Hedefi

. Isletmelerle isbirligi icerisinde ¢alisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki
saglayan

o Ogrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

o Kurum ¢alisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim

kurumu olmaktir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu asagidaki bolim ve

programlarla egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO Boliim ve Programlari

BOLUM PROGRAM
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Maliye
Maliye (1.0)
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0)



Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.0)
Avcilik ve Yaban Hayat1
Avecilik ve Yaban Hayati (1.0)
Yonetim ve Organizasyon Lojistik

Isletme Y®netimi*

Mubhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalart™®
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Ekoturizm*
Ulastirma Hizmetleri Posta Hizmetleri*

(*) Programlarin ogrenci kontenjant bulunmamaktadir.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayili karar ile
belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina yonelik
degerlendirme olciitlerinden “Kurulmasi 6nerilen merkezle ilgili Meslek Yiiksekokulunda halen
faaliyet gosteren boliimler ve bu bolimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistii
programlar”  bulunmadigindan, Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyeti gerceklestiren, bu

kapsamda hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.

1.6. iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu herhangi bir degerlendirme
stirecinden gegmemis olup, okul yonetimi olarak faaliyetlerimiz siirekli izlenmekte, tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi konusunda iyilestirme faaliyetleri devreye sokulmakta ve sorunlar biiyiik
Olciide giderilmeye ¢alisiimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz basta akademik kurullar ve gegici
kurulan komisyonlarla egitim kalitesini en iist diizeyde tutmak i¢in gayret gostermektedir. Egitim
ogretim ile tiim ulusal ve uluslararasi yeterlilik kriterlerine gore gilincellemeler, {iniversitemizin

tiim birimleriyle birlikte yapilmaktadir.

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 6grenci odakli bir yiliksekokul
olarak, dgrencilerine sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en {ist
diizeye ulagtirmay1, bu sayede gerek 6grencilere gerekse toplum ve iilkenin nitelikli ara eleman

ithtiyacini karislamay1 ve tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agindan kalkinmasi saglamay1



hedeflemistir. Yiiksekokulumuz kaliteyi artirmak i¢in her alandaki yenilikleri ve degisimleri takip
etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda sunulan yiliksekdgretim hizmetinin gerceklestirme, dlgme ve
izlemesini saglamak i¢in yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir.
Amaglarimizin baginda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini tespit etmek
ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik arz etmesi
gelmektedir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel aragtirmaya,
tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan gesitli amaclar ile bunlara yonelik 6lgme ve

izleme kriterleri belirlenmistir.

Siitctiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu kalite amaclar1 ve degerlendirme-

izleme yontemleri

Egitim Ogretime Yonelik Amaclar

Ogrencilere danismanlik hizmeti verilmesi

I. Ogrenci Memnuniyet Anketleri
II. Mezun Ogrenci takibi

Ogretimde teknolojik yeniliklerin takibi

I. Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar
sayi1sl

II. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci
sayisinin azaltilmasi

I. Ogretim elemam basma diisen Ogrenci
sayisl

Ogretim  elemanlarmm  haftalik  ders

yiiklerinin azaltilmas1

I. Ogretim eleman: basima diisen haftalik ders
saati

Staj olanaklar1

I. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi
II. Staj yapilan yerlerden  alinan
geribildirimler

Bilimsel Arastirmaya Yoneltme

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

I. Ogretim elemani basina diisen yayin sayist

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

I. Ogretim eleman1 basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi  danisma  kurullarinim
kurulmasi ve iliskilerin gelistirilmesi

I. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
doniistiirebilmesi i¢cin uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller yapilmasi
Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi
Sanayinin beklenti ve talepleri

dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

I. Ogretim elemani basina diisen yillik atif
sayi1sl

I1. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik
ve editdrliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

L. Proje sayilar1




Akademik personelim bilimsel etkinlik 1. Bilimsel Etkinlik sayis1

programlarina katilimi

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

Fiziki alanlar I.  Teknolojik ve ergonomik agidan
dersliklerin niteliklerin artirilmasi
II. Toplanti, konferans gibi faaliyetler i¢in
uygun alanlarin sayisi
III. Kiitiiphanede internet baglantili bilgisayar
sayisl

Sosyal alanlar I. Sosyal alanlarda iyilestirilmelerin yapilmasi
II. Yerel yonetimler igbirligi igersinde sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve I. Ogrenci anketleri

niceliginin artirilmast II. Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayisi
I11. Yeni katilan eleman sayisi

Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulagmak i¢in {iniversite, sanayi ve yerel yonetimler
etkili bir sekilde ¢alismaktadir. Gerek 0grencilerimiz gerekse 0gretim elemanlari i¢cin hedeflere
ulagmak icin tiim kaynaklari etkin ve siirekli olacak sekil kullanamaya ¢aligmaktadir. Bunun igin
yiiksekokulumuz biinyesinde 1 Profesér, 2 Yardimci Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi ve bir
Yiiksekokul Sekterinden olusturulan Kalite Komisyonu, belirli dénemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak iizere anketler diizenlenecek

ve degerlendirilecektir

3. Egitim ve Ogretim

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir stlire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli bagliklar altinda
listelenen sorular, kurumda egitim-6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-68retim stratejisinin ve
hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde yiiriitiildiigii ve performansina iliskin

degerlendirme

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar incelenmis,

boliim 6gretim {iyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmigtir. Daha sonra, organize sanayi
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bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak igyeri yoneticileriyle
degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. Ayrica miifredatlar icin ilgili
boliimlerin varsa lisans programlar1 incelenmis lisans programlarinda ilgili anabilim dallar
dikkate alinarak ders dagilimlar1 yapilmistir.

Programlarin yeterliliklerinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz Oniinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda ilk mezunlarin verilmesiyle
birlikte organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalar1 yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek
geri bildirim saglanacaktir.

Oniimiizdeki donemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilarak program c¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica ders
icerikleri y1l igersin 6gretim elamani otomasyon sisteminde aktif olarak durmakta ilgili 6gretim
elemani gerekli gormesi durumdan diizenleme yapabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bolim 6gretim iiyeleri her egitim-6gretim yili basinda bir araya
gelerek programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gozden gecirmekte, daha sonra ders
icerikleri boliim baskaninin onayi ile yOnetime sunulmaktadir. YoOnetimin onayr ile ders
kataloglar1 olusturulmaktadir.

Ders igerikleri ve miifredatlar bilsis.sdu.edu.tr adresin tiim kamuya acik bir sekilde ilan

edilmektedir.

3.2.  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler
ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla Onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler tiretmelerine imkéan
verilmektedir. Bunun yan1 sira meslek ytliksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina
giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim Etkinlikleri
kapsaminda ogrencilerin seminer, sergi vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalar
saglanmaktadir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigint Olgebilecek sekilde tasarlanmigtir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in her programin koordinatdrii yariyil basinda ders programi, ders
icerikleri, smavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda 6grencileri
bilgilendirmektedir. Ayrica birinci donem basinda diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni

kayit yaptiran dgrenciler bu konularda bilgilendirilmektedirler. Ogrencinin devamini veya sinava
6



girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda
Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel
alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin

Siileyman Demirel Universitesi Ozel Ogrenci Y&nergesi temel alinmaktadir.

3.3.  Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 igin
acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlariin saglanmasi i¢in yiiksek okulumuza kayit
yaptirdiklar1 donem basinda boliim 6gretim {iyeleri tarafindan tliniversite, yiiksekokul ve kayit
yaptirdiklart boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Basarilt 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basarisin1 tesvik etmek icin ikinci Ogretim Ogrencilerinden ilk %10’luk dilime
girenlerden harg {icreti alinmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden interaktif olarak gerceklesmekte, ayrica danigmanlar tarafindan gerekli gorildigi
takdirde yiiz yiize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Birimimizin uluslararasi denkligi olan kredi ve derslerin gosteren diploma eki ve 6grenci
hareketliligini tesvik etmek {izere Farabi, Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve kredi

taninmasi yapilmaktadir.

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Birimimizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere mevcut 3 bolimii
icin de akademik kadro ihtiyaci vardir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde Siileyman Demirel Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek {lizere O6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda;
oncelikle liniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirillarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da
yazigmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 cercevesindeki ders talepleri ve ders planlari boliim baskanliklarinca alinmakta ve

degerlendirilmektedir.



Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararas1 platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem tiniversitemiz hem de yliksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi1 saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin
memnuniyetlerini ve aidiyet duygularii artirmaya ydnelik caba sarf edilmektedir. Universitemiz
tarafinda giidiimli proje performans sistemi sayesinde Ogretim elemanlarin faaliyetleri tesvik

edilmektedir.

3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya ¢alismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimin1 ve 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Universite-Sanayi isbirligi ¢ergevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar
belirlenmis ve bu programlar laboratuvarlarimizda 6grencilerin kullanimi i¢in bilgisayarlara
yiiklenmistir. Ilgili dgretim iiyelerinin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalari
saglanmistir.

Ogrencilerin 6niimiizdeki dénemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi igin
kurum dis1 destek bilesenlerini saglamak tizere Orman Genel Miidiirliigii, Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Miidirliigili, Ticaret Odasi, Sanayi Odast vb. kurum ve kuruluslarla protokoller
hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz
cesitlilik birimleri tarafindan saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, yiizme havuzu, kiiltiir
merkezi gibi imkanlardan yararlanabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Ogrenci gelisimini  desteklemek amaghi spor turnuvalari
diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Kiiltiir Merkezinde 6grencilerin
diizenledigi konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6zel yaklagim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir.



Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak
adina her yar1yil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili
ogretim lyelerinden ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen

iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere 6gretim iiyeleriyle diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere ise anketler uygulanmaktadir. Dis paydaslarm siirece katilimini
saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi konularda goriis
aligverisi icin yine toplantilar diizenlenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri, her yariyil sonunda yapilan yil i¢i ve donem sonu akademik
boliim ve genel kurul toplantilart yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili
paydaslar sanayi ve ticaret odalar1 temsilcileri ile yapilan goriis aligverisleri neticesinde tespit
edilmis olup bu paydaslarin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusundaki goriisleri
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 hususunda alian geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi
gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye calisiimakta, gerekli hallerde egitimler
alinarak iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglaria iliskin hedeflerinin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin ihtiyag ve talepleri
dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin
ilerleyen yariyillarda alacak olduklar isyeri uygulamasi dersleri ve yapacaklari stajlar sonrasi
gerek Ogrencilerden gerekse igyeri uygulamasi sorumlularindan alinacak geri bildirimler ile
hedeflere ulasilma durumu olgiilecektir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin glivence altina
alinabilmesi i¢in henliz mezun Ogrencimiz geri bildirimleri alinmaktadir. Bunun ig¢in

iiniversitemiz mezun bilgi sistemi olusturmustur.

4. Arastirma ve Gelistirme

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken yiiksekokulumuz ve

liniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak ve



mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goz

Oniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayis1

Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmast
Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi
Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi
Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

Teknokent etkinliginin artirilmasi

KOSGEB ile igbirliginin artirilmasi

V V.V V V VYV V V V VY

Yiiriitiilen ortak ¢alisma sayis1 seklinde belirlenmistir.

Bu baglamda hedeflerin gergeklestirilmesinde gerek yiiksekokulumuz 6gretim iiyeleri /
elemanlar1  gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin
belirlenmesinde siirekli iyilesme mantig1 ¢ercevesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmast,
akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri
ve 0grencilerimizin sanayi ihtiyaclarina cevap verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey
olarak mezun edilmesi dikkate alinmistir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan
teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve dgrencilerimizin mezun olduklarinda sanayi
tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasma yonelik derler ve ders igerikleri
programlarimizda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde arasgtirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
yiiksekokulumuzda tiniversitemiz biinyesinde yer alan 30’dan fazla arastirma uygulama merkezi
ile igbirligine agik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve
ilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yonii kuvvetli bireyler
yetistirmek lizerine kurulmustur.

Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail araciligiyla 6gretim
tiyelerine duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir. Arastirmalarin c¢iktilar1 Siileyman
Demirel Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler ile
odiillendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda heniiz lisansiistii programi bulunmamaktadir. Ancak &gretim

liyelerimiz fen bilimleri enstitiisii orman miihendisligi anabilim dali ile birlikte hareket ederek
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lisansiistli egitim vermektedir. Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik idarenin
destegi mevcuttur. Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in
yiikksekokulumuzda gorev yapan oOgretim iiyeleri yapilan goriismelerle aragtirma yapmalari

konusunda cesaretlendirilmektedir.

4.2. Arastirma Kaynaklan

Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygundur ancak Ogretim iiyelerine ulusal ve uluslararasi
platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda ve pahali yazilimlar1 saglamalari
konusundaki destekler artirilabilir.

Yiiksekokulumuz personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya g¢aligmakta, hayirseverlerin katkilarinin
artirilmasi konularinda girigimlerde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda biitiin arastirma faaliyetlerine kaynak tahsis edilmeye ¢alisilmaktadir.
Yiiksekokulumuza disaridan saglanan destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur ancak
artirtlmasi ve stirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir.

Birim, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak 6grencilerin ve hocalarin

kullanimina sunmaktadir.

4.3. Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuzda dogrudan arastirma personeli olarak gorev yapan birim
bulunmamakla birlikte, 6gretim {iyelerinin ise alinmasinda ve atanmasinda Siileyman Demirel
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri temel alinmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 0gretim {iyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir. Arastirma yapan kisileri ¢esitli kurumlardan proje ve protokol
destegi alarak kaynak olusturmaktadir. Universitemizin performans ydnergesi yine arastirma
palankalarina imkanlar vermektedir.

Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek icin
i¢ misteri memnuniyetine 6nem vermekte, 6gretim liyelerimizin sorunlarina ¢oziim iiretmeye ve

aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.
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4.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile
verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Aragtirma performansinin iyilestirilmesi ig¢in Ogretim {iyelerimize gerekli destekler
saglanmaktadir. Universitemiz performans yonergesi sayesinde her y1l dgretim elemanlar1 ve idari

personel yaptiklari faaliyetleri karisikliginda giidiimlii projeden harcama yapabilmektedir.

5. Yonetim Sistemi

5.1.  Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul
Miidiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Yiiksekokul Miidiirti,
i¢ yil i¢cin dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
yiiksekokulu olusturan boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu
tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesi / elemanindan olusur.

Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in Siileyman Demirel Universitesi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani, Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 ve Ust Yénetim
ilke kararlar1 cercevesinde faaliyet gostermeye calismaktadir. Yiiksekokulumuz tarafindan
yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir;

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul
miidiirliigiine bildirmesi ve mali yila ait kullanilabilir 6denek miktar1 ¢ercevesinde Harcama
Yetkilisinin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir. Ihtiyac listesi gerceklestirme gorevlisi tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi icin teklif hazirlanir. Onay Belgesi ya da Harcama Talimati, 4734
sayil1 Kamu Ihale Kanunu’na uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi harcama yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra Piyasa Fiyat Arastirmasi icin teklifler istenir. Piyasa Fiyat Arastirmasi i¢in
alinan teklifler ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Incelenen teklifler Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanagina yazilarak Harcama Yetkilisinin onayina sunulur. Harcama Yetkilisinin uygun
gérmesiyle mal/malzeme veya hizmetin siparisi verilir. Verilen siparislerin muayene komisyonu
marifetiyle uygunlugu tespit edildikten sonra faturaya istinaden depo girisi taginir kayit yetkilisi

tarafindan yapilir. Satin alim1 yapilan mal/malzeme veya hizmete ait; Yaklasik Maliyet Cetveli,
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Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag1, Fatura, Tasinir Islem Fisi ve Muayene Komisyon Raporu Odeme
Emri Belgesine baglanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ilgiliye 6denmek iizere

gonderilir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclari boliim baskanliklar: tarafindan
idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar1 Rektorliige yazili olarak
iletilmektedir. Akademik kadro talebimize olumlu doéniis yapildiginda Rektorliik tarafindan ilana
cikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylar igin “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Girig
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde sinav yapilmaktadir. Ise
baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans gostermeleri beklenmektedir.
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliikk tarafindan diizenlenen egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir.

Her y1l Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitge ddenekleri aylik periyotlar halinde
diizenli bir sekilde takip edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil biit¢e teklifi
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, Maliye Bakanligmma sunulmak iizere
gonderilmektedir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin diizenli
bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tasmir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve
depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve y1l sonu raporlar1 hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.

5.3.  Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere iiniversitemiz tarafindan saglanan, 6grencilere yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), personele yonelik, Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ar-Ge faaliyetlerine vb. yonelik SDU
Kimlik Sistemi ile yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum disinda alinacak hizmetler oncelikle ilgili mevzuatlarin 6ngordiigii gereklilerin
saglanip saglanmadig1 dikkate alinmaktadir. Daha sonrasinda ise hizmet alima iligki ulusal ve

uluslararast yeterliliklere gore hizmetler degerlendirilmektedir. En sondanda birim olarak
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ihtiyacimiza cevap verip veremeyecegi ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Tiim bunlar

sonucunda hizmetler alinmaktadir.

5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme
Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri

kamuoyuyla yiiksekokul web (http://sutculermyo.sdu.edu.tr/) sayfasindan paylagmaktadir.

Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem

personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

5.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik izledigi politikalarda asagida verilen {iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.
Universitemizin temel politikalari sunlardir:

. Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaglara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

. Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.
. SDU’lii olmak kiiltiiriinii ve aligkanligin1 kazandirmak.
. Personel atama ve ylikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.
. Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n

plana ¢ikarilmasina katkida bulunmak.

. Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

. Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

. Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.
6. Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin
neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmemis olup birimimize

sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Yiiksekokulumuzun kalite gilivencesi,
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egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii ve iyilestirmeye acik

yonleri asagida siralanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi
<> Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
DX Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,

bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

<> Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmasi,
<> Huzurlu bir iniversite ortaminin bulunmasi,
<> Universite iist ydnetiminin 6grenci merkezli egitim icin verdigi destekler

B. Egitim-Ogretim
<> Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
< Ogretim elemanlarinin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,

bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

<> Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

< Okulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

<> Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,
X Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarm varligi,

<> Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,

<> Universitemiz Orman Fakiiltesi ve diger fakiilte ve meslek yiiksekokulu 6gretim

iiyelerinden ders vermek iizere destek alinmasi,

<> Yeterli kiitliphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

C. Arastirma-Gelistirme

<> Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlariin bulunmasi,

<> Mesleki uygulamaya yonelik dersleri igin bilgisayar laboratuvari bulunmasi,

<> Universitemiz Orman Fakiiltesi ve diger fakiilte ve diger birimlerinden arastirmalar

icin destek ve kaynak alinmasi,

<> Yeterli kiitliphane imkanlarin bulunmasi,

D. Yonetim Sistemi

<> Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,

<> Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

<> Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

<> Yiiksekokul yOnetimimizin hayirsever desteklerinin  artirilmasi  ve/veya
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devamliliginin saglanmasi konusunda stirekli girisimlerde bulunuyor olmasi
<> Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile igbirligi icerisinde olma ¢abasina sahip
olmas1

<> Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

<> Yeterli sayida kadrolu bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

<> Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyet¢i olmasi,

<> Yiiksekokulumuzun merkeze uzak olmasi

<> Universitemizin birgok arastirma, sosyal ve kiiltiirel, rehberlik gibi birimlerinin

yiiksekokulumuzda siirekli alt birimlerinin olmamast

B. Egitim-Ogretim

X Okulumuzun biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

<> Ogrencilerimizin orta dgretimde yeterli diizeyde disiplinli olmamast,

<> Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyet¢i olmasi,
X Ogretim elemanlarinin gelir diisiikliigii,

<> Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

C. Arastirma-Gelistirme

> Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyetci olmasi,
<> Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarmin fazla olmast,
<> Ogretim elemanlarmin gelir diisiikliigii,

D. Yonetim Sistemi

*

¢ Yiiksekokulumuzun maddi imkanlarinin kisith olmasi,
/)

¢ Bina ve kampus alanindaki yetersizlikler

< Universite dis1 kaynak bulmadaki zorlukla
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