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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Maliye Programi'nin 2024 yilindaki kalite
faaliyetleri ¢ergevesinde gerceklestirilen calismalara dair birim 6z degerlendirme raporudur. Rapor,
Kalite Komisyonu goriisleri temel alinarak Maliye Programi tarafindan hazirlanmis ve rapor haline
getirilmistir. Tlk olarak, Siitgiiler Prof. Hasan Giirbiiz MYO. Maliye Programi hakkindaki genel bilgiler
sunulmus; ardindan, kalite giivencesi sistemi ¢er¢evesinde yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetler ve
paydas katilimi bilgilerine odaklamlmistir. Egitim-Ogretim bashig1 altinda, ilgili siireglerin
yiiksekokulumuzda nasil yiriitiildiigiine dair ayrintili bilgiler paylasilmistir. Daha sonra, Maliye
Programinda gerceklestirilen aragtirma ¢aligmalarina iligkin bilgiler sunulmus ve Toplumsal Katki
cergevesinde yapilan faaliyetlere vurgu yapilmistir. Maliye Programi katilimci, hesap verebilir ve
seffaf bir yaklagimi benimseyen, i¢ ve dis paydaslariyla etkilesimini en iist diizeye g¢ikarmayi
amaclamaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii biinyesinde Maliye
programi 30 kontenjan ile agilmistir. Programda hali hazirda 2 6gretim elemani ile egitim-6gretim
hayatin1 devam ettirmektedir.

Programin misyonu Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yliksekdgretim hizmeti sunmak.
Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren,
teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diisiinen, girisken, gilivenilir, paylasimei, yonlendirebilen ve
kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyonu ise, Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmek. Gliniimiiziin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir mesleki
egitim kurumu olmaktir. Maliye Programi, 6grencilerini, alaninda gerekli teknik bilgiye sahip,
analitik ve hizli diisiinebilen, bilgi birikimini hizla harekete doniistiirebilecek pratiklik ve
esneklikte olmanin 6neminin bilincinde, is kiiltiiriine sahip, lilkemizi ve diinyamizi sadece
ekonomik anlamda degil sosyal ve kiiltiirel olarak da takip eden, iletisim becerileri yliksek, tiretim
ve hizmet sektorlerindeki yerel ve uluslararasi tiim sirketlerin lojistik stireglerinde talep edilen
birer uzman olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Birimin, yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler cercevesinde tanimlanmustir. ISUBU
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi yonetim ve organizasyonu
2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup, programimizin yonetim organlari boliim
baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

2012-2013 egitim-dgretim yilinda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii biinyesinde Maliye
programi 30 kontenjan ile agilmistir. Programda hali hazirda 2 dgretim elemani ile egitim-6gretim
hayatin1 devam ettirmektedir. Program modern bir sekilde dizayn edilmis bilgisayar laboratuvari ve
derslikleri ile hizmet vermektedir.

Program YKS TYT-EA puaniyla alim yapmaktadir. Program okul birincisi dahil 21 kontenjana
sahiptir. 2022 ve 2023 yerlestirmeleriyle %100 doluluga ulasmistir. YOK ATLAS verileri 1s131nda
ortalama tercih siras1 9.7 olarak gergeklesmistir. Toplamda 240 aday programui tercih etmistir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Sirasi i)ei?gg;e
Akademik Yil! | Kontenjan | LaPuran
Ogrenci En En En En
Sayist | yiiksek | disik | yiiksek | diisiik
2023 20 16 353,7024(227,6093 2.024.39 TYT
5 5 6
2022 20 13 [304,4537 |220,8759 2.137.762 TYT
3 2
2021 20 3 225,6968 [193,1966 1.548.55 TYT
0 1 3
2020 30 13 233,2236 {191,2098 TYT
0 0
2019 50 14 232,4412 180,6536 TYT
1 3
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil*? YZ ang 3 ‘Yapan Olan Baska Baglamig Olan
Loap Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist
[I¢inde bulunulan 0 0 0 0
akademik y1l]
[1 onceki yil] 0 0 0 0
[2 onceki y1l] 0 0 0 0
[3 onceki yil] 0 0 0 0
[4 onceki yil] 0 0 0 0

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis icin bagvurdugu yariyila kadar ayrilacagi kurumdaki programinin biitiin derslerini almis
ve smavlarini basarmis olmasi gerekmektedir. Genel not ortalamasinin 4.0 {izerinden en az 3.0 olmasi
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gerekmektedir. Genel not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak, kayithh oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olan
Ogrenciler, genel not ortalamasi ile yerlestirme tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjan olmasi
halinde degerlendirmeye alinir. Acik veya uzaktan 0gretimden Orgiin dgretim programlarina gegcis
yapacak adaylarin 6grenim gérmekte oldugu programda 4.0 iizerinden en az 3.5 genel not ortalamasina
sahip olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Orgiin dgretim diploma
programlarindan uzaktan egitim diploma programina yatay gegis yapilabilir. Ancak, 6grenciler
uzaktan egitim iicreti dderler. Ikinci dgretimden sadece ikinci dgretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarinda basar1 bakimindan bulundugu sinifin
ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
olmasi halinde yatay ge¢is yapabilirler. Uyarma cezasindan daha agir bir disiplin cezasi alan 6grenciler
yatay gecis yapamaz. Yurt disinda 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi
programin Onlisans veya lisans diizeyinde diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve ge¢mek istenilen diploma programinin ilgili yonetim kurulu tarafindan
esdegerliliginin kabul edilmesi gerekmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda kontenjan verilen KKTC dahil yurt
disindaki tiniversitelerin birisinden tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumunun ilgili programinin her bir
siifina yatay gecis yapabilecek 6grenci sayisinin o programin ilgili smifinin yurtdisi yatay gecis
kontenjaninin yiizde 10’unu geg¢meyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan yatay geciste dgrencinin yatay gegis yapmak istedigi yiiksekogretim
kurumundaki diploma programinin ilgili smnifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 6grenciler,
yurt diginda yiliksekogrenim gordiigii tiim derslerden basari sart1 aranmaksizin yatay gecis bagvurusu
yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin bagvurusu yurt dis1 yatay gecis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilir. Yurtdisi kontenjanina yerlestirme islemi ise adaylarin %50 genel not ortalamasi ve
%50 OSYS puami dikkate alinarak biiyiikten kiiciige dogru tercih sirasina bagl olarak kontenjan
sayisinca yapilir. Elde edilen puanin esit olmasi halinde OSYS taban puam yiiksek olana éncelik
verilir. Yine esitlik s6z konusu ise varsa gegmek istenilen programin ortak derslerindeki basarisi
yiiksek olan yerlestirilir. Universitemizde intibak smifi yoktur. Universitemize dikey gecis smavi ile
gelen 6grenciler, 6nlisans egitimlerinde almis olduklar1 derslerden bagvuracaklar fakiiltenin yonetimi
tarafindan kabul edilenlerinden muaf olacaklardir. Mezun oldugunuz MYO Programindan almis
oldugunuz dersler ve igerikleri bagvurdugunuz bolim 6gretim iiyelerinden olusturulacak komisyon
tarafindan incelenerek muaf olacaginiz dersler ve fark dersleriniz belirlenir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Siit¢tiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi, sunmus
oldugu uygulamal1 egitimler ile 6grencilere ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik konularda bilgi
sahibi olma becerisi kazandirmayi hedefleyen bir programdir. Bu sayede, G6grenciler orman
kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi, korunmasi ve isletilmesi alaninda kullanabilecekleri teknik
bilgiye sahip olacaklardir. Bilimsel bir perspektifle ormani bir ekosistem olarak degerlendirebilen,
iletisim becerileri gelismis ve takim calismasina uygun teknikerler yetistirilmektedir.
Programin Misyonu, Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.
Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karst sorumluluklarini yerine getiren,
teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diisiinen, girisken, gilivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini
yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar1 yetistirmektir.
Programin Vizyonu, Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmek. Giliniimiiziin gerektirdigi egitim ve O0gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir mesleki egitim
kurumu olmaktir.



LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programda, yonetim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriis ve degerlendirmeleri ¢ergevesinde
sekillendirilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerin  OBS sistemi iizerinden yapilan anketler
degerlendirilmektedir. Programda katilimcilik esas alinarak paydas goriis ve diisiincelerine nem
verilmektedir. Bunun yani sira paydas degerlendirmeleri ile program egitim 0gretim siirecleri
tyilestirilmeye calisilacaktir. Tiim anketler 6grenci bilgi sisteminde bulunmaktadir ve sistem
tizerinden takibi yapilabilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yOnetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite c¢alismalarinin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun
amacidir. Yiiksekokul programlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de
pratik olarak program hedeflerine yonelik gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yiikiimliiliikler cergevesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi cercevesinde siirdiirmektedir (Kanit
A.1.1.1).

Uyagulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz amaclar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetleri
Yiiksekokul akademik birimleri, kurullar1 ve komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul
kurullar1 resmi web sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2). Egitim siire¢lerinin
saglikll bir sekilde ylriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
kararlar1 akademik c¢alismalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s18inda siirekli gdzden
gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yiiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, yetki gorev ve sorumluluklar, koordinatorliikler,
temsilcilikler ve calisma gruplari yer almaktadir.

Kamitlar

Kanit A.1.1.1: Akademik takvim https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-
eqitim-ogretim-vyili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kamit A.1.1.2: Yiksekokul kurular1 https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-

16105s.html
Kanit A.1.1.3: Dokiiman arsivi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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A.1.2. Liderlik

Birimde yoOneticinin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirmeye ¢alisilmaktadir. Liderler programin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Yiiksekokulumuzda gérev sahibi olan birimlerin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar web sitesinde
sunulmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar
Kanit A.1.2.1: Yetki, gorev ve sorumluluklar https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kamitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PODR cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilerek, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokul biriminde yiiriitiilen siireglerin tamami ilgili mevzuatlara bagli olarak devam
etmektedir.

Uyqulama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Bunlara bagli olarak olusturulan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulama Usul
Yonergeleri esas alinmaktadir. Giincellemeler oldukca web sayfasina yansitilmaktadir. (Kanit


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
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A.1.4.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) igin basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin
edilebilmektedir. IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Birimimizde yiiriitiilen ve
yiiriitiilmesi planlanan IME tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. IME
basvuru asamasindan sonu¢lanmasina kadar gecen her bir adim 6grenci bilgi sistemi (OBS) ile
kontrol edilip, raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri OBS iizerinden izlenmektedir.
(Kanit A.1.4.2)

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
IME uygulama y6nergesi (Kanit A.1.4.2)

Olaunluk Diizevi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit A.1.4.1: Mevzuat ve yonetmelikler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

Kanit A.1.4.2: IME yénergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur (Kanit A.1.5.1).

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (4

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
Kanit A.1.5.1: Yiiksekokul web sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr
Kanit A.1.5.2: Yiiksekokul web duyurular sayfas1 https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek {izere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmaktadir. Programin
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misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde i¢ ve dis paydaslar ile goriisler almaktadir (Kanit A.2.1.1).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi vizyon ve misyonlarina uygun sekilde Isyeri Mesleki
Egitim dis paydas ve IME aday 6grenci bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilerek geri bildirimler
alinmakta, takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin IME faaliyetlerine yonelik dersler 6grenci bilgi sisteminde
sorumlu O0gretim elemanlar1 iizerinde bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersli ile siirekli sekilde

takip edilecektir. Ders online olarak yapilacaktir ve ders programindan ders giinii ve saati takip
edilebilmektedir (Kanit A.2.1.3)

Uygulama Faaliyetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri egitiminde bulunan o6grencilerin faaliyetleri yiiksekokul tarafindan resmi olarak
gorevlendirilen akademik personel tarafindan gergeklestirilmektedir. IME denetim duyurusu Meslek
Yiiksekokulu duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinde bulunan Ogrencileri denetleyen ogretim elemanlarinin

denetim sirasinda ¢ekmis oldugu fotograflar ime sunumu gergeklestiren 6grencilerin sunumlarinda
bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Diizevi (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Kanitlar
Kanit A.2.1.1:

D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1lewirj5tFqGycAKc_T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

Kanit A.2.1.2: IME sayfas1 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
Kanit A.2.1.3: Ders programi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.2.1.4: IME sunumlar1
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUMGWIGLWrxIpfl41pGjhe?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUmGWiGLWrxlpf141pGjhe?usp=sharing

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

YOKAK kriterleri dogrultusunda Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile slireglerini yonetmek {izere bir
sisteme sahip olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda her donem basinda yiiksekokul yonetimi ve
boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan toplantilar ile stratejik amag¢ ve hedefler
degerlendirilmektedir. Yine Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak denetim ve
planlamalara ait kararlar alinarak yiiksekokul duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim donemi basinda gercgeklestirilecek akademik kurul toplantisi ile yil boyunca

gerceklestirilmesi Ongoriilen faaliyetler degerlendirilerek duyuru sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A.2.2.1).

Uyagulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Y1l igerisinde periyodik olarak yapilan akademik kurul ve boliim kurullarinin kararlari yiiksekokul
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Olgunluk Diizevi (4)

Boliimiin/  Programin uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Kamtlar,

Kanit A.2.2.1: Yiiksekokul duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
Kanit A.2.2.2: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/lewirj5tFqGycAKc_T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadig1 i¢in bos birakilmaistir.
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli siirecler takip
edilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi iizerinde y1l sonunda 6grencilerden anketler ile geri bildirimler
alinirken kurumda veya 6zel sektdrde calisan ilgi gruplarina yonelik yapilan dis paydas toplantilar
ile degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.1)

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi
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Maliye programindan mezun olarak istihdam olmus meslek calisanlarinin ve ilgi gruplarinin
program ve Isletmede Mesleki Egitim hakkinda geri bildirimlerinin alinabilmesi igin online
toplantilar yapilmaktadir. Daha sonra program 6gretim elemanlari ile goriisler is akisinin ve program
yeterliliklerinin iyilestirilmesi noktasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.1).

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Online yapilan dis paydas toplantilar ile IME ve program hedeflerinin iyilestirilmesi noktalarinda
degerlendirilmeler gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilen anketler ile 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Kamt A.4.1.1. Anketler

Kamtlar

- e L

LR B R R e + 1
: ] ) i i ERTRE Lo |
OgrerciBigi l; [SPARTA UYGULAMALI BILMLER UNIVERSITESl e =
S VRS PO B
DARENCILERINE YOREL I GENEL HZVWET MEWNUNIYET LGN
L el T o
[
IPL: 'Giil s .‘;u_ewu.'r.,_.-;._l“‘ + 8 & o ABBLE 03N n“‘!ﬂ L !

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi {iizerinden gerceklestirilen anketler ile ogrencilerin geri bildirimleri
alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

.

Onlem Alma Faalivetleri
11



Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (3)

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.2.1: Anketler

¥ Oo0#
PDF YAZDIRIPRINT|
ek

VT £l

AR LA BB s
DAL T s =

@
ISPART TYGULAIL SR (CSVERSHTTS)

GIRENCILERIE YENEL i OEE. HZVET REMHONIET DL

i ot S b D T TR 2
b

He211-3) bt
Lilwise ten
.

: P emaINERATens,T
A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi
Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart
Akademik Yill Siif? Mezun Sayilari®
1. 2. On Lisans
2023 16 14 9
2022 13 10 7
2021 3 16 22
2020 13 20 20
2019 14 21 21

1h;inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

21. ve 2. Dénem ogrencileri 1. Smif, 3 ve 4. Donem 6grencileri 2. Siif olarak tanimlanmaktadir.
30n Lisans

Planlama Faalivetleri

Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinde mezun durumda olan dgrenciler listelenebilmektedir. Buradan mezun
ogrencilerin listelenerek izlenmesi miimkiin olmaktadir (Kanit A.4.3.1)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)
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Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

Kanit A.4.3.1 Ogrenci bilgi sistemi mezun bilgisi listeleri

v @ Whatshpp X | @ istatistiki bilgiler (1).df X @ I5UB0 Ogrenci Bilgi Sistemi X @ adayispartaedutr/ti/bolumDe: X | + o o x

¢ G %5 obsisparta.edutr/Birimler/Akademik/MezuniyetKarariaspx # O L 0O e

Sgrend Bigi (§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNivERsiTES] =

Sistemi OGRENCT BI1GT STSTEMT Ve LD

Anasayfa MEZUNIYET KOMISYONU/BOLUM BASKANI MEZUNIYET KARARI islemler

“Afet Bolgesi Bolim ERLEMOR oSO e Ar
Ogrencileri SUTCULER PROF.DRHASAN GURBUZ MYO MUDURLU&D Maliye e

Akts (Bélim)

( ir . BOLUM SECINIZ SUTCULER PROF DR HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU Maliye Ders Listesi BOLOGNA
Koordinatr Istemleri O peray) Transiript Gor 1. sgretim (2 ogretm O Giftanadal Ders Listesi 2012
Ders Listes 2015

st 2 v Ders Listesi 2018
Bagansiz Ders Sayist = v Hn ‘
- Bjes/Kredi = v|[120

Kayit Yili 2011 den once olan sgrenciler icin kredi yaziniz. (Lisanslar->130+-10, Onlisans-
>50+-10)

GNO >= vz
B - U Tex Dersi Kalanlar || O Staji Kalanlar
Baliim Staj Ogrencinin Kayit Yil 2011 MER]
Sorumlusu — =
MYO(3+1) Isyeri [Ggrencileri Listele | [ segili Dgrencilerin Mezuniyet Karanini Onayla |
Vnglimi Diénem Onayr . KAYIT BULUNAMADI
KAYIT BULUNAMADI
Sonuclan
Fakillte Tsyeri Egitimi
& nayi

Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onayr
Danismanlik Form
Islemleri =
. R - = 2145

4 n 90

B P an H 8 u @ @ ~ G @ o 2 BTNz NmY 0, o B

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Boliimiin/programin genelinde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma stireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri
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Kontrol Etme FaalivetleriOnlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 [Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum
yapabilme, ekonomik ve mali gelismeleri analiz edebilme, mali konularda goriis bildirebilme,
cesitli mali sorunlar karsisinda ¢oziim getirebilme becerisi kazanma

2 Kamu ekonomisi, maliye teorisi, kamu kesiminin mali yonetimi ve denetimi ile biitge teorisi ve
uygulamalarina iliskin teorik bilgilere sahip olma ve bu konuda analiz yapabilme
3 Vergileme siireclerine iligkin teorik ve hukuki bilgilere sahip ve bunlari ¢alisma ortaminda

kullanabilme, vergileme islemleri, Vergilerin hesaplanmasi, vergi sug ve cezalari, vergi
uyusmazliklari ve beyanname diizenleme konularinda temel bilgilere sahip olabilme

4 Kamu harcamalar1 ve kamu bor¢lanmasi ile ilgili konulara hdkim olma ve bunlari
orumlayabilme
5 Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda
olmasi gereken; yeterli diizeyde maliye, hukuk, iktisat, isletme, muhasebe bilgisine sahip olma
6 Sayisal ve istatiksel aragtirma becerisine ve diisiinme yetenegine sahip, alinacak kararlarin

sonuglarini 6ngorebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini géz oniinde
bulunduran, stratejik yaklasim gelistirebilme

7 Liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine
sahip olma

8 Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portfoyii Bl genel diizeyinde bilgi sahibi olma ve bu
niteliklerini sozli ve yazili iletisimde kullanabilme

9 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma

10 Maliye ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli

azilimlar1 kullanabilme becerisini gdsterme

Maliye programidan mezun olanlar ¢ogunlukla Mali miisavir ve muhasebecilerin yaninda istihdam
edilmektedir. 2023 yili itibariyle kurum yetkilileri ve ilgi gruplarindan katilimeilar ile online dis
paydas toplantilar1 yapilarak goriis alinmakta ve program 6grenme ¢iktilari revize edilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2)

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1)

Kanitlar

Kanit B.1.1.1 Di1s paydas toplantisi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? Ogériel‘;m Alannal Alanina ?Deleeli
ersier
Kodu o | et Diger
temel | ©% Alan | Alan
ogretim ici dist

1. Yartyil

MAT- Tiirkce 3

3000 Genel Matematik
||v| LA- Tiirkge 3

3101 Kamu Maliyesi
||v| LA- ' Tiirkge 4

3103 Genel Igletme I
||v| LA- Tiirkce 4

3105 Genel Muhasebe |
||v| LA- Tiirkce 3

3107 Genel Hukuk
||v| LA- Tiirkce 3

3109 Ticari Belgeler
[MLA- Tiirkce 3

3111 Vergi Hukuku
[MLA- Tiirkce 3

3113 Ofis Programlari
IMLA- Tiirkce 4

3115 Genel Ekonomi

2. Yartyil

MLA-  |Genel Muhasebe Il Tiirkce 3

3102

MLA- Tiirkge 2
|3104 [statistik

MLA- Tiirkce 4
|3106 [Maliyet Muhasebesi
||v| LA- Tiirkge 3

3108 Paket Programlari [
||v| LA- Tiirkge 3

3110 Tiirk Vergi Sistemi
||v| LA- Tiirkge 3

3114 Ticaret Hukuku
||v| LA- Tiirkce 3

3116 Kamu YO6netimi
||v| LA- . Tiirkge 3

3120 D1s Ticaret Islemleri
|M LA- Tiirkce 3

3132 Tiirkiye Ekonomisi
IMLA- Tiirkce 3

3142  |Genel Isletme 11

3. Yariyil
|M LA- |Devlet Biitcesi Tiirkce 4
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3201
MLA.- Tiirkce 4
3203 [Maliye Politikasi
||v| LA- | Tirkge  [4
3205 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
||v| LA- Tiirkce 3
3209 Seminer
||v| LA- Tiirkce 3
3223 Insan Kaynaklar1 Ydnetimi
||v| LA- Tiirkge
3211 Uluslararasi Pazarlama
|M LA- Tiirkce
3215 Bankacilik ve Sigortacilik
MLA- Tiirkce
|32l9 Uluslararasi Iktisadi Kuruluslar
IMLA- Tiirkce 3
3239 Girigimcilik
GNC-002 Tiirkce
Goniillillik Caligmalari Dersi
4. Yaryil
ATA- _ _ Tiirkce
3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
ING- _ Tiirkce
3000 Ingilizce
TUR- Tiirkce
3000 Tiirk Dili
MYO- | Tiirkce 20
3020 [sletmede Mesleki Egitim
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde b6 25 % 37,5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Smuf Biiytikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda| Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin ad1 Agilan Sybedekl
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama| Laboratuvar| Diger|] AKTS
Say1s1 Sayis1

MAT- 1 14 2 1 0 0 3
3000 Genel Matematik
||v| LA- 1 14 3 0 0 0 B
3101 Kamu Maliyesi
||v| LA- _ 1 14 3 0 0 0 W
3103 Genel Igletme I
MLA- 1 14 3 0 0 0 4
3105 Genel Muhasebe |
||v| LA- 1 14 3 0 0 0 B
3107 Genel Hukuk
||v| LA- 1 14 2 0 0 0 B
3109 Ticari Belgeler
|M LA- 1 14 2 0 0 0 B
3111  |Vergi Hukuku
|M LA- 1 14 2 1 0 0o 3
3113 Ofis Programlari
|M LA- 1 14 3 0 0 0o P
3115  |Genel Ekonomi
|MLA— Genel Muhasebe I 1 14 3 0 0 0 I3
3102
||v| LA- | 1 14 2 0 0 0 R
3104 [statistik
IMLA- 1 14 3 0 0 0o P
3106  |Maliyet Muhasebesi
IMLA- 1 14 3 0 0 0 3
3108 Paket Programlari [
IMLA- 1 14 3 0 0 0 3
3110 Tiirk Vergi Sistemi
MLA- 1 14 3 0 0 0 3
3114 Ticaret Hukuku
||v| LA- 1 14 3 0 0 0 B
3116 Kamu YOnetimi
MLA- ' 1 14 3 0 0 0 3
3120 D1s Ticaret Islemleri
||v| LA- 1 14 3 0 0 0 B
3132 Tiirkiye Ekonomisi
||v| LA- 1 14 3 0 0 0 3
3142  |Genel Isletme 11
|M LA- |Devlet Biitgesi 1 3 3 0 0 0 4
3201
||v| LA- 1 8 3 0 0 0 W
3203 Maliye Politikas1
MLA- 1 8 3 0 0 0 4

3205  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
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||v| LA- 1 8 2 1 0 0 3
3209 Seminer

MLA- | 1 8 3 0 0 0 B
3223 Insan Kaynaklar1 Yonetimi

MLA- 1 3 3 0 0 0 3
3211 Uluslararasi Pazarlama
MLA- 1 8 3 0 0 0o I3
3215 Bankacilik ve Sigortacilik
IMLA- ) 1 3 3 0 0 0 3
3219 Uluslararasi Iktisadi Kuruluslar
IMLA- 1 8 3 0 0 0 3
3239 Girisimcilik
IGNC- 1 8 1 2 0 0 4
002 Goniillilik Caligmalar1 Dersi

ATA- . . 1 8 4 0 0 0 4
3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

ING- ' 1 8 4 0 0 0 4
3000 Ingilizce

TUR- 1 8 4 0 0 0 4
3000 Tiirk Dili

MYO- 1 8 5 35 0 0 20

3020  |isletmede Mesleki Egitim

Planlama Faaliyetleri

Uygulanmakta olan 3+1 sisteminden elde edilen bilgiler 1s1ginda miifredatin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Miifredat diizenlenirken i¢ ve dis paydaslarin verdigi goriisler alinarak
gerceklestirilecektir. Boylece programin daha rekabet¢i ve sektoriin istek ve ihtiyaglarimi karsilama
potansiyeline sahip isgiicii yetistirilmesi amag¢lanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Uyaulama Faaliyetleri

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (2)

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.2. Paydas anketleri

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birim:Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Boéliim:Maliye
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DERSLER

PROGRAM YETERLIKLERI

Kod

Ders

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY
7

PY8

PY
9

PY1
0

PY1
1

PY1

PY1

PY1

PY1

%

Zorun

lu

MAT

300

Genel
Matematik

1

1

36

MLA

310

Kamu
Maliyesi

40

MLA

310

Genel
Isletme I

40

MLA

310

Genel
Muhasebe
I

40

MLA

311

Genel
Ekonomi

92

MLA

310

Genel
Hukuk

68

MLA

310

Ticari
Belgeler

40

MLA

311

Vergi
Hukuku

30

MLA

311

Ofis
Programla
r1

40

MLA

311

Ticaret
Hukuku

40

MLA

311

Tiirk Vergi
Sistemi

36

MLA

310

Paket
Programla
rnl

60
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8
MLA |Kamu 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1| 30
- Yonetimi 5
311
6
MLA |Maliyet 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 60
- Muhasebes 0
310 |i
6
MLA |istatistik 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1| 22
- 1
310
4
MLA |Genel 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1| 30
- Muhasebe 5
310 |II
2
MLA |[Devlet 5 5 5 5 5 2 2 1 1 1 3| 64
- Biitcesi 2
320
1
MLA |Maliye 3 3 1 2 5 5 4 1 5 2 3| 62
- Politikasi 1
320
3
MLA i§Ve 2 2 2 2 5 2 2 2 5 2 2| 52
- Sosyal 6
320 |[Giivenlik
5 Hukuku
MLA |Seminer 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2| 48
- 4
320
9
MLA |insan 5 5 5 5 5 5/ 5 5[ 5 5 5| 10
- Kaynaklari of o
322 |YoOnetimi
3
MYO [isletmede 5 4] 4 5 5 4| 4 1{ 5 5 4| 84
- Mesleki 2
302 |Egitim
0
TUR-|Turk Dili 5 5 1 2 2 1 2 1 1 1 2| 42
300 1
0
ATA- |Atatiirk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 20
300 [ilkeleri ve 0
0 inkilap

Tarihi
ING- ingilizce 2 3 1 1 1 1 2 5 1 2 1| 38
300 9
0

TOPLAM 71 67 58 60 67 58| 59 50| 61 56
%] 56.8| 53.6| 46.4 48| 53.6| 46.4| 47. 40| 48.| 44.8
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2 8
Secmeli
MLA |Dis Ticaret 2 2 2 2 2 21 2 2] 5 2 2| 46
- Islemleri 3
312
0
MLA |Tirkiye 1 1 1 3 1 1] 3 1 1 1 1| 28
- Ekonomisi 4
313
2
MLA |Genel 1 1 1 1 1 21 2 2] 2 1 1| 28
- isletme II 4
314
2
MLA |Uluslarara 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1| 32
- S1 6
321 |Pazarlama
1
MLA |Uluslarara 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 20
- s1 Tktisadi (]
321 |Kuruluslar
9
MLA |Girisimcili 2 1 2 1 2 2] 1 2] 2 2 1| 34
. Kk 7
323
9
MLA |Bankacilik 4 4 4 4 4 41 4 1 1 1 3| 62
- Ve 1
321 |Sigortacilik
5
TOPLAM 13 12 13 13 13 13| 14 10| 14 10
%]| 37.1| 34.2| 37.1| 37.1| 37.1| 37.1| 40| 28.5| 40| 28.5
4 9 4 4 4 4 7 7
Secmeli 1
GNC-|Goniillalik 1 2 1 1 1 1] 2 1 2 2 1| 28
002 [Calismalari 4
Dersi
TOPLAM 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2
% 20 40 20 20 20 20| 40 20| 40 40

Ogretim Planinda Yer Alan Derslerin Kazanimlart:

1. Yariyil
Ders Ogretim Ders Kazanimlar1
Kodu Ders Adi Dili
IMAT-  [Genel Tiirkge | Problemleri tanima ve ¢oziim yollar
3000 [Matematik Genel matematik problemlerinin ¢6ziimii
Basit problemlerin ¢oziimii
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Finansal matematik problemlerinin ¢6ziimii-1
Finansal matematik problemlerinin ¢6ziimii-2

IMLA-
3101

Kamu Maliyesi

Tiirkge

Kamu maliyesine iliskin temel kavramlar1 tanimlar

Kamu ve 6zel kesim arasindaki farklart bilir. Devletin|
ekonomik faaliyette yer alma nedenlerini agiklayabilir.

Kamu harcamalarmin ve kamu gelirlerinin ¢esitlerini
aciklayabilir

Kamu harcamalarinin ve kamu gelirlerinin ekonomik
ve sosyal agidan degisik etkilerini 6ngorebilir

Vergi ve Vergiye iliskin kavramlart bilir ve
aciklayabilir.

Devlet borglarmin  nedenlerini  ve kaynaklarini
tanimlayabilir. Devlet bor¢larimi siniflandirabilir.

Biitce ve Biitce Ile ilgili kavramlar1 tanimlayabilir

IMLA-
3103

Genel Isletme I

Tiirkge

Diinyada kullanimi hizla artan internet ve internet
teknolojilerine yonelik temel kavramlarin
Ogrenilmesi.

Bilisim teknolojilerinde meydana gelen degisiklikler
sonucu eski ekonominin yerini yeni ekonomiye
birakma siireci ve yeni ekonominin ortaya ¢ikardigt
etkilerin anlagilmasi

Elektronik ticarette kullanilan araglarin tanitilmasi ve
kullanim becerisinin verilmesi.

Elektronik devlet uygulamalari becerilerinin
|[kazandiriimasi

(Odeme sistemleri ve giivenlik baglaminda elektronik
ticaret teknik yapisinin anlasilmasi

E-imza uygulama becerisinin kazandirilmasi

Elektronik ticaret yapabilmek icin gerekli olan
alternatif finansman kaynaklarinin avantajlarinin ve
maliyetlerinin hesaplanmasi.

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Temel
Bilgisayar Bilimleri derslerinde edinilen bilgilerin
1s1g1nda bir elektronik ticaret sitesini hazirlama
stirecinin anlatilmasi ve uygulanmasi.

IMLA-
3105

Genel Muhasebe
|

Tiirkce

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar1 taniyabilir
Aylik mizanlari diizenleyebilir

Bildnco ve gelir tablosunun diizenleme ile ilgili temel
ilkeleri kavrayabilir

Bildnco ve gelir tablosu hesaplarmin isleyisini
|[kavrayarak genel geg¢ici mizan diizenleyebilir

Mali Tablo diizenleme ¢aligmalar1 yapar.
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IMLA-
3107

Genel Hukuk

Tiirkge

Hukukun diger sosyal diizen kurallarindan ayirimini

yapar

Hukukun amag ve islevlerini tanir
Hukukta yaptirimi bilir

Hukukun temel dallar1 bilir
Pozitif hukuk kuralarini tanir
Hukukun niteliklerini agiklar

Yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasini tarif
eder

Hak, hak sahipligi ve ehliyet kavramlarini agiklar

IMLA-
3109

Ticari Belgeler

Tiirkge

[s yazismalari kurallarini $grenme

Bilgisayarda [s isteme mektubu ve CV yazmay1
0grenme

Bilgisayarda i mektuplarin1 yazmay1 6grenme
Resmi yazisma kurallarini 6grenme

Ticari islem Belgelerini tanima ve diizenleme

IMLA-
3111

\VVergi Hukuku

Tiirkge

Vergi Hukukunu Tanimlayabilir.
Vergi Hukukunun Kaynaklarini tanimlayabilir.
Vergi ile Ilgili Temel Kavramlar1 tanimlayabilir.

Servet Uzerinden, Harcama Uzerinden ve Kazang
Uzerinden Alinan Vergileri bilir.

Vergilerin Odeme Takvimini, Vergi Usul Kanunu
bilir.

Vergisel sorumluluk iligkisini tanimlayabilir.

Vergi sorumlusu ve yiikiimliisii statiilerini
|karsilastirabilir.

Vergi sug ve kabahatlerini analiz edebilir, Vergisel
islemleri sonuglarina gore siniflandirabilir.

IMLA-
3113

Ofis Programlari

Tiirkce

Bilgisayarin tanimi bilir ve donanim pargalarimi
taniyabilir

Bilgisayar donanim pargalariin gorev ve iglemlerini
bilir

Windows sletim sistemini kullanabilir ve denetim
ayarlarini yapabilir
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internet servis hizmetlerine asinadir ve internet
lizerinden arastirma yapabilir

MS Word uygulama programinda belge olusturabilir,
bicimlendirme yapabilir, tablo olusturabilir,
programin ve belgelerin 6zelliklerini ayarlayabilir

IMS Excel uygulama programinda ¢alisma kitab1
olusturabilir, hiicrelere bigimlendirme yapabilir,
formiil ekleyebilir, programin ve ¢alisma kitaplarmin
Ozelliklerini ayarlayabilir

MS Powerpoint uygulama programinda sunu slaytlari
olusturabilir, slayt diizeni, slayt tasarimi ve slayt
animasyonu gibi bigimlendirme 6zelliklerini
eergeklestirebilir, programin ve sunun 6zelliklerini
ayarlayabilir

MS Access veritabani uygulama programu ile
veritabani olusturabilir, olusturdugu veritabanina
tablolar ekleyebilir, tablolar arasinda iliskiler
tanimlayabilir, tablolara veriler ekleyebilir, veri girisi
icin form olusturabilir, veriler iizerinde sorgulama

IMLA-
3115

Genel Ekonomi

Tiirkce

iktisadin temel kavramlar 6grenilir.
Tiiketici davranislari kavranir.
Piyasa kavrami bilinir.

Kar maksimizasyonu amaglayan isletmelerin yapmasi
gerekenler dgrenilir

Piyasa gesitleri kavranir.
Makro ekonomik gdstergeler hakkinda bilgi sahibi

olur(Biiyiime hizi, enflasyon oran, igsizlik orani, faiz
orani, cari denge orani vb.)

2.YARIYIL

IMLA-
3102

Genel
IMuhasebe 11

Tiirkce

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar1 taniyabilir
Aylik mizanlari diizenleyebilir

Bilango ve gelir tablosunun diizenleme ile ilgili temel
ilkeleri kavrayabilir

Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini
kavrayarak genel gecici mizan diizenleyebilir

Mali Tablo diizenleme ¢aligmalar1 yapar.

IMLA-
3104

[statistik

Tiirkce

Karar verme siirecinde kullanilacak olan verilerin
toplanabilmesi

[sletmede toplanan bu verileri ilgili kisilere sunmak

iizere diizenli hale getirilmesi
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\Verilerin gesitli grafik ortamlarinda gosterilmesi

Merkezi egilim ve dagilim Slgiilerini kullanarak veri
grubunun hangi degerler etrafinda yogunlastigi ve
nasil dagilim 6zelligi gosterdigi konusunda ilgili
saptamalarin yapilmasi

Arastirma yapilacak gruptan segilen drnege ait olan
hangi fonksiyonlarin aragtirmada kullanabileceginin
belirlenmesi

IMLA-
3106

Maliyet
Muhasebesi

Tiirkce

[Maliyet ve maliyet muhasebesi ile ilgili temel
kavramlari kavrayabilir.

Maliyetleri siniflandirabilir.
Maliyet unsurlarini kavrayabilir.

Maliyet yerlerini olugturma ve maliyet dagitimlarini
yontemlerine gore gergeklestirir.

[Mal yada hizmet maliyet sistemlerini uygulayabilir.

IMLA-
3108

Paket
Programlari [

Tiirkce

Kanuni ve ticari belgeler tanimlanir
Belgelerin isleyisi izlenir

Beyannamelerin diizenlenmesi dgrenilir.

IMLA-
3110

Tiirk Vergi
Sistemi

Tiirkge

isletme yonetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kavrar.

Gergek ve tiizel kisilerin gelirlerini tanimlar.

Tiizel kisileri ve gelirlerini, kurumlar vergisini
hesaplar.

Katma deger vergisini tanimlar.

Cesitli Vergi tiirleri ile ilgili beyannamelerini
diizenler.

IMLA-
3114

Ticaret Hukuku

Tiirkce

Ticari isletmeyi ve taciri tanima
Sirket ve Tiirleri hakkinda bilgi sahibi olma

K1ymetli evrak ve tiirlerini tanima

IMLA-
3116

[Kamu Y Onetimi

Tiirkce

Kamu yonetiminin temel kavramlarinin 6grenilmesi
Merkezi yonetim ve yerel yonetimlerin kavranilmasi

Kamu gorevlilerinin tanimlanmasi

IMLA-
3120

D1s Ticaret
islemleri

Tiirkce

D1s ticaretle iligli temel kavram ve siiregleri
kavrayabilmek
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Lojistik alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin
cOzimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama
ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek

Lojistik alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve
Ogrendiklerini uygulayabildigini gostermek

Disiplinler aras1 takimlarda calisabilme becerisi ve
mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma.

Lojistik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri,
yetenekleri ve modern araglart kullanma becerisi

Temel bilgisayar bilimleri ve mesleginin gerektirdigi
bilgisayar programlart kullanabilme

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini
objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek
Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olmak

IMLA-
3132

Tirkiye

Ekonomisi

Tiirkce

Gecmisten giiniimiize Kiiresel Ekonomik Geligsmeler
ve Tirkiye Ekonomisi hakkinda bilgi ve donanim
sahibi olma

IMLA-
3142

Genel Isletme

Tiirkce

Elestirel bir tarzda yonetim kuramlarini
degerlendirebilir ve sorgulayabilir.

Calisma hayatinda giinimiizde ortaya ¢ikan yonetime
iliskin degisimlerin tarihsel arka planinin bilincinde
olabilir ve uygulamalar1 degerlendirebilir.

Y 6netim yaklagimlarinin siyasi, ekonomik ve
toplumsal yapilarla olan iliskilerini anlayabilir ve

coziimleyebilir.

Y 6netimin ve yoneticiligin degisen uygulamalarini
izleyebilir.

Y 6netsel siirecleri kavrayabilir ve irdeleyebilir.

Y Onetim kuramlarimi karsilagtirmali olarak elestirel
bicimde degerlendirebilir.

Giliniimiiz yonetim anlayisini gegirilen evreler

1s181nda sorgulayabilir ve degerlendirip uygulayabilir.

Giincel olaylara yonetsel bakis agist gelistirebilir.

3.YARI
YIL

IMLA-
3201

Devlet Biitgesi

Tirkce

Tiirkiye de ve diinyada biitce ilgili kavramlar
anlayabilmek, Devlet biit¢celeme islevlerini
kavrayabilmek

Biitge ilkelerini kavrayabilir.

[Devlet biitgesi kavramini, islevlerini, ilkeleri, devlet
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biitgeleme sistemlerini agiklayabilecek,

Tiirk biitge sistemi ve biitge politikalarini kavrayacak,
biitce okuyup analiz edebilecek.

Tirkiye’de biitce uygulamasindaki sorunlari
tanimlayabilecektir.

IMLA-
3203

IMaliye
Politikas1

Tiirkce

Maliye politikasinin etkinligine iliskin temel
tartismalar1 degerlendirebilecektir.

Maliye politikasinin tarihsel gelisimini agiklar.

Maliye politikasinin amaglarini, araglarini ve
sinirlarini agiklayabilecektir.

Ekonomik istikrarin gergeklestirilmesinde maliye
politikasinin etkisini analiz edebilecektir

Ekonomik sorunlarla miicadelede maliye politikasinin
|kullanimini degerlendirebilecektir

Maliye politikasi teorisyenleri tanir

IMLA-
3205

[s ve Sosyal
Giivenlik
Hukuku

Tiirkce

istihdam iliskisinin hukuki okumasini yapabilme
becerisi kazandirir

Calisma iligkilerinde kargilasilan problemleri
cOzebilme konusunda gerekli donanimi kazandirir

Hem bireysel hem de toplu is hukuku alaninda sahip
olunmasi1 gereken nitelikleri kazandirir

Sosyal riskler ve ilgili yiikiimliiliiklerin neler oldugu
konusunda bilgi sahibi yapar

Sosyal riskler karsisinda sigortalilara saglanan yardim
ve hizmetler konusunda 6grencileri bilinglendirir

IMLA-
3209

Seminer

Tiirkce

seminer nasil hazirlanir 6grenir.

seminer hazirlamak icin literatiir nasil taranir 6grenir.
seminer sunumu nasil yapilir 6grenir.

seminer sunumu igin gerekli materyaller nelerdir
Ogrenir.

Finans Bankacilik ve Sigortacilik / Maliye konulart
hakkinda seminer nasil hazirlanir 6grenir.

Arastirma yapma ve incelemeyi 6grenir.

Sunum teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

[Kendini ifade etme yetenegi kazanir.
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IMLA-
3223

insan
Kaynaklar
Y 6netimi

Tiirkge

insan Kaynaklar1 Yonetiminin Orgiit igindeki Yerini
Algilama Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Islevlerini
Ogrenme

Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi.

insan Kaynaklari uygulamalarina iliskin teorik
bilgilere sahip olma ve bu konuda analiz yapabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarimi
objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek.

Alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi ve
cevre koruma bilgisi ve bilincine sahip olmak.

IMLA-
3211

Uluslararasi
Pazarlama

Tiirkge

Pazarlama ile ilgili temel kavramlarin 6grenilmesi.
Tiiketicilerin davranislarinin anlagilmasi ve
cOziimlenmesi.

Pazarlama bilgi sistemi ve arastirmasi igin
uygulamaya yonelik bilgi verilmesi.

Pazarlama siireglerinin anlagilmast.

Pazarlamanin igletmeler i¢in roliiniin 6neminin
kavranmasi.

Tiiketici ve endiistriyel pazarlarin analizinin
|kavranmas:.

Pazarlama ile ilgili konulardaki giincel gelismelerin
degerlendirilmesi.

Pazar boliimlendirme, hedef pazar se¢imi ve talep
tahminlerinin yapilisinin kavranmasi.

IMLA-
3215

[Bankacilik ve
Sigortacilik

Tiirkce

Bankalarin alternatif dagitim kanallar1 ve kullanim
amaclarini agiklayabilir.

[Yeni nesil bankacilik ve sigortacilik uygulamalari
hakkinda bilgi sahibidir.

Elektronik Ticaret konusunda bilgi sahibi olmak.

Elektronik 6deme yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak

[Elektronik sigortacilik kanallar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak.

IMLA-
3239

Girigimcilik

Tiirkce

Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi
Bagimsiz caligma ve inisiyatif kullanma becerisi

D1s ticarete uygulanan tesvikleri ve kullanilan
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finansman tekniklerini bilir ve gerektiginde bu
yontemleri sirket adina itinayla kullanabilir.

Bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme yetenegi

Sorunlar karsisinda ¢éziim getirebilme becerisi
kazanma

Girisimcilik uygulamalarina iliskin teorik bilgilere
sahip olma ve bu konuda analiz yapabilme

Alani ile ilgili uygulamalari ¢alisma arkadaglarina,
isverene anlatabilme, ekip ¢aligma becerisi

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini
objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek

GNC-002 Tiirkce |GONULLULUK FAALIYETLERINE
Goniillilik KATILABILME
Calismalar1
Dersi GONULLU CALISMANIN AVANTAJLARINI
FARKEDEBILME
ATA- Tiirkce
3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren

sebepleri kavrar.

Gecmisten dersler ¢gikararak, bugiinii anlar,
gelecege dair bakis acisi olusturur.

Farkl disiplinler arasinda iliski kurar.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus stirecini
kavrar.

Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii
degerlendirebilir.

Milli egemenligin gelisim siirecini ve
Onemini anlayabilir.

Tiirk inkilabmin gerekgeleri ile birlikte
dogru bir sekilde anlar.

inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir.

ING-
3000

ingilizce

Tiirkce

Gilinliik hayatta yakin ¢evre ile iletigim
kurabilme ve iletisim bilgilerini (telefon
numarasi, e-mail) sorup cevap verebilme

Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini
edatlar1 kullanarak ifade edebilme

Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri
uygun zaman ile kullanabilme

Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri
belirtebilme

Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle
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soyleyebilme

Hava durumunu uygun ifadelerle
aciklayabilme

Konusma aninda yapilmakta olan etkinlik
ve eylemleri belirtebilme

Seyahat, gezi, tilke, uyruk ve dillere dair
kelimeler bilgisi

TUR-
3000

Tiirk Dili

Tiirkce

Dilin tanimini yapar, dilin millet
hayatindaki yerini ve dnemini bilir.

Dil ve kiiltlir arasindaki iliskiyi
degerlendirir. Dildeki cografi, siyasi ve
[kiiltiirel 6zelliklerden kaynaklanan
farkliliklar: belirler.

Tiirkgenin tarihi gelisimini donemlere
ayirir. Tirk dilinin hangi dil ailesi
icerisinde yer aldigini bilir. Konusma dili
ve yazi dili arasindaki farklari ayirt eder.

Kelimenin tanimini yapar, kelimeleri ek ve
|[koklerine ayirir. Tiirkgedeki ses olaylarii
bilip 6rnekler tizerinde tespit eder. Nitelik
ve islev bakimindan kelime tiirlerini ayirt
eder.

Ciimleyi 6gelerine ayirir, climlede
kullanilan kelime gruplarini bilir.
[Noktalama isaretlerini yerinde kullanir.

Y azim kurallarini dikkat ederek yazi yazar.

Anlatim bozuklugu bulunan climleleri
tespit edip bunlardaki bozukluklar1 giderir.

[Yazili ve sOzlii anlatim becerilerini
gelistirir.

[Yazili ve s6zlii kompozisyon tiirleri ve bu
tirlerin Tiirk dilindeki gelisimleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

MY O-
3020

isletmede Mesleki Egitim

Tiirkce

Ogrencilerin daha kolay is bulabilmesine
yardimc1 olmak.

Sektorel deneyim kazanmalarini saglamak.
[s tecriibesi saglamasina yardime1 olmak.

is ortaminda kendini ifade edebilme
yetenegini gelistirmek

[Dogru karar verme becerilerini gelistirmek,

INitelikli meslek elemani olarak gorev|
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yapacaklari  isyerlerindeki  sorumluluk
bilincini yiikseltmek, Isci-isveren|
iliskilerini,  organizasyon, Uretim, i
giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1  saglayict  faaliyetler ile
isbasinda deneyim kazanmalarina olanak
saglamak.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir (Kanit B.1.3.1).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi Program Ogrenme-Ogretme Ydntemi ve Olgme Degerlendirme

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU
Maliye Ders Programi
1.Smif / Giiz Donemi
. . Akts  T.Kredi -

Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Saat Onkosul Tirt
Genel Matematik
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-

MAT-3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Zorunlu
Kamu Maliyesi

MLA-3101 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
Genel Igletme I

MLA-3103 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
Genel Muhasebe |

MLA-3105 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
Genel Hukuk

MLA-3107 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
Ticari Belgeler

MLA-3109 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 Zorunlu
Vergi Hukuku

MLA-3111 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 Zorunlu
Ofis Programlari

MLA-3113 2,0 1,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Zorunlu
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MLA-3115

Ders Kodu

MLA-3102

MLA-3104

MLA-3106

MLA-3108

MLA-3110

MLA-3114

MLA-3116

MLA-3118

MLA-3120

MLA-3122

MLA-3124

MLA-3126

MLA-3128

MLA-3130

MLA-3132

MLA-3134

MLA-3136

MLA-3138

MLA-3140

MLA-3142

MLA-3144

Genel Ekonomi

3,0 0,0 0,0
Zorunlu Ders Toplami: 23,0 1,0 1,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:
1.Smif / Bahar Donemi
Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg
Genel Muhasebe II
3,0 0,0 0,0
Istatistik
2,0 0,0 0,0
Maliyet Muhasebesi
3,0 0,0 0,0
Paket Programlari I
3,0 0,0 0,0
Tiirk Vergi Sistemi
3,0 0,0 0,0
Ticaret Hukuku
3,0 0,0 0,0
Kamu Yo6netimi
3,0 0,0 0,0
Zorunlu Ders Toplami: 20,0 0,0 0,0
Finansal Yo6netim
3,0 0,0 0,0
Dis Ticaret Islemleri
3,0 0,0 0,0
Pazarlama
3,0 0,0 0,0
Mesleki Ingilizce T
3,0 0,0 0,0
Muhasebe Vergi Uygulamalari
! g el 30 00 00
Konaklama Muhasebesi
3,0 0,0 0,0
E-Ticaret
3,0 0,0 0,0
Tiirkiye Ekonomisi
3,0 0,0 0,0
Tiiketici Davranislart
3,0 0,0 0,0
Finansal Yatirim Araglari
3,0 0,0 0,0
Borglar Hukuku
3,0 0,0 0,0
Muhasebe Denetimi
3,0 0,0 0,0
Genel Isletme II
3,0 0,0 0,0
Bilimsel Arastirma Yontemleri
3,0 0,0 0,0
Secmeli Ders Toplami: 42,0 0,0 0,0

4,0

30,0
30,00

Akts

3,0

2,0

4,0

3,0

3,0

3,0

3,0

21,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

42,0

3,0

24,5
24,50

T.Kredi

3,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

20,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

42,0

3,0

25,0
25,00

Saat

3,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

20,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

42,0

Onkosul

Zorunlu

Tiirt

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Secmeli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli
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Ders Kodu

MLA-3201

MLA-3203

MLA-3205

MLA-3209

MLA-3223

UOS-3000

MLA-3211

MLA-3213

MLA-3215

MLA-3217

MLA-3219

MLA-3221

MLA-3225

MLA-3227

MLA-3229

MLA-3231

MLA-3235

MLA-3237

MLA-3239

MLA-3241

MLA-3243

GNC-002

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.Smif / Giiz Déonemi

Ders Adi

Devlet Biitgesi

Maliye Politikasi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Seminer

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universite Ortak Segmeli T
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplamu:

Uluslararasi Pazarlama

Mesleki Ingilizce 1T

Bankacilik ve Sigortacilik

Kiiresellesme

Uluslararast Tktisadi Kuruluglar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

Sirketler Muhasebesi

Ingaat Muhasebesi

Mali Tablolar Analizi

Paket Programlart II

Endiistri 4.0

Uretim Yénetimi

Girisimcilik

Kariyer Planlama

Halkla iliskiler ve iletisim

Secmeli Ders Toplami:

Goniilliilik Caligmalar1 Dersi
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

3,0

3,0

3,0

2,0

3,0

2,0

16,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

45,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Teorik = Pratik Lab/Uyg

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

30,00

Akts

4,0

4,0

4,0

3,0

3,0

3,0

21,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

45,0

4,0

29,00

T.Kredi

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

2,0

17,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

45,0

2,0

29,00

Saat

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

2,0

17,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

45,0

3,0

Onkosul

Tiirti

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Secmeli

Secmeli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Sec¢meli

Se¢meli

Se¢imlik 1

33




Secmeli Ders Toplami: 1,0 0,0 2,0 4.0 2,0 3,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 26,00 26,00
2.S1nif / Bahar Donemi
. . Akts  T.Kredi .
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Saat Onkosul Tiirii
Isletmede Mesleki Egitim
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-
MYO-3020 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 5,0 35,0 0,0 20,0 20,0 40,0 Zorunlu
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri- .
ATA-3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK
Ingilizce
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri- ..
ING-3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK
Tiirk Dili
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri- ..
TUR-3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK
Zorunlu Ders Toplami: 5,0 35,0 0,0 32,0 20,0 40,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 32,00 20,00 40,00
GENEL TOPLAM : 122,00 99,50 120,00
SAKTS S1AKTS S2AKTS TOPLAM SECMELI AKTS SEC]\SEI'&I,\III)ERS
18,00 0,00 0,00 21,00 17,50
SECIMLIK DERS SAAT,KREDIi VE AKTS
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SI1IAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 2 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1IKR S1SA S1AKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1KR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS S1IKR S1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SKR:Se¢meli Kredi; SSA:Se¢meli Saat; SAKTS: Se¢meli Akts
S1KR:Se¢imlik 1 Kredi; SISA:Sec¢imlik 1 Saat; SLAKTS: Se¢imlik 1 Akts
S2KR:Se¢imlik 2 Kredi; S2SA:Secimlik 2 Saat; S2AKTS: Se¢imlik 2 Akts
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts

*1 : Onkosula sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen dersin/derslerin daha énceden devamim
almis olmak

*2 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az FD
almis olmak

*3 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DD
almis olmak

*4 : (")nkosula Sahip bir dersi alabilmek i¢in, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DC
almis olmak

*5 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az CC
almis olmak

Egitim-Ogretim programinda dersler her dénem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmustir.
Programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (4

Programlarda 6grenci is yiiku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (Kanit
B.1.4.1).

Kamtlar
Kanit B.1.4.1):
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3414&BirimNo=34

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Uyqulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin 2013 yilindan beri miifredat1 diizenli olarak giincellenmektedir. Bu noktada
giincellemeler akranlarin ve dis paydaslarin istekleri gézetilmektedir (Kanit B.1.5.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1: D1s paydas toplantisi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve ogretim siireglerini biitiincil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli olarak dgrenci bilgi sistemi iizerinden dersi alan 6grenciler aldiklar1 dersleri
anketler ile degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde sonuglar yonetim tarafindan
degerlendirilerek yol haritasi olusturulmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliim egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik bilgilerin yaninda
uygulamalar, ornekler, arastirma, teknik gezi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Teknik gezi
arazi uygulamalarina yonelik olarak rektorliik tarafindan her donem basinda bir sonraki doneme ait
olarak arazi planlamalar1 istenmektedir.

Ogrencilerin Ormancilik ile ilgili derslerde sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel ve gergek
uygulama &rneklerini dersi yiiriiten 6gretim elemani &grencilere aktarmaktadir. Ogretim plan
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartisma, gézlem, inceleme, proje,
gezi, beyin firtinasi, problem c¢6zme, ders notlari, sdylesiler isletmede mesleki egitim vb.
yontemlerdir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (2)

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Programda 6l¢me ve degerlendirme yontemleri dersin kazanimlan ile iliskili olacak bicimde ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Programda vize ve final sinavlarinin yani sira 6dev, grup
calismasi gibi yontemlerle 6l¢me tekniklerinin ¢esitlenmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Uyqulama Faalivetleri
Vize ve Final sinavlari ile 6dev ve takim c¢aligsmalari yapilarak 6grencilerin 6l¢me ve degerlendirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Kamitlar
Kanit B.2.2.1 Yiiksekokul duyuru sayfasinda yer alan sinav programlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Planlama Faalivetleri

Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgt kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

.

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler programa ilk yerlestikten sonra danisman atamalar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni
baslayan 6grenciler icin giiz yartyilinin ilk ayinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bunun yant
sira danisman 6gretim elemanlar1 kapilarinda danigmanlik saatlerini ilan ederek 6grenci ile iliski
kurmaktadir.  Ayrica programda her sinif i¢in bir dijital haberlesme ortamlarinda gruplar
olusturularak Ogrencilerin ¢esitli konular hakkinda hizlica bilgilendirilmesi ve ilgili 6gretim
elemanina ulagmasi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Oryantasyon toplantilar1 ve dijital ortamda yapilan faaliyetler akademik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ayrica Programdaki her bir 6gretim elemaninin danigsmanlik giin ve saati yer almis
ve okulda asilarak ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda oOgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiritiilmektedir.

Kamtlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu olan bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklarina ait etkinlik planlamalar1 ISUBU Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
tarafindan talep edilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlart Toplulugu biinyesinde her yil faaliyetler
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu biinyesinde 2022 yilinda 4 adet etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1).

Olgunluk Diizevi (4)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Programda 2 dgretim eleman1 bulunmaktadir. Bunlar YOK ve ISUBU atama yiikselme kriterlerine
uygun olarak goérev yapmaktadir. Program ogretim elemanlariin iki taneside doktor 6gretim
tiyesidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programdaki &gretim elemanlar: ISUBU atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerine uygun
sekilde atanmaktadir. Atama siirelerinin bitiminde her bir 6gretim elemaninin kriterleri saglayacak
sekilde yapmis olduklar1 caligmalar1 gosterir performans ¢izelgesi ISUBU rektorliik birimi
tarafindan talep edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Boliimiin/Programin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim elemanimin

adi ve soyadi*

Unvant

TZ, son
YZ,
DSU?| akademik

Deneyim siiresi, y1l

5 Mezun
Aldig1

yok)

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

oldugu
son Kamu/
kurum ve
mezuniyet|  Ozel
Yili sektor
deneyimi

Bu
kurumdaki

unvan L
deneyimi

deneyimi

Ogretim Mesleki
kuruluslarda

Arastirmada

Dis

paydaslara

verilen

danigsmanlikta

Yusuf YILDIRIM

Dr.O
gr.Uy
esi

Ogr.G6[SDU-  kamu P2 yil |5 yil
r.Dr. |Dr.2018

Ferdi AKBIYIK

Dr.{)
gr.Uy
esi

Ogr.Go[SDU.Drkamu |12 y1l |5 y1l
r.Dr. 2019

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DS(?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilims®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Yusuf YILDIRIM

TZ

2022-2023 Bahar- LOJ-228

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Lojistik

Kiiresellesme- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

Tz

2022-2023 Bahar- LOJ-3112

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Lojistik

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku-3 krd

Yusuf YILDIRIM

Tz

AYH-202

Stitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
IAvcilik ve Yaban Hayat1

IAvcilik ve Yaban Hayati Hukuku- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

LOJ-3158

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Lojistik

Tiirkiye Ekonomisi- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

MLA-3120

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Maliye

Dis Ticaret Islemleri — 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

MLA-3132

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Maliye

Tiirkiye Ekonomisi-3 krd

Yusuf YILDIRIM

Tz

ORN-202

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Ormancilik ve Orman Uriinleri

Cevre ve Ormancilik Hukuku- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

POS-234

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Posta Hizmetleri

Kiiresellesme- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

2023-2024 Giiz
1ISG-3105

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
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[s Saglhg1 ve Giivenligi
Genel ve Is Hukuku- 2 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

LOJ-3105

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Lojistik

Lojistikte D1s Ticaret Islemleri- 3 Krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

LOJ-3109

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Lojistik

Temel Hukuk- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

MLA-3107

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Maliye

Genel Hukuk- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

MLA-3115

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Maliye

Genel Ekonomi- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

MLA-3205

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Maliye

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

MYO-3020

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Maliye

Isletmede Mesleki Egitim- 20 Krd

Yusuf YILDIRIM

TZ

POS-3105

Stitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Posta Hizmetleri

Genel Hukuk Bilgileri- 2 krd

Yusuf YILDIRIM

Tz

POS-3207

Stitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Posta Hizmetleri

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku- 3 krd

Yusuf YILDIRIM

Tz

ISUBU.Lisansiistii Egitim Enstitiisii- Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik-01UTI1151- Kiiresellesme- 3
krd

Ferdi AKBIYIK

Tz

MLA-3103
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Genel Isletme I 3 krd.

Ferdi AKBIYIK

Tz

MLA-3211
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
[Uluslararasi Pazarlama 3 krd

Ferdi AKBIYIK

Tz

MLA-3215
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik 3 krd

Ferdi AKBIYIK

TZ

MLA-3142
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Genel Isletme II 3 krd.

Ferdi AKBIYIK

TZ

ORN-226
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Bilimsel Aragtirma Yontemleri 3Krd.

Ferdi AKBIYIK

TZ

ORN-212
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Seminer 3Krd

Ferdi AKBIYIK

TZ

MYO-3020
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim -20 krd.

Ferdi AKBIYIK

TZ

LOJ-3255
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Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
E-Ticaret - 3 krd.

Ferdi AKBIYIK TZ |LOJ-325

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
[Uluslararasi1 Pazarlama 3 krd

Ferdi AKBIYIK TZ |POS-3215

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
[Uluslararas1 Pazarlama 3 krd

Ferdi AKBIYIK TZ |01EYD1145

Miisteri fliskileri Yonetimi
ISUBU.Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 krd
Ferdi AKBIYIK Tz 01UTI1131

Uluslararasi Tiiketici Davraniglart

ISUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 krd
Ferdi AKBIYIK DSU |[BUS-207

SDU.IIBF.Ingilizce Isletme

Markarting | - 3 Krd.

Ferdi AKBIYIK DSU [BUS-311

SDU.IIBF .Ingilizce Isletme

Consumer Behavior, 3 krd.

Ferdi AKBIYIK SDU [BUS-413
SDU.IIBF.Ingilizce Isletme
Advertising, 3 krd

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

2Her Ggretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
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Olgunluk Diizeyi (1)

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar
ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Uyaqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi
Kanitlar

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Planlama Faalivetleri

Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faalivetleri

Uyqulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

(Boliimde/Programda, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Planlama Faalivetleri

Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi

(1) Boliimde/Programda Ogretim elemanlarinin  aragtirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimiin/Programin  toplumsal katki faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

SONUC VE DEGERLENDiRME

Hazirlanan bu 2023 Oz Degerlendirme Raporu Maliye On Lisans Programi kapsaminda yapilan
faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir. 2023 yilinda
boliimiimiizde verilmekte olan On Lisans egitiminin verimlili§inin artirilmasina yonelik olarak
iyilestirme calismalar1 kapsaminda cesitli uygulamalar gerceklestirilmistir. Yapilan planlama,
uygulama ve 6nlem alma etkinliklerine ait kanitlar metin i¢erisinde sunulmustur.

Maliye programinda isletmede Mesleki Egitim uygulamasi devam etmektedir. Gerek bu konu ile
alakali gerek ise akademik personelin performans iyilestirmeleri ve O6grenci ders ile sosyal
aktivitelerinin iyilestirilmesine yonelik dis ve i¢ paydas goriis aligverisleri 2023 yilinda beri
degerlendirilmektedir. Ozellikle dis paydaslardan gelen geri bildirimler programin siirekli bir
tyilestirilme silirecinde olmasmi saglamakta ve ayni zamanda bir denetleme mekanizmasi
sunmaktadir.

Maliye programi 10 yilin agkin siiredir Siit¢liler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulunda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayis1 ile programin oturmus yapist diger
programlarina altyapilarina da ornek teskil etmektedir. Diger yandan programdan mezun olup
istthdam olmus ¢ok sayida ¢alisan ile kurulan aktif iletisim ag1 hali hazir da 6grenci olan veya mezun
olup heniiz isttihdam olmamis O6grencilere kariyer degerlendirme imkani sunmaktadir. 2023 yili
itibariyle aktif olan Isyeri Mesleki Egitim uygulamasi da bahsi gecen hususta geri bildirim siirecini
kolaylagtirmaktadir.

Verilen bilgiler dogrultusunda uzun bir siiredir aktif olan Maliye Programi akredite siirecinin
tamamlanmasi konusunda ¢alismalarina hiz kesmeden devam edecektir.
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EK-2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasimi giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Béliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiltliriiniin kiiltliriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi Ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigl gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi stireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari surdiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalary | Pulunmamaktadir. tanimlanmuistir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen olarak : iyilestirilmekicdir. USRS
uygulamalar degerlendirilmektedir. BTl e i
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi|

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
sonu¢larmi  degerlendirir. Bu

gergeklestirilen  etkinliklerin

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

o Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarn rollerini gésteren kamtlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimmna iliskin belgeler

s PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program Boliimiin/Programi| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siirecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | geteeklestirmek Gizere | amuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgilive bulunmamaktadur. tanimli siirecler mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alian geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural veyontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca | POlitikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalar: uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak g;,;;:lrrf;dlrllerek
hazllr.lanmlstlr. Polltlka birim gahsanla.ru.lca t{lllrllrnve p.a.ylasllllr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kamitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim Vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,
ulunmamaktadir. edilmis bir strateji utiinsel, tim an1 1zlemekte ve 1lgill | sturdurtlebilir ve
bul ktad dilmis bi jik | b 1 plan1 izlemekt ilgili | stirdiirtilebili
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plan1 birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, p?l}_/daslarlnc% planlarma bulunmaktadur.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin b;"nen S'Lratejllk i yansitilmaktadir.
gOriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmastir. plani ve bu plantyla
. T . uyumlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
o . . uygulamalari
degerlendirilmesi  yapilmig  ve  kullamilmustir;  yillik vardir
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve '
gerekli onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amaglari ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boéliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilvmini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | stirdiirtilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uyigulamlilarl izlenmekte venlzlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina yardimcr olur. Bilisim  sistemleriyle e ba i L bulunmakiadir. 'so'nugl.arma gore

e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
N . .. gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siird.ﬁri.ilme%(tedir. Ornek Kamitlar
THIE teme:li ?tkmtl)lklen fkapsayan _.kurumfal. (genEI{ anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gstergeleri tammlanmis ve *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylagilmustir.
. L . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile .. . . . .
I » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gastergeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara . L. 3 .
» Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanmilan araglar/

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s Izlemelerin, i¢ ve dig paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestirildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadr. %(ullamlrrllasg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi e
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Y6netim
Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katk1 ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamugtir.

toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi
stirec ve alt siiregleri
tanimlanmustir.




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dig paydas katilimi ve
mevcuttur.

degerlendirilmekte ve

etkinligi Sonuglar
bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmimn sistematik,
katihmini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiirtilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi| Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireglerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlaria paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadur.
- . bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programn siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ Ve dis paydasg listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi Vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere ogrenci katihmini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim Ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

1

2

3

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Boliimde/Programda
ogrenci geri
bildirimlerinin

Boliimde/Programda
Ogretim siireclerine
iliskin olarak

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri

alinmasia yonelik | dgrencilerin geri (her yariy1l ya da
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda)
elemant, program, alinmaktadir.
ogrenci is yiki* vb.)
alimmasma iligskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
s Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

s Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
siireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallasmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmusg olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar

*  Uluslararasilasma baglanminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢calismalari
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program siireleri sistematik | stirdurilebilir ve

Programlarin amaglar1t ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate almnarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, O6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

iligskin siiregler

iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir

tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onayi gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, il bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
siirecler o0grenme ¢iktilarma . .
bulunmaktadir. uygun olarak tyilestirilmektedir.
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akistvb.)

Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilmina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanmima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarmin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

 [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanmimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlarieslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazammmlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalart
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) iceren tanimlt
kazanimlarin irdelenme y6ntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarmin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagna | yiikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik tas.arlatmmls, ilan | gore ders I ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlart igeren | €dilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi gergevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
flegerlendlrllrn.ekt"edlr. .(.}ergeklesen uygulamanin  niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

e Is yiikiiniin 6grenci gériislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

o Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdiriilebilir ve
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin ve dgrenme  ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olugturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydasglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta | Ornek Kantlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarm izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarmna ulasip ulasimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilaniyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigiuygulamalar

*  Programn amaglarma ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, ytriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

siireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

»  Egitim Ve ogretim ile dlgme Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi
*  Egitim ve o6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme| Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde stireglerinde dgrenci genelinde dgrenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin stirdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, bulunmamaktadir. | jike, kural ve planlamalar | tammli siiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
. - . uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli &grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligy
» Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanmimli stiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendir 1111}1$ olgme pygulamalan | ornek
performans temelinde viiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | 1y makadir. uygulamalari Pa'yda§1?1r1n kat11.1m1yla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. i S pllegtiline s dur bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav OrnelKanilar

olanaklar1 ve bazilan silire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (O6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim elemanmi geri bildirimine dayali  bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tanmitim formlari ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. érnek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamitlarr.
PUKO doéngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 6renmenin tanminmasi ve| 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplar1 diginda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdiiriilebilir ve
Ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagh planljar uygulamalar i}iilestirilmekte' ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayl1 ve diger tanimli sﬁregler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar §e?ﬂiﬁkalandlrllmas1na §§niﬁkaland1nlmas1na yeterliliklerin tyilestirilmektedir. 6rnek‘ -
siiregleri acik, anlagili, kapsamli ve tutarh sekilde | iliskin strecler iliskin kap.samh,. | sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamustir. ‘Futarll ve ilan éfhlm@ iliskin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece ke, Lot wie S or bulunmaktadir. bulunmaktadur.

. . - bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

s Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavt
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan Kriterler

»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler®

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek igin uygun | kaynaklarinin ydnetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | alana Ozgii kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarmimn erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir@i{ ve Ogrencilerin | i lunmamaktadir. (smif, laboramyar, .su'jdyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enn?e. ortami ve ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim )
olanaklarma sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasna | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p'l.anlam.as1 o yf)nehk d?Stek planlamasma iliskin | g5terilebilir
danisman d@retim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemj | bulunmamaktadur. surec;ler.me iliskin hizmetleri taniml yygulamalar uygulamalar
6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Lamrﬁh ilke ve Z;kﬁ_;{e (Ij(u rallar !?Jenmiktg Ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir bulra ar Ktad ? ‘I'tliri]l € Ktedi l(zgtrelnCl elrln

e . o ulunmaktadir. yiriitilmektedir. atilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢gevrimic¢i) bulunmaktadir. e
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan tanimli siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligr mekanizmalar: ve tanimli siiregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

s Ogrencilerin katilimina iliskin kanmitlar

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapiin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyap erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammh | altyap: iy ve bunlardan firsat fio.grul.tl‘lsunda _ ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadr. g?;?lf kllz?:ﬁe'gaunr::’ esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfs 1n; buil inJV o ’ olarak uygulamalar
e e 1 s o o > yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | 0lanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar !JygUIamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. 'Zlenmekt? Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak e Tl bulunmaktadir. dezavantajl}. L
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar glr:rll I;I;rlin ouilien ik
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. e
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajl 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif yaratilmasna iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda i,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl igerisinde 6grencilere yonelik yulik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimcer sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yikseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme g('jr.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) stirecleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglar izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri tanimlanmamustir. e gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ggsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siire¢ ve kriterler Plan'la}m?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(;.1ar. almalarda (egitim-6gretim | dnlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanm  kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemigtir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadur.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasl, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamlmaktadir.
lizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve
yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o [zleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf?man_larlnll?é . elemanlarinin uygulamalarimdan stirdiirtilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | 0&retim yetkinligini ogrenct mer ifl ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yayem bigimde yiiritiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere ngl?nmgk“rffe M| geligtimmek iizere | izlenmekte ve izlem | yqulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim égretim elemanlarinm etkilesimli- | Planiamalar degerléndirme, uygulamalar vardir. | sonuglar 6gretim | pyjunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini bulunmamaktadir. materyal gelistirme 'elgrrllanlari(ﬂ? bllrhl;te
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite gilivencesi 1r1 ¢ enli:ed oniemier
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sisteml glb_l AlnmaKtadit.
istlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl_ar(_zlakl_ _
wo . . yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve o .
.. L S gelistirilmesine
teknglqjlk Yetgrllllklerl artirilmaktadir. .I.3|r|m|n .Ogretll’n iligkin planlar
yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odilii” gibi
tegvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sﬁregleripin yonetimi| siireglerinin siireclerin yonetimi sﬁregleripin yonetimi .s.ﬁrdl'irﬁ{ebili_r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Ve °r9a”'.ff"‘ Sky.onbe.l yo6netimi ve ve organizasyonel Ve Organlgals ycl).nfl.l orneli gos:erlleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;r:félr?al ER orgamzagypngl YATpLET kurlim"sal ﬂ?glsllln;grifl:l;gl e gi?l?n?n?lit:l;iu
tanimlandifl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar| pylunmamaktadir. yapisina iligkin tercihler yoniinde izlenmekte ve ‘
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme ve e i Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin motive Etm.e gibi alinmaktadur.
e e . hususlart dikkate
.yo.netl.m.mm e?tklnllgl ve  basaris1  izlenmekte  ve il ol
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi siirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari | Ornek gosterilebilir
. . o ] . - bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve sl albres uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destek] dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f f ora | Oeste e)llen OKIOra 1 jzlenmekte ve WHnMAKEAdit.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. sontasi imianiarina . programiart ve iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastrmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma aragtirma arastirma arast.lrmi . O{nek. ..
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkn.ll%glnln. il ool
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hs‘;l'll‘(ﬂmesulle | uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?’Z(:relgéell(l,[}é g\lj ealilzlfle?; DETsI
gelistirme yetkigligini gel-i§tirm§:k lizere egitim, f;z.lhstay, p.roje mekanizmalar bulunmaktadir. yuriitilmektedir. sonuglari 5gretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. clemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| aragtirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gei!lindumesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelr 1leb:11r
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | ¥on < yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan | degerlendirilerek UG
R S oo ... | Mekanizmalar .. . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin {iniversite igi bilinirligi, iniversite dig1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek tizere gecerli olan taniml siiregler
*  Arasturma hedeflerine ulasilip ulasiumadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin | 9gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin arastirma stirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
.. ) erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim  elemanlarinin ~ arastirma  performansimi  paylasmasi ?zlenmesine Ve performansinin performansint %)zlenmekte v bY? ktad
ir: i i iloili izlenmesine ve izlemek ve ulunmaktadur.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z ' GEretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal povlitikal.ar dogrultusunda kullanilir. | \nalanizmalar yéneulik ilke, kural | tlizere Qlusmmlan i e
Ciktilar, grubun ortalamil dege.rlerl ve .sag}llm sgffaf olarak Sl ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanumh siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik
mekanizmalari Vb.)

s Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Arastirma geligtirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
stire¢lerinin yonetimi | siire¢lerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyont'el yt')neti_mi ve yéneti_mi ve \é:? anizasvonel ogr;fgrilebilir
siireglerinin ~ ydnetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel 9 yone' :
" e lanlama apisina iliskin apis1 kurumsal yapisin islerligiile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap § yapl i | bulunmaktadir.
, ..o o | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | I1§K1l Sonuglar
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud i lart belirlenmisti Jerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi Sl
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alimmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programm | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal atk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katki ezl e Gumele
. . . . ; 5 ali stratejisi ve birimler | ¢esitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmus olup, | Yeterli kaynagt uygun nitelik ve 4 : ilestirilmektedi lamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, P veyResHEeRe el e
teknik ve mali g9zeterek . bulunmaktadir.
Ceymederm yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinmin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi Ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programim | Bolimde/Programda | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimn __izlenmesi  ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansini | performansi stirdiirtilebilir ve

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ormek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁlindlrmesme %izlﬁlini(lili?ﬁa? . f'iegerlendirmek pa}vrdaslarl'a' ﬁ;;tjg 1;11;:2:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler uzere qlusmlan fle'gerl.er'ldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal i Kullamlial

Y $

birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siire¢ler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




