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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde Lojistik,
programi 30 kontenjan ile agilmistir. Programda hali hazirda 3 6gretim elemani ile egitim-
Ogretim hayatinit devam ettirmektedir.

Programin misyonu Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.
Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren,
teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diisiinen, girisken, gilivenilir, paylasimei, yonlendirebilen ve
kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyonu ise, Uygulamali egitim konseptiyle sektorde i arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmek. Gliniimiiziin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarin1 yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve 6rnek bir mesleki
egitim kurumu olmaktir. Lojistik Programi, 6grencilerini, alaninda gerekli teknik bilgiye sahip,
analitik ve hizli diisiinebilen, bilgi birikimini hizla harekete doniistiirebilecek pratiklik ve
esneklikte olmanin 6neminin bilincinde, is kiiltiirline sahip, iilkemizi ve diinyamizi sadece
ekonomik anlamda degil sosyal ve kiiltlirel olarak da takip eden, iletisim becerileri yiiksek,
iretim ve hizmet sektorlerindeki yerel ve uluslararasi tiim sirketlerin lojistik siireclerinde talep
edilen birer uzman olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gilintiimiizde gelisen lojistik uygulamalari, cografi konumundan dolayi stratejik 6nemini her
zaman hissettigimiz iilkemizde ve kiiresellesen diinyada Onemini ve kaliciligini gittikce
artirmaktadir. Bugiin sirketler iiretim asamasinda maliyetleri diistirmek yerine, dogru lojistik
stireclerini uygulayarak nakit akislarini ve karliliklarini artirmayi ve ayni zamanda {irlinlerin
tedarigini en kisa zamanda saglayarak miisteri memnuniyetini kazanmay1 hedeflemektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bélim/P Ogr. Gor. Dr. Mehmet 02463512900 Mehmetcengiz@isparta.edu.tr

OIUMETOgRAM — |CENGIZ 05538888986
Baskani

o Ogr. Gér. Cihad MERDAN 02463512900 cihadmerdan@isparta.edu.tr
Boliim/Program
Takim Uyesi
BGliim/Program Ogr. Gor. Hale Tugge Altunay (02463512900 halealtunay@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Birlik Mahallesi Atatiirk Cad.No:51 PK: 32950 Siit¢iiler ISPARTA

Adresi:
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2. Tarihsel Gelisimi

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde Lojistik,
programi 30 kontenjan ile agilmistir. Programda hali hazirda 3 6gretim elemani ile egitim-6gretim
hayatin1 devam ettirmektedir. Program modern bir sekilde dizayn edilmis bilgisayar laboratuvari ve
derslikleri ile hizmet vermektedir.

Program YKS TYT-EA puaniyla alim yapmaktadir. Program okul birincisi dahil 21 kontenjana
sahiptir. 2022 ve 2023 yerlestirmeleriyle %100 doluluga ulasmistir. YOK ATLAS verileri 15131nda
ortalama tercih siras1 13 olarak gerceklesmistir. Toplamda 557 aday programi tercih etmistir.

Programin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam Ogrenci sayisi, akademik calisan sayilari,
altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir. Programi tanitmak amaciyla,
programin kurulus tarihi, kuruculari, YOK atlas verilerine goére Tirkiye tercih siralamasindaki

yeri, hangi yiizdelik dilimden 6grenci aldigi, kontenjan, 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarinin
calisma alanlar1 vb.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) Ongdriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Y;E::f;ﬁe
Akademik Yil! | Kontenjan | Lapuran
Ogrenci En En En En
Sayist | viiksek | diisik | yiksek | diisiik
[I¢inde bulunulan 30+1 31 268,1542|236,3811 1.894.579 TYT
akademik y1l] 3 5
[1 6nceki yil] 22 21  255.6883 |229,0085 1.997.24 TYT
7 6 0
[2 6nceki yil] 21 21 43,5546 [225,0757 1.765.606 TYT
6 4
[3 6nceki yil] 21 3 190,8817 (164,7249 1.583.316 TYT
0 6
[4 onceki yil] 21 8 205,6638 [189,4329 TYT
9 3
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa F_’rograma Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatav Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Yil'2 YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baglamis Olan
Lo Yan Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist g g
Sayisi Say1si Sayis1
[icinde bulunulan 1 0 0 0
akademik yil]
[1 onceki yil] 0 0 0 0
[2 onceki yil] 0 0 0 0
[3 onceki yil] 0 0 0 0
[4 onceki yil] 0 0 0 0

Yecinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmuis ya da cift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalan ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siitgtiler Prof. Dr. Hasan Girbiiz Meslek Yiksekokulu Lojistik Programi, sunmus oldugu
uygulamal1 egitimler ile 6grencilere ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik konularda bilgi sahibi
olma becerisi kazandirmay1 hedefleyen bir programdir. Bu sayede, 6grenciler orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir yonetimi, korunmasi ve isletilmesi alaninda kullanabilecekleri teknik bilgiye sahip
olacaklardir. Bilimsel bir perspektifle ormani bir ekosistem olarak degerlendirebilen, iletisim
becerileri gelismis ve takim ¢alismasina uygun teknikerler yetistirilmektedir.
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Programin Misyonu, Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak.
Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarmi yerine getiren,
teknolojiyi iy1 kullanan, elestirel diisiinen, girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini
yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Programin Vizyonu, Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmek. Giiniimiiziin gerektirdigi egitim ve Ogretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir mesleki
egitim kurumu olmaktir.

LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programda, yonetim, O6gretim elemanlart ve Ogrencilerin gorlis ve degerlendirmeleri
cercevesinde sekillendirilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerin OBS sistemi iizerinden yapilan
anketleri degerlendirilmektedir. Programda katilmcilik esas alinarak paydas gorlis ve
diisiincelerine 6nem verilmektedir. Bunun yani sira paydas degerlendirmeleri ile program egitim
Ogretim siirecleri iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir. Tim anketler Ogrenci bilgi sisteminde
bulunmaktadir ve sistem ilizerinden takibi yapilabilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi
Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yOnetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda ytiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun
amacidir. Yiiksekokul programlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de
pratik olarak program hedeflerine yonelik gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yiikiimliiliikler cergevesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi gergevesinde siirdiirmektedir (Kanit
A.1.1.1).

Uyqulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Yiiksekokul akademik birimleri, kurullar1 ve komisyonlari tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul
kurullar1 resmi web sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2). Egitim siireglerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
kararlar1 akademik c¢alismalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s18inda siirekli gozden
gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.1.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Yiiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, yetki goérev ve sorumluluklar, koordinatorliikler,
temsilcilikler ve caligsma gruplari yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1: Akademik takvim https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-
egitim-ogretim-vili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kanit  A.1.1.2: Yiksekokul kurular1  https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-
16105s.html

Kanmit A.1.1.3: Dokiiman arsivi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.2. Liderlik

Birimde y6neticinin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Programda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli yerlestirmeye calisilmaktadir. Liderler
programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (3)

Yiiksekokulumuzda goérev sahibi olan birimlerin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar web
sitesinde sunulmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar

Kanit A.1.2.1: Yetki, gorev ve sorumluluklar https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Olgunluk Diizevi
Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
PODR cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16105s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16105s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
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dongiilerinin ise tiim katmanlan icerdigi kanitlar1 ile belirtilerek, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokul biriminde yiiriitiilen siire¢lerin tamamu ilgili mevzuatlara bagl olarak devam etmektedir.

Uyaqulama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Bunlara bagli olarak olusturulan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulama Usul
Yonergeleri esas alinmaktadir. Giincellemeler oldukga web sayfasina yansitilmaktadir. (Kanit
A.14.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) igin basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin
edilebilmektedir. IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Birimimizde yiiriitiilen ve
yiiriitiilmesi planlanan IME tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayit altma alimmaktadir. IME
basvuru asamasindan sonuglanmasina kadar gecen her bir adim 6grenci bilgi sistemi (OBS) ile
kontrol edilip, raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri OBS iizerinden izlenmektedir.
(Kanit A.1.4.2)

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
IME uygulama ydnergesi (Kanit A.1.4.2)

Olgunluk Diizeyi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit A.1.4.1: Mevzuat ve yonetmelikler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

Kanit A.1.4.2: IME yonergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur (Kanit A.1.5.1).

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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Olgunluk Diizeyi (4)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

Kanit A.1.5.1: Yiiksekokul web sayfas1 https://sutculermyo.isparta.edu.tr

Kanit A.1.5.2: Yiiksekokul web duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmaktadir. Programin misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde i¢ ve dis paydaslar ile goriisler almaktadir
(Kanit A2.1.1).



https://sutculermyo.isparta.edu.tr/
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi vizyon ve misyonlarina uygun sekilde Isyeri Mesleki
Egitim dis paydas ve IME aday 6grenci bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek geri bildirimler
alinmakta, takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin IME faaliyetlerine yonelik dersler dgrenci bilgi sisteminde
sorumlu &gretim elemanlar: iizerinde bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersli ile siirekli sekilde
takip edilecektir. Ders online olarak yapilacaktir ve ders programindan ders giinii ve saati takip
edilebilmektedir (Kanit A.2.1.3)

Uyagulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri egitiminde bulunan o&grencilerin  faaliyetleri yiksekokul tarafindan resmi olarak
gorevlendirilen akademik personel tarafindan gercgeklestirilmektedir. IME denetim duyurusu Meslek
Yiiksekokulu duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.4).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinde bulunan dgrencileri denetleyen dgretim elemanlarmin denetim
sirasinda  ¢ekmis oldugu fotograflar ime sunumu gerceklestiren Ogrencilerin sunumlarinda
bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Kamtlar

Kanit A.2.1.1: D1s paydas toplantisi

Kanit A.2.1.2: IME sayfas1 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

Kanit A.2.1.3: Ders programi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.2.1.4: IME sunumlar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
YOKAK kriterleri dogrultusunda Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir
sisteme sahip olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda her donem basinda yiiksekokul yonetimi ve
boliim ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan toplantilar ile stratejik amag¢ ve hedefler
degerlendirilmektedir. Yine Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak denetim ve
planlamalara ait kararlar alinarak yiiksekokul duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim donemi basinda gerceklestirilecek akademik kurul toplantisi ile yil boyunca
gerceklestirilmesi Ongoriilen faaliyetler degerlendirilerek duyuru sayfasinda paylasilmaktadir
(Kanit A.2.2.1).



https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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Uyaulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Y1l igerisinde periyodik olarak yapilan akademik kurul ve boliim kurullarin kararlar yiiksekokul
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (4)

Boliimiin/ Programin uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Kamtlar

Kanit A.2.2.1: Yiiksekokul duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

Kanit A.2.2.2: Dis paydas toplantisi
A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitla

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu béliim birimimizde tanimlanmadigi icin bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar

10
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kamtlar

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmaistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kamtlar

A.4. Paydas Katilimi

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli siirecler takip
edilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi iizerinde y1l sonunda 6grencilerden anketler ile geri bildirimler
alimirken kurumda veya 6zel sektdrde calisan ilgi gruplaria yonelik yapilan dis paydas toplantilari
ile degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.1)

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Avcilik ve Yaban Hayati programindan mezun olarak istthdam olmus meslek ¢alisanlarinin ve ilgi
gruplarmin program ve Isletmede Mesleki Egitim hakkinda geri bildirimlerinin almabilmesi igin
online toplantilar yapilmaktadir. Daha sonra program 6gretim elemanlar: ile goriisler 1s akiginin ve
program yeterliliklerinin iyilestirilmesi noktasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.1).

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Online yapilan dis paydas toplantilari ile IME ve program hedeflerinin iyilestirilmesi noktalarmda

11
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degerlendirilmeler gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilen anketler ile Ogrencilerin geri bildirimleri
alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.1.1. Anketler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi {izerinden gergeklestirilen anketler ile o6grencilerin geri bildirimleri
alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Kanit A.4.2.1: Anketler

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Yill Siif? Mezun Sayilari®
1. 2. On Lisans
2024 14 12 11
2023 21 12 5
2022 22 8 2
2021 8 9 11
2020 9 11 21

12
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!¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavrammi burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde mezun durumda olan Ogrenciler listelenebilmektedir. Buradan
mezun dgrencilerin listelenerek izlenmesi miimkiin olmaktadir (Kanit A.4.3.1)

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
Kanit A.4.3.1 Ogrenci bilgi sistemi mezun bilgisi listeleri
‘ Ia ! -sm;x;:;rww S PE®O >0 4L =28 B ~ w2 |
Ogrenci Bilgi \ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ", .~
Sistemi OGRENCT BiGT STSTEMT T

Anasayfa MEZUNIYET KOMISYONU/BOLUM BASKANI MEZUNIYET KARARI Islemier
“Afet Bolgesi Bolim Mezuniyst Karan

Verilenleri Raporla

Ogrencileri  BOLUMSEGINIZ ~ SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDUR Lojistik
Akts (Béliim) BOLUM SEGINiZ ~ SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU Isletme Yonetimi g i n oo
Koordinatér Islemleri gty UM SEGINIZ  SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGD Isletme Yonetmi  — pers Listesi2012

Akts (Birim) BOLUM SEGINIZ ~ SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU Lojistik Ders Listesi 2015
Koordinatér Islemleri

BOLUM SEGiNIizZ  SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU Lojistik Ders Listesi 2019
BOLUM SEGINiZ  SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU Isletme Y&netimi

Birim/Boliim Baskant [/ Detayli Transkript Gor 1. sgretim [] 2.8gretim [ Gifanadal

Anket Sonuglan

Bolilm Baskami Sinif 2 "

Uzaktan Dersler Basarisiz Ders Sayis| = -0

Béliim Staj Axts/redi >= /120

Sorumlusu Kayit Yili 2011 den 8nce olan dgrenciler i¢in kredi yaziniz. (Lisanslar->130+-10, Onlisans-

MYO(3+1) isyeri >90+-10)

Efitimi Dénem Onay1 GNO = ,‘ 2

[ Tek Dersi Kalanlar || [ Staji Kalanlar

Ejitimi Igyeri Onayr Kayit Yil o = -

isyeri Efitimi Anket |—| = — -

Sonuglan [ OarencileriListele Secili Ogrencilerin Mezuniyet Kararini Onayla |
Fakiilte isyeri Egitimi (R EUILCOEE)

Dénem Onayr

Fakiilte isyeri Egitimi KAYIT BULUNAMADI

isyeri onay:

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Boliimiin/programin genelinde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

13
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilasma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO PC

Lojistik siireclerini ve yonetim stratejilerini anlama.

Tedarik zinciri siireglerini analiz etme ve optimize etme yetenegi, Depo operasyonlarini
Onetme ve envanter kontrolii saglama becerisi.

Tasimacilik yontemlerini ve dagitim stratejilerini uygulama yetenegi, Lojistik operasyonlarinin

maliyetlerini analiz etme ve raporlama.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda

olmasi gereken; yeterli diizeyde maliye, hukuk, iktisat, isletme, muhasebe bilgisine sahip olma

Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine sahip, aliacak kararlarin

sonuglarini 6ngoérebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-sonug iligkilerini géz oniinde

bulunduran, stratejik yaklagim gelistirebilme

o o1 B W N

7 Liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine
sahip olma

8 Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde bilgi sahibi olma ve bu
niteliklerini s6zlii ve yazili iletisimde kullanabilme

9 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma

10 Lojistik ve ekonomi alaninda kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgi sahibi olma ve gerekli

azilimlar1 kullanabilme becerisini gdsterme

11 Mesleki Uygulama Deneyimi; Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini pratige
aktarma, i hayatinin dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme becerisi
kazanmalari

12 Sosyal ve Kiiltiirel Biling; Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi zorunlu

dersler araciligtyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel ve evrensel degerlere dair farkindalik
kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel 6l¢ekte etkilesim becerilerini geligtirme

14
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‘ 13 ‘Yazﬂl ve sozlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme. ‘
Lojistik programindan mezun olan 6grenciler lojistik siireclerinde yer alan sirketlerde
calisabilmektedir. 2023 — 2024 egitim 6gretim doneminde baslanan dis paydas toplantilari ile
egitim 0gretim programi revize edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (2)

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1)

Kanitlar
Kanit B.1.1.1 Dis paydas toplantisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim Alanina Se¢meli
Ders Ders ad’ Dili ﬁ?g&ﬁa uygun |  Dersler
Kodu temel | Ogretim [ Alan | Alan Diger*
ogretim ici dist
1. Yariy1l
LOJ- Tirkce 6
3101 Lojistik ilkeleri
|LOJ— Tiirkce 4
3115 Lojistik Uygulamalari
|LOJ— . Tiirkce 3
3105 Lojistikte Dig Ticaret Islemleri
|LOJ- . Tiirkge 3
3107 Isletme Bilimine Girisg
|LOJ- Tiirkge 3
3109 Temel Hukuk
|LOJ- Tiirkce 3
3111 Finansal Muhasebe
|LOJ— Tirkce 3
3113 Genel Ekonomi
IMAT- Tiirkge 3
3000 Genel Matematik
IING-101 [ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Tiirkce 3
Olmayan Ogrenciler I¢in)
2. Yaryil
LOJ- [Depolama ve Stok Yonetimi Tiirkce 5
3102
|LOJ— Tiirkce 4
3104 Tedarik Zinciri Yonetimi
|LOJ— . Tirkce 3
3136 Terminal Islemleri ve YOnetimi

15
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|LOJ- Tiirkge
3108 Ulastirma Sistemleri
|LO.]- Lojistik Planlama ve Modelleme Tiirkce
3134
|LOJ— ' Tiirkge
3112 [s ve Sosyal Giivenlik Hukuku
|LOJ— Tiirkce
3130 [YOnetim ve Organizasyon
|LOJ— . Tiirkge
3116 [statistik
|LOJ— Tiirkce
3156 Pazarlama
Los- | Tiirkge
3160 Is Saglig1 ve Giivenligi
ING-102 |ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Tiirkge 3
Olmayan Ogrenciler Icin)
3. Yariyil
LOJ- Tiirkge
3211 Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka
LOJ- . Tirkce 3
3213 Giimriik Islemleri ve Serbest Bolgeler
LOJ- Tiirkge
|3215 Ticaret Hukuku
|LOJ- Tirkce 3
3217 Kalite Yonetim Sistemleri
|LOJ- Tiirkge
3219 Arastirma YoOntemleri ve Seminer
LOJ- Tiirkge
|3221 Uluslararas1 Lojistik ve Sigortacilik
|LOJ- . Tiirkge
3229 Sosyal ve Inovatif Girisimcilik
|LOJ— Lojistikte insan Kaynaklar1 Yénetimi Tiirkge
3233
|LOJ— Perakende Lojistik Tiirkge
3251
|LOJ— Tiirkce
3255 E-Ticaret
|LOJ- Mesleki Yabanct Dil Tirkce
3261
juos- | Tiirkce 3
3000 Universite Ortak Se¢meli |
4. Yaryil
ATA- . ) Tirkce 4
3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
ING- ) Tiirkge 4
3000 Ingilizce
MYO- Tiirkge 20
3020 Isletmede Mesleki Egitim
TUR- Tirk Dili Tiirkce 4
3000
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 56 A0 16

16
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MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir

En diisiik AKTS kredisi

60

90

60

En diisiik yiizde

Do 25

% 37,5

%25
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Cizelge 7. Ders ve Smuf Biiytikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda| Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin ad1 Agilan Sybedekl
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama| Laboratuvar| Diger] AKTS
Sayisi Sayis1
LOJ- 1 30 0 0 0 6
3101  JLojistik ilkeleri
LOJ- 1 30 0 0 0 4
3115 Lojistik Uygulamalari
LOJ- ] 1 30 0 0 0 3
3105 Lojistikte Dig Ticaret Islemleri
|LOJ— . 1 30 0 0 0 B
3107 Isletme Bilimine Giris
LOJ- 1 30 0 0 0 3
3109 Temel Hukuk
LOJ- 1 30 0 0 0 3
3111 Finansal Muhasebe
LOJ- 1 30 0 0 0 3
3113 Genel Ekonomi
|MAT- 1 30 0 0 3 B
3000 |Genel Matematik
ING-101 [ingilizce I (Hazirhk Egitimine |1 30 0 0 3 3
Tabi Olmayan Ogrenciler Icin)
LOJ- [Depolama ve Stok Yonetimi 1 30 0 0 0 5
3102
LOJ- 1 30 0 0 0 4
3104 Tedarik Zinciri Yoénetimi
LOJ- . 1 30 0 0 0 3
3136 Terminal Iglemleri ve Yonetimi
LOJ- 1 30 0 0 0 2
3108 Ulastirma Sistemleri
LOJ-  |Lojistik Planlama ve Modelleme |1 30 0 0 0 3
3134
LOJ- ) 1 30 0 0 0 3
3112 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
|LOJ— 1 30 0 0 0o P
3130 Y 6netim ve Organizasyon
LOJ- ) 1 30 0 0 0 2
3116 Istatistik
LOJ- 1 30 0 0 0 3
3156 Pazarlama
LoJ- | 1 30 0 0 0 B
3160 Is Saglig1 ve Giivenligi
ING-102|ingilizce 1 (Hazirlik Egitimine |1 30 0 0 3 0
Tabi Olmayan Ogrenciler igin)
JLOJ- 1 30 0 0 0 3
3211 Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka
JLOJ- . 1 30 0 0 0 3
3213 Gilimriik Islemleri ve Serbest
Bolgeler
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LOJ- 1 30 3 0 0 0 4
3215 Ticaret Hukuku

LOJ- 1 30 3 0 0 0 4
3217 Kalite Yonetim Sistemleri
[LoJ- 1 30 3 0 0 0 W
3219 Aragtirma Y ontemleri ve

Seminer
JLOJ- 1 30 3 0 0 0 3
3221 Uluslararasi Lojistik ve
Sigortacilik

JLOJ- _ 1 30 3 0 0 0 3
3229 Sosyal ve Inovatif Girisimcilik

LOJ- Lojistikte Insan Kaynaklar1 1 30 3 0 0 0 3
3233 Y 6netimi
|LOJ— Perakende Lojistik 1 30 3 0 0 0 I3
3251
|LOJ— 1 30 3 0 0 0o B
3255 E-Ticaret
uos- | 1 30 0 0 0 3 B
3000 Universite Ortak Se¢meli I

ATA- . ) 1 30 4 0 0 0 3
3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

ING- ) 1 30 4 0 0 0 4
3000 Ingilizce
MYO- | 1 30 0 20 0 0 20
3020 Isletmede Mesleki Egitim

TUR-  |Tirk Dili 1 30 4 0 0 0 4
3000

Planlama Faaliyetleri

Uygulanmakta olan 3+1 sisteminden elde edilen bilgiler 1s1ginda miifredatin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Miifredat diizenlenirken i¢ ve dis paydaslarin verdigi gorisler alinarak
gerceklestirilecektir. Boylece programin daha rekabet¢i ve sektoriin istek ve ihtiyaglarini kargilama
potansiyeline sahip isgiicii yetistirilmesi amag¢lanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Uyqulama Faaliyetleri

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (2)

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.2.2. Paydas anketleri
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Programda ders kazanimlarinin 6l¢limii igin ¢esitli 6lgme degerlendirme teknikleri (vize, final,
Odev, proje ve miilakat vb.) uygulanmaktadir. Bdyle programdan egitim alan Ogrencileri
kazanimlar1 daha giiclii hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogretim Planinda Yer Alan Derslerin Kazanimlari

LOJ-3101 Lojistik ilkeleri
Lojistik kavramlarini 6grenmek
Ogrencinin mesleki alanda yonelimini ve bilgisini arttiriimasi

Gincel lojistik konularint 6grenmis olmak

g B~ W N -

Lojistik ile diger is siiregleri arasindaki iliskileri 6grenmek

LOJ-3115 Lojistik Uygulamalari

Tedarik zinciri ve lojistige ilisken temel kavramlar1 tanimlayabilir
Lojistikte dis kaynak kullanimi ve tersine lojistik ile ilgili bilgi verebilir
Tam zamaninda iiretim sistemi ve ¢apraz sevkiyat uygulamalarini yapabilir

Dagitim ag1 tasarimi ve arag rotalama problemlerini temel diizeyde ¢ozebilir

o B~ W DN

E ticaret ve E lojistige iliskin 6rnekler verebilir
LOJ-3105 Lojistikte Dis Ticaret Islemleri

1 Lojistik alaniyla ilgili temel kavram ve siiregleri kavrayabilmek

2 Lojistik alaninda tanimi 1yi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan verileri
tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek

3 Lojistik alaninda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini uygulayabildigini géstermek
4 Disiplinler aras1 takimlarda c¢alisabilme becerisi ve mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip
olma.

5 Lojistik uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglar1 kullanma
becerisi

6 Temel bilgisayar bilimleri ve mesleginin gerektirdigi bilgisayar programlar1 kullanabilme

7 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve
denetlemek

8 Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

LOJ-3107 Isletme Bilimine Giris

1 Temel igletme kavramlari ile birlikte isletme ¢esitlerini siniflandirmak.

2 Kurulus ¢alismalarini kavramak ve isletme biiytikliiklerini ayirt etmek.

3 Isletmenin hayatin1 devam ettirebilmesi igin yonetici ve lider kavramlarmni ayirt ederek

isletme i¢indeki pozisyonlarin1 kavramak.
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4 Isletmenin ydnetim fonksiyonlari iginde iiretim, pazarlama ve satis siireclerini tanryarak;
planlama, drgiitleme, yiirlitme, koordinasyon ve denetim asamalarini analiz etmek.

5 Girigimciligi ve girisimciligin ekonomik gelismedeki roliinii analiz etmek

6 Isletmelerde ortaya ¢ikacak olas1 problemlere ¢dziim ydnetimini ve bu problem ortaminda
basarili olmanin yollarini analiz etmek

7 Markalagma kavrami ve marka ¢esitlerini analiz etmek

8 Globallesen diinyada insan kaynaklar1 yonetimini tanimak

LOJ-3109 Temel Hukuk

Hukukun diger sosyal diizen kurallarindan ayirimini yapar
Hukukun amag ve islevlerini tanir

Hukukta yaptirimi bilir

Hukukun temel dallar1 bilir

Pozitif hukuk kuralarini tanir

Hukukun niteliklerini agiklar

Yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasini tarif eder

o N oo O W DN PP

Hak, hak sahipligi ve ehliyet kavramlarini agiklar

LOJ-3111 Finansal Muhasebe

Mubhasebe ile ilgili temel kavramlari tantyabilir

Aylik mizanlan diizenleyebilir

Bilango ve gelir tablosunun diizenleme ile ilgili temel ilkeleri kavrayabilir

Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini kavrayarak genel gegici mizan diizenler

aa B~ W N -

Mali Tablo diizenleme ¢aligsmalar1 yapar.

LOJ-3113 Genel Ekonomi

Iktisadin temel kavramlari 6grenilir.

Tiiketici davraniglar1 kavranir.

Piyasa kavrami bilinir.

Kar maksimizasyonu amaglayan isletmelerin yapmasi gerekenler 6grenilir

Piyasa ¢esitleri kavranir.

o o A W N P

Makro ekonomik gostergeler hakkinda bilgi sahibi olur(Biiyiime hizi, enflasyon orani,
igsizlik orani, faiz orani, cari denge orani vb.)

7 Arz ve Talebin igleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.
ING-101 Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler I¢in)

1 Glinliik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-
mail) sorup cevap verebilme

2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade edebilme

3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme

4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme
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Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme

5

6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme

7 Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi
LOJ-3102 Depolama ve Stok Ydnetimi

Depo ve stok yonetiminin kavramsal boyutunu 6grenmek

Depo stok operasyanlarina hakim olmak

Depo stok ta kullanilan envanter ve dijital sistemlere hakim olmak

Ellegleme ekipmanlarini tanir.

aa A~ W N -

Depo ¢esitlerini ve depolarin organizasyonunu dgrenirler
LOJ-3104 Tedarik Zinciri Yonetimi

1 Ogrencilerin tedarik zinciri icindeki gesitli fonksiyonlar ve siiregler arasindaki etkilesimleri
anlamalarini saglamak.

2 Ogrencilere tedarik zinciri boyunca karsilasilabilecek riskleri tanimlama ve bu riskleri
azaltma stratejileri gelistirme becerilerini kazandirmak.

3 Siirdiirtilebilirlik prensiplerinin tedarik zincirine entegrasyonunu anlama ve uygulama
yontemleri hakkinda bilgi saglamak.

4 Tedarik zinciri yonetiminde kullanilan modern teknolojik ara¢ ve yazilimlar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve bu araglar etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamak.

5 Kiiresel dl¢ekte tedarik zinciri yonetimi stratejileri ve uygulamalar1 hakkinda derinlemesine
bilgi edinmelerini saglamak.

6 Ogrencilerin liderlik yeteneklerini gelistirmek ve tedarik zinciri yonetimi projelerinde etkin
ekip ¢aligmasi yapabilme becerilerini artirmak.

LOJ-3136 Terminal Islemleri ve Yonetimi

1 Liman kavraminin tanimlanmasi ve liman ¢esitlerini inceleyebilmek

2 Limanlardaki altyapi, iistyap1 elemanlarini ve kullanilan ekipmanlari tanimlayabilmek
3 Farkli liman ve terminal tiplerini belirleyebilmek

4 Liman operasyonlarina iligkin temel bilgileri edinmek

5 Terminal kavraminin tanimlanmasi, terminal islemlerine iliskin temel bilgileri kavramak
LOJ-3108 Ulastirma Sistemleri

Ulasim gereksinimini ve ulagtirma kavramini tanimlayabilecek

Ulastirmanin 6nemini ve yararlarini agiklayabilecek

Ulastirma tiirlerini siralayarak her birinin 6nemini agiklayabilecek

Ulastirmanin ekonomik — ticari sonuglart ile lojistik arasindaki iligkiyi agiklayabilecek

Karayolu tagimaciliginin diger tasimacilik tiirlerine gore iistiinliiklerini ve lilke ekonomisine
atkisini gosterebilecek

Demiryolu tasimaciligini agiklayabilecek

~N O x0T b~ W DN B

Hava tagimaciligina iliskin temel kavramlar ve sektoriin bilesenlerini tanimlayabilecek
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8 Deniz tagimaciliginin 6nemi ve diger tasimacilik tiirlerine gore avantajlarini gosterebilecek
LOJ-3134 Lojistik Planlama ve Modelleme
1 Lojistik sistemlerde analitik yontemlerin kullanimini gerektiren planlar1 problemleri ve ilgili

kararlar1 tespit edebilecektir.

2 Lojistik sistemlerde analitik yontemlerin kullanimini gerektiren planlar1 problemleri ve ilgili
kararlar1 kisa, orta ve uzun vadede degerlendirebilecektir.

3 Problemin veri girdilerini ve degiskenlerini tanimlayabilecektir.
Modelle ilgili ¢éztim teknigini belirleyebilecektir.

4
5 Modelle ilgili en uygun ¢éziimii bulup yorumlayabilecektir.
6 Problemin muhtemel sorunlarini degerlendirebilecektir.

7

Optimizasyon siireglerini degerlendirebilecektir.

LOJ-3112 s ve Sosyal Giivenlik Hukuku

1 Arastirma konusu ile ilgili kaynaklara ulasma becerisini elde eder,

2 Bir raporu etkili bir sekilde ve yazim kurallarina uygun yazabilme becerisi kazanmak,

3 Yiiriitiilen bir calismay1 s6zlii sunma yetenegini gelistirmek.

4 Is hukuku temel konularini kavramak.

5 Calisma hayatinin hukuksal konularini kavramak.

LOJ-3130 Yo6netim ve Organizasyon

1 Elestirel bir tarzda yonetim kuramlarini degerlendirebilir ve sorgulayabilir.

2 Calisma hayatinda giiniimiizde ortaya ¢ikan yonetime iliskin degisimlerin tarihsel arka
planiin bilincinde olabilir ve uygulamalar1 degerlendirebilir.

3 Yonetim yaklagimlarinin siyasi, ekonomik ve toplumsal yapilarla olan iligkilerini anlayabilir
ve ¢ozlimleyebilir.

4 Yonetimin ve yoneticiligin degisen uygulamalarini izleyebilir.

5 Yonetsel siirecleri kavrayabilir ve irdeleyebilir.

6 Yonetim kuramlarini karsilastirmali olarak elestirel bi¢imde degerlendirebilir.

7 Gilinlimiiz yonetim anlayisini gecirilen evreler 15181nda sorgulayabilir ve degerlendirip
uygulayabilir.

8 Giincel olaylara yonetsel bakis acis1 gelistirebilir.

LOJ-3116 [statistik

1 Karar verme siirecinde kullanilacak olan verilerin toplanabilmesi

2 Isletmede toplanan bu verileri ilgili kisilere sunmak {izere diizenli hale getirilmesi ve bu

verileri gesitli grafik ortamlarinda gosterilmesi

3 Merkezi egilim ve dagilim oOlgiilerini kullanarak veri grubunun hangi degerler etrafinda
yogunlastig1 ve nasil dagilim 6zelligi gosterdigi konusunda ilgili saptamalarin yapilmasi

4 Aragtirma yapilacak gruptan segilen 6rnege ait olan hangi fonksiyonlarin arastirmada
kullanabileceginin belirlenmesi
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5 Aragtirma ile ilgili secilen hangi fonksiyonlarin hangi durumlarda kullanilacaginin
belirlenmesi ve birbirine iistiinliigiiniin belirlenmesi

LOJ-3156 Pazarlama
1 Pazarlama ile ilgili temel kavramlarin 6grenilmesi.

Tiiketicilerin davranislarinin anlasilmasi ve ¢éziimlenmesi.

Pazarlama bilgi sistemi ve aragtirmasi i¢in uygulamaya yonelik bilgi verilmesi.

Pazarlama siireclerinin anlasilmasi.

Pazarlamanin igletmeler i¢in roliiniin Gneminin kavranmasi.

Tiiketici ve endiistriyel pazarlarin analizinin kavranmasi.

Pazarlama ile ilgili konulardaki giincel gelismelerin degerlendirilmesi.

o N O Oor b WO DN
o N O Oor b WO N P

Pazar boliimlendirme, hedef pazar se¢imi ve talep tahminlerinin yapilisinin
kavranmasi.

LOJ-3160 Is Saglig1 ve Giivenligi

ISG Temel Kavramlarini Anlama

Risk Degerlendirme ve Y 6netimi

Is Kazalarin1 ve Meslek Hastaliklarini Onleme

Acil Durum YoOnetimi ve Hazirlik

gaa B~ W N -

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Kullanimi
ING-102 Ingilizce I (Hazirhik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler igin)

LOJ-3211 Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka
1 Dérdiincii sanayi devrimi ile birlikte ¢calisma hayatinin degisen yapisina dair bilgi kazanima.

2 Biiytik veri, bulut sistemler, yapay zeka, nesnelerin interneti, 3D yazicilar gibi endiistri 4.0
olusturan bilesenleri ve endiistri 4.0’a dair avantajlar1 ve dezavantajlar1 6grenip yeni emek piyasasina
uyum saglayabilecek degerli bilgilerin kazanimi

3 Endiistri 4.0'in farkl sektorlerdeki uygulamalari konusunda karsilastirma ve degerlendirme
yapabilme becerisi kazanir.

4 Endiistri 4.0 baglaminda kamu sektoriiniin rolii, oncelikleri, stratejileri ve olasi eylem
planlarina iliskin bir farkindalik kazanir.

5 Endiistri 4.0 uygulamalarinin is ahlaki boyutunda yansimalarini degerlendirebilme ve bu
uygulamalara yonelik elestirel bir bakis acis1 gelistirebilme becerisi elde edinir.

6 Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak
tizere gergekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular.

7 Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi konularinda
biling; mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindaliga sahiptir.

8 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler.
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LOJ-3213 Giimriik Islemleri ve Serbest Bolgeler

1 Guimriik kavrami igeriginin kavranmasi

2 Glimriik yonetmeliginin ve eklerinin maddeler bazinda incelenmesi ile giris ve ¢ikis
giimriiklerinde is yapabilme yetenegi kazandirilmast

3 Ogrenim sonras1 tek basina ithalat ve ihracat ile ilgili giimriik islemlerini organize
edebilmeyi saglamak

4 Glimriik rejimlerini tanimlayabilmek

3) Serbest Bolgeler kavraminin igeriginin kavranmasi ve drnek olaylar

LOJ-3215 Ticaret Hukuku

Tiirk Ticaret Kanunu ve Kapsaminin 6gretilmesi.

Ticari ahlak ve ilkelerinin benimsetilmesi

Lojistikte sektorde ticaretin hukuki boyutunun benimsetilmesi.

Sirket kurma ve isleyisinin benimsetilmesi

gaa A~ W N -

Kiymetli evrak diizenleme ve isleyisinin benimsetilmesi

LOJ-3217 Kalite Yonetim Sistemleri

Kaliteyi tanimlar. Kalite ile ilgili kavramlar1 agiklar.

Kalite ve ilgili konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Kalitenin boyutlarini belirler. Kalite yonetimi konusunda strateji belirler.

Toplam Kalite Yontemini tanimlar. Kalite Yonetim Sistemlerini kavrar.

aa B~ W N -

Toplam kalite standartlarin1 belirler. Kalite standartlarini siniflandirabilir ve uygular.

6 Kaliteyle ilgili belgelere bagvurmak isteyen firmalarin izleyecegi yollar ve faaliyetler
hakkinda bilgi sahibi olur.

LOJ-3219 Aragtirma Ydntemleri ve Seminer

1 Proje Yonetiminin Temellerini Kavrama: Ogrenciler, proje yonetiminin temel kavramlarini,
proje dongiisii siireclerini ve etkin yonetim tekniklerini anlayacak ve uygulama yetkinligi
kazanacaklardir.

2 Arastirma Onerisi Gelistirme: Ogrenciler, etkili bir arastirma &nerisi olusturmayi, 6zgiin
deger tanimlamay1, amag ve hedef belirleme siire¢lerini kullanarak nitelikli proje 6nerileri
hazirlayabileceklerdir.

3 Arastirma Yontemleri ve Risk Yonetimi: Ogrenciler, veri toplama ve analiz yéntemlerini
Ogrenerek arastirma yontemlerini is paketleriyle entegre edebilecek ve risk yonetimi stratejilerini
kullanarak projelerde siirdiiriilebilirligi saglayabilecektir.

4 Proje Planlama ve Zaman Yo6netimi: Ogrenciler, is paketlerini planlama, is-zaman ¢izelgesi
olusturma ve kritik yol analizi yapma becerisi kazanarak projelerini etkili bir sekilde
yoOnetebilecektir.

5 Biitce ve Kaynak Y&netimi: Ogrenciler, proje biitgesi olusturma, kaynaklari etkin kullanma
ve projelerin bilimsel, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz ederek genis ¢apl bir yaygin etki plani
hazirlayabileceklerdir.

LOJ-3221 Uluslararas1 Lojistik ve Sigortacilik
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1 Ulastirma sistemlerinin genel yapilar ve islevlerini agiklayabilecek

2 Ulastirma hizmetlerinin lojistik sistemlerindeki yeri ve dnemini ifade edebilecek

3 Uluslararasi tagimacilik hizmetleriyle yerel ve bolgesel tasimacilik hizmetlerinin farklarini
ayirt edebilecek

4 Lojistik sistemlerinde ulastirma hizmetinin yonetimi ve ilgili karar siireglerini
tanimlayabilecek

5 Tasima tiirleri ve farkl yiiklerin tagima tiirlerine uygunlugunu belirleyebilecek

6 Ulastirma ekonomisinin temel ilkeleri ve ¢alisma mekanizmasini ifade edebilecek

7 Uluslararasi tagimaciligin ne oldugu ve kim tarafindan yapildigini tanimlayabilecek
8 Tasima ve depo yonetiminin temellerini agiklayabilecek

LOJ-3229 Sosyal ve Inovatif Girisimcilik

1 Girisimcinin ortaya ¢ikisini ve girisimcinin is yasaminda basarili olma yontemlerini
kavrayabilme

2 Girisimcilik konusunun temel kavramlarini agiklayabilme

3 Kiigiik isletmeleri ve ekonomideki rollerini kavrayabilme

4 Girisimciligin ekonomideki 6nemini kavrar

5 Sosyal girisim kavraminin ne anlama geldigini 6grenir

6 Girigim fikri gelistirmeyi ve sunmay1 6grenir

LOJ-3251 Perakende Lojistik
1 Perakendecilerin faaliyetlerini etkileyen demografik faktorleri agiklayabilecek

2 Perakendecilerin faaliyetlerini etkileyen yasal diizenlemelerin ve uluslararasilasmanin
ayrimina varabilecek

Perakendecilikte etigin 6nemini, kapsamini ve etik olmayan uygulamalari taniyabilecek

Perakendecilerin ¢esitli taraflara yonelik sosyal sorumluluklarini agiklayabilecek

3
4
5 Cevreci perakendecilik uygulamalarini1 degerlendirebilecek
6 Perakendeci kurumlar1 siniflandirabilecek

7 Magaza ortaminda yapilan perakendecilik tiirlerini taniyabilecek

8 Magazasiz perakendecilik kavramini ve uygulamalarini agiklayabilecek

LOJ-3255 E-Ticaret

1 Diinyada kullanim1 hizla artan internet ve internet teknolojilerine yonelik temel kavramlarin
Ogrenilmesi
2 Bilisim teknolojilerinde meydana gelen degisiklikler sonucu eski ekonominin yerini yeni

ekonomiye birakma siireci ve yeni ekonominin ortaya ¢ikardigi etkilerin anlagilmasi
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3 Elektronik ticarette kullanilan araclarin tanitilmasi ve kullanim becerisinin verilmesi
4 Elektronik devlet uygulamalar1 becerilerinin kazandirilmasi
5 Elektronik pazarlama kavraminin tanimlanmasi

AYH-803 Yaban Hayati1 ve Kent

1 Yaban hayat1 temel kavramlarini bilir.

2 Kent Kavramini bilir

3 Yaban hayat1 ve kent etkilesimini 6grenir

4 Yaban hayvanlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

5 Insan-yaban hayati ¢atismas1 hakkinda bilgi sahibi olur.

ORN-803 Ormanlarimiz ve Y onetimi

1 Politika kavramini ve temel ilkelerini agiklar

2 Dogal kaynaklarin kullanimina yonelik temel politikalar1 6zetler

3 Diinyada ve Tiirkiye'de orman kaynaklarinin yonetiminde izlenen politikalar1 6zetler
4 Ekolojik, ekonomik, sosyal ve politik dl¢iitleri dikkate alarak orman kaynaklarinin
yonetimine iligskin politikalar gelistirir

5 Tiirkiye'de orman kaynaklari yonetiminde kullanilan araglar agiklar

6 Tiirkiye 'de orman kaynaklarinin yonetiminde yasanan sorunlart 6zetler

7 Ormancilik politikasinin belirlenmesinde etkili olan ulusal ve uluslararasi ormancilik

orgiitlerini agiklar

8 Yonetim ve yonetici kavramlari ile yonetimin iglevlerini agiklar

ATA-3000  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Osmanli Devleti'ni ¢okiise gotiiren sebepleri kavrar.

Gegmisten dersler ¢ikararak, bugiinii anlar, gelecege dair bakis agis1 olusturur.
Farkl1 disiplinler arasinda iliski kurar.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus siirecini kavrar.

Tarihi olaylar1 yorumlayarak bugiinii degerlendirebilir.

Milli egemenligin gelisim siirecini ve dnemini anlayabilir.

Inkilap, Islahat kavramlarini tanimlayabilir.

o N O O b WO DN PP

Tiirk Inkilabmnin gerekgeleri ile birlikte dogru bir sekilde anlar.

ING-3000 ingilizce

1 Glinliik hayatta yakin ¢evre ile iletisim kurabilme ve iletisim bilgilerini(telefon numarasi, e-
mail) sorup cevap verebilme

2 Siniftaki ve odadaki nesnelerin yerlerini edatlar1 kullanarak ifade edebilme
3 Giinliik veya haftalik rutin aktiviteleri uygun zaman ile kullanabilme
4 Bos zamanlarda yapilabilen etkinlikleri belirtebilme
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Saati sorabilme ve saati uygun ifadelerle sdyleyebilme

5

6 Hava durumunu uygun ifadelerle agiklayabilme

7 Konugma aninda yapilmakta olan etkinlik ve eylemleri belirtebilme
8 Seyahat, gezi, iilke, uyruk ve dillere dair kelimeler bilgisi
MYO-3020 isletmede Mesleki Egitim

Ogrencilerin daha kolay is bulabilmesine yardimei olmak.

Sektorel deneyim kazanmalarini saglamak.

Is tecriibesi saglamasia yardime1 olmak.

Is ortaminda kendini ifade edebilme yetenegini gelistirmek

aa A~ W N -

Dogru karar verme becerilerini gelistirmek, Nitelikli meslek elemani olarak gorev
yapacaklari isyerlerindeki sorumluluk bilincini yiikseltmek, Isci-isveren iliskilerini, organizasyon,
tiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile isbasinda
deneyim kazanmalarina olanak saglamak.

TUR-3000  Tiirk Dili

1 Ders notlar1 yaninda, 6grencilerden dersle ilgili konularda kisa 6devler hazirlamalar
beklenir.
2 Diinya dillerini yap1 ve kéken bakimindan tanir ve Tiirk¢enin diinya dillerindeki yerini

Ogrenir, dil bilincini kazanir.

Tiirkceyi ses, sekil, anlam ve climle yonlerinden tanir ve kullanir.
Alanyla ilgili kitap ve yayinlar1 anlamasi kolaylasir.

Dogru anlama, yazma kabiliyeti artar, Kendini ifade yetenegi gelisir.
Yazili anlatimda uyulacak kurallar1 tanir.

Sozli anlatim tirlerini tanir.

0o N o 01 b~ W

Etkili ve giizel konusmanin yollarini 6grenir.

28



208

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Birim:Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Boliim:Lojistik
DERSLER PROGRAM CIKTILARI
Kod Ders PC1| Pczl PC3| P(,‘4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| P(;10| PC11| P(,‘12| P(;13| T| %
Zorunlu

LOJ-3101  |Lojistik ilkeleri 5 5/ 5 4 4 3] 4 3 4 4 1 1 1 44| 67.7
LOJ-3109  |Temel Hukuk 5 5] 5 5 5 5/ 5 5 5 5 1 1 1 53| 81.5
LOJ-3113  |Genel Ekonomi 2 1 1 1 5 1 3 4 4 1 3 2 1 29| 44.6
LOJ-3115 |Lojistik Uygulamalari 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 23| 35.4
LOJ-3117 Finansal Muhasebe 2 2] 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 23| 354
LOJ-3105 [Lojistikte Dis Ticaret islemleri 4 2l 3 2 3 2l 3 2 2 2 1 1 1 28| 43.1
LOJ-3107 |isletme Bilimine Giris 4 5| 4 4 5 4 4 4 4 4 1 1 1 45| 69.2
MAT-3000 |Genel Matematik 3 3] 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 23| 35.4
L0OJ-3108 |Ulastirma Sistemleri 5 5 5 5 5 1 3 1 2 4 1 1 1 39 60
LOJ-3116 [istatistik 5 5] 5 5 5 5/ 5 5 5 5 1 1 1 53| 81.5
LOJ-3102  |Depolama ve Stok Yonetimi 4 4 4 4 4 3] 4 4 4 4 1 1 1 42| 64.6
LOJ-3104 |Tedarik Zinciri Yonetimi 4 4 4 4 4 31 4 4 2 2 1 1 1 38| 58.5
ING-102 Ingilizce 11 (Hazirhk Egitimine Tabi 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 20
L0J-3106 [Terminal islemleri ve Yonetimi 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 19( 29.2
LOJ-3110 |Lojistik Planlama ve Modelleme 1 2l 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 19| 29.2
LOJ-3112  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 1 1 5 3 2| 5 1 5 4 1 1 1 32 49.2
LOJ-3114 |Yonetim ve Organizasyon 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 20| 30.8
LOJ-3211  |Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka 4 1 4 4 3 1 2 2 3 1 1 1 1 28| 43.1
LOJ-3213 Giimriik islemleri ve Serbest 5 5| 5 5 5 4 5 3 5 5 1 1 1 50( 76.9
LOJ-3215  [Ticaret Hukuku 3 1 1 1 1 1] 1 1 3 1 1 2 2 19| 29.2
LOJ-3217 Kalite Yonetim Sistemleri 3 2 2 1 3 3 4 1 2 1 1 1 1 25| 38.5
LOJ-3219  |Arastirma Yontemleri ve Seminer 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 1 1 42| 64.6
MYO0-3020 [isletmede Mesleki Egitim 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 34 52.3
TUR-3000 |Tiirk Dili 2 2] 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 19| 29.2
ATA-3000 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 1 1 1 1 1l 1 1 1 1 1 1 1 13| 20
ING-3000 |ingilizce 2 1 2 1 1 3] 1 5 1 2 1 1 1 22| 33.9

TOPLAM 80 71| 73 75 79 62| 74 64 68 63 28 30 28

%| 61.5| 54.6| 56| 57.7| 60.8| 47.7| 57| 49.2| 52.3| 48.5| 21.5| 23.1| 21.5
Kod Ders PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8 PC9| PC10| PC11| PC12| PC13 T %
Secmeli

LOJ-3158  |Tirkiye Ekonomisi 2 2l 2 2 2 2l 2 2 2 2 1 1 1 23| 35.4
LOJ-3128 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 1] 1 5 3 2| 5 1 5 4 1 1 1 32 49.2
LOJ-3130 |Yo6netim ve Organizasyon 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 20| 30.8
LOJ-3134  |Lojistik Planlama ve Modelleme 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 19 29.2
LOJ-3136 Terminal Islemleri ve Yonetimi 1 2] 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 19| 29.2
LOJ-3152  |Lojistik Bilisim Sistemleri 4 5 5 3 2 2l 2 1 3 5 1 1 1 35 53.9
LOJ-3156 Pazarlama 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 18| 27.7
L0J-3160 |is Saglig1 ve Giivenligi 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 13 20
LOJ-3221 |Uluslararasi Lojistik ve Sigortacilik 5 5| 4 4 4 1 5 1 2 5 1 1 1 39 60
L0J-3229  [Sosyal ve Inovatif Girisimcilik 2 11 2 1 1 3| 4 2 3 1 3 1 1 25| 385
L0J-3233  [Lojistikte Insan Kaynaklari 4 4 4 4 2 2l 2 2 2 2 1 1 1 31| 47.7
LOJ-3251  |Perakende Lojistik 5 5[ 5 5 3 1l 5 1 3 5 1 1 1 41| 63.1
LOJ-3255  |E-Ticaret 5 5| 5 5 5 5/ 5 3 5 5 1 1 1 51| 78.5

TOPLAM| 35 36| 34 37 28 26| 37 21 31 38 15 15( 13

%] 53.9| 55.4| 52| 56.9| 43.1 40| 57| 32.3| 47.7 58.5| 23.1| 23.1| 20

5: Cok Yiiksek iligkili 4: Yiiksek iliskili 3: Orta [ligkili 2: Zay1f iliskili 1: iliski Yok
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Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir (Kanit B.1.3.1).

Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar
Kamt B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi Program Ogrenme-Ogretme Yontemi ve Olgme Degerlendirme

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

SUTCULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU
Lojistik Ders Programi

1.Smif / Giiz Dénemi
Ders Kodu  Ders Ad Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi  Saat On Kosul Tiirii
TR: Lojistik ilkeleri
EN: Principles of Logistic
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Lojistikte Dis Ticaret islemleri
EN: Foreign Trade Operations in Logistics
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Isletme Bilimine Giris
EN: Introduction to Business
LOJ-3107 (Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- 8 0 0 8 8 8 Zorunlu
Lojistik)
TR: Temel Hukuk
EN: Basic Concepts of Law
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Genel Ekonomi
EN: General Economy
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Lojistik Uygulamalar1
EN: Logistics Applications
(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Lojistik Uygulamalari
LOJ-3115 EN: Logistics Applications 3 0 0 4 3 3 Zorunlu
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

LOJ-3101 3 0 0 6 3 3 Zorunlu

LOJ-3105

3 0 0 3 3 3 Zorunlu

L0J-3109

3 0 0 3 3 3 Zorunlu

LOJ-3113

3 0 0 3 3 3 Zorunlu

LOJ-3115 3 0 0 4 3 3 Zorunlu
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LOJ-3117

LOJ-3117

MAT-3000

ING-101

ING-101

Ders Kodu

L0OJ-3102

LOJ-3104

LOJ-3108

LOJ-3116

ING-102

ING-102

LOJ-3128

LOJ-3128

LOJ-3130

L0J-3130

LOJ-3134

Lojistik)

TR: Finansal Muhasebe

EN: Financial Accounting

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Finansal Muhasebe

EN: Financial Accounting

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Genel Matematik

EN: General Mathematics

(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

TR: Ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan
Ogrenciler I¢in)

EN: English | 2 0
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz

Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Ingilizce I (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan

Ogrenciler Icin)

EN: English | 2 0
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplami: 29 0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:
1.Smif / Bahar Donemi

Ders Adi Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi

TR: Depolama ve Stok Yonetimi

EN: Storage and Inventory Management
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Tedarik Zinciri Y 6netimi

EN: Supply Chain Management

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Ulastirma Sistemleri

EN: Transportation Systems

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Istatistik

EN: Statistic

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Ingilizce 11 (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan
Ogrenciler icin)

EN: English 11 2 0
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz

Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan

Ogrenciler i¢in)

EN: English 11 2 0
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplanm: 10 0

TR: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

EN: Labor and Social Security Law

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

EN: Labor and Social Security Law

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Yonetim ve Organizasyon

EN: Management and Organization

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Yonetim ve Organizasyon

EN: Management and Organization

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Lojistik Planlama ve Modelleme

EN: Logistic Planning and Modelling 3 0
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz

39
39

17

2.5

29.5
29.5

10

30
34

Saat

10

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

YOK

YOK

Tiri

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

YOK

YOK

Se¢cmeli

Se¢meli

Sec¢meli

Se¢meli

Se¢meli
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LOJ-3134

LOJ-3136

LOJ-3136

L0OJ-3152

LOJ-3156

L0OJ-3160

L0OJ-3160

Ders Kodu

LOJ-3211

LOJ-3211

LOJ-3213

LOJ-3213

LOJ-3215

LOJ-3215

LOJ-3217

LOJ-3217

L0J-3219

LOJ-3219

UOS-3000

Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Lojistik Planlama ve Modelleme

EN: Logistic Planning and Modelling
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Terminal Islemleri ve Yonetimi

EN: Terminal Operations and Management
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Terminal Islemleri ve Yonetimi

EN: Terminal Operations and Management
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Lojistik Bilisim Sistemleri

EN: Logistics Information Systems

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Pazarlama

EN: Marketing

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

TR: Is Saglig1 ve Giivenligi

EN: Occupational health and Safety

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Is Saglig1 ve Giivenligi

EN: Occupational health and Safety

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)

Se¢meli Ders Toplami:

36 0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.Smif / Giiz Donemi
Ders Ad1
TR: Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka
EN: Industry 4.0 and Artificial Intelligence
(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka
EN: Industry 4.0 and Atrtificial Intelligence
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Giimriik islemleri ve Serbest Bolgeler
EN: Customs Transactions and Free Zones
(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Giimriik islemleri ve Serbest Bolgeler
EN: Customs Transactions and Free Zones
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Ticaret Hukuku
EN: Commercial Law
(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Ticaret Hukuku
EN: Commercial Law
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Kalite Yonetim Sistemleri
EN: Quality Management Systems
(Eklendigi Boliim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Kalite Yonetim Sistemleri
EN: Quality Management Systems
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Arastirma Yontemleri ve Seminer
EN: Research Methods and Seminar
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Arastirma Yontemleri ve Seminer
EN: Research Methods and Seminar
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Universite Ortak Se¢meli 1

Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi

36
32

36
25

36
29

Saat

On Kosul

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Tiirii

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
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LOJ-3221

LOJ-3221

LOJ-3229

LOJ-3229

L0OJ-3233

LOJ-3233

LOJ-3251

L0OJ-3255

LOJ-3261

LOJ-3261

LOJ-806

LOJ-806

MYO-803

MYO-803

Ders Kodu

MYO-3011

MYO-3020

EN: University Common Elective |
(Eklendigi Bolim:Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplami: 32 0 0 33 32 32

TR: Uluslararasi Lojistik ve Sigortacilik
EN: International Logistics and Insurance

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz 3 0 0 3 3 3
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Uluslararas Lojistik ve Sigortacilik
EN: International Logistics and Insurance 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Sosyal ve Inovatif Girisimcilik
EN: Social Entrepreneurship and Innovation 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Sosyal ve Inovatif Girisimeilik
EN: Social Entrepreneurship and Innovation 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Lojistikte Insan Kaynaklar1 Yénetimi
EN: Human Resources Management in Logistics 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Lojistikte Insan Kaynaklar1 Y6netimi
EN: Human Resources Management in Logistics 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Perakende Lojistik
EN: Retail Logistics 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: E-Ticaret
EN: E-Commerce
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- 3 0 0 3 3 3
Lojistik)
TR: Mesleki Yabanci Dil
EN: Vocational Foreign Language 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Mesleki Yabanci Dil
EN: Vocational Foreign Language 3 0 0 3 3 3
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
Se¢meli Ders Toplami: 30 0 0 30 30 30
TR: Lojistik ve Teknoloji
EN: Logistics and Technology 2 0 0 3 2 P
(Eklendigi Bolim:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Lojistik ve Teknoloji
EN: Logistics and Technology 2 0 0 3 2 2
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Lojistik)
TR: Girigimcilik
EN: Entrepreneurship 2 0 0 3 2 9
(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
TR: Girisimcilik
EN: Entrepreneurship 2 0 0 3 2 2
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Yok)
Se¢meli Ders Toplami: 8 0 0 12 8 8
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 45 44 44
2.S1mif / Bahar Donemi
Ders Ad1 Teorik Pratik Lab/Uyg Akts T.Kredi  Saat
TR: Kurum Staj1
EN: Internship 2 0 5 0 9

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz

Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Isletmede Mesleki Egitim

EN: Isletmede Mesleki Egitim 5 35 0 20 20 40
(Eklendigi Béliim:Universite Ortak Dersleri-

On Kosul

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

uos

uos

uos

uos

Tiirti

Zorunlu

Zorunlu
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ORTAK ZORUNLU DERSLER)
TR: Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi
EN: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

ATA-3000 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri- 4 0 0 4 4 4 YOK
ORTAK ZORUNLU DERSLER)
TR: Tiirk Dili
EN: Turkish -
TUR-3000 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri- 4 0 0 4 4 4 YOK
ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplami: 5 37 0 33 20 42
TR: Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim
LOJ-3206 EN: Sustainable Development and Education 0 0 2 2 9 Segimlik 2

(Eklendigi Bolum:Siitgiiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz

Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)

TR: Meslek Etigi

EN: Professional Ethics o
LOJ3208  gyiendigi Bolim:Siitciler Prof.Dr.Hasan Girbiz > ° 0 2z} 2 2 Segimlik 2

Meslek Yiiksekokulu-Lojistik)
Secmeli Ders Toplami: 4 0 0 4 4 4
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: B 2 52
GENEL TOPLAM : En az 120-240 AKTS 151 1205 159

ALAN TOPLAM SECMELI  SECMELI DERS Sec¢meli ders oranma UOS
SAKTS SIAKTS - S2AKTS DISI AKTS ORANI dersleri dahil edilmistir.
21 6 2 0 32 26.67 En az 25 olmahdir.

*1 : Onkosula sahip bir dersi alabilmek i¢in, 6nkosul olarak gosterilen dersin/derslerin daha énceden devamin almis
2|2rT:a('l)'<nl(0§ul::1 Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az FD almis
S‘)!7»rT:za('I)'(nkosulzl Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DD almis
S‘)!ln:a(})'(nkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DC almis
53ISrT:a('I)'(nkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az CC almig
olmak

SECIMLIiK DERS SAAT,KREDi VE AKTS

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SA SIAKTS S2KRS2SAS2AKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SASIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 2 9 9 9 6 6 6 0 0 0 15 15 15

SINIF DONEM ALANDISI KREDi ALANDISI SAAT ALANDISI AKTS
1 2 0 0 0

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SASIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 12 12 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SASIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISASIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SI1SASIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISASIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SKR:Se¢meli Kredi; SSA:Se¢meli Saat; SAKTS: Se¢meli Akts
S1KR:Se¢imlik 1 Kredi; S1ISA:Se¢imlik 1 Saat; SIAKTS: Segimlik 1 Akts
S2KR:Se¢imlik 2 Kredi; S2SA:Se¢imlik 2 Saat; S2AKTS: Segimlik 2 Akts
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts

Egitim-Ogretim programinda dersler her dénem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmustir.
Programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (4)

Programlarda Ogrenci is yiikll izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (Kanit
B.1.4.1).

Kanitlar
Kanit B.1.4.1)
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3413&BirimNo=34

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program 2013 yilindan beri egitim Ogretim miifredati diizenli olarak giincellenmektedir. Bu noktada
giincellemeler akranlarin ve dis paydaslarin goriisleri cergevesinde olmaktadir. Universitede olusturulan
program AKTS koordinatorliikleri bu konuda etkin bir sekilde gérev yapmaktadir.

Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programm 2013 yilindan beri miifredati diizenli olarak gilincellenmektedir. Bu noktada
giincellemeler akranlarin ve dis paydagslarin istekleri gozetilmektedir (Kanit B.1.5.1).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.
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Kanitlar

Kanit B.1.5.1: D1s paydas toplantist

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliim egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik bilgilerin yaninda
uygulamalar, 6rnekler, arastirma, teknik gezi gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin Lojistik ile
ilgili derslerde sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel ve gercek uygulama Orneklerini dersi yiiriiten
ogretim elemani dgrencilere aktarmaktadir. Ogretim plani dogrultusunda boliimde kullanilan &gretim
yontemleri sunlardir: Anlatim, tartigma, gézlem, inceleme, proje, gezi, beyin firtinasi, problem ¢ézme, ders
notlari, soylesiler isletmede mesleki egitim vb. yontemler ile egitim Ggretim sistemi ¢esitlendirilmeye
calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (2)

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programda 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri dersin kazanimlar ile iliskili olacak bigcimde ilgili
Ogretim elemant tarafindan belirlenmektedir. Programda vize ve final sinavlarinin yani sira ddev,
grup calismasi gibi yontemlerle 6l¢me tekniklerinin ¢esitlenmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri

Vize ve Final smnavlan ile 6dev ve takim calismalari yapilarak Ogrencilerin 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

Kanit B.2.2.1 Yiiksekokul duyuru sayfasinda yer alan sinav programlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi
Planlama Faalivetleri
Uyaqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda 6grenci kabulll, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin siirecler
tanimlanmamugtir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Planlama Faalivetleri

Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogrenciler programa ilk yerlestikten sonra danisman atamalar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira
yeni baslayan 6grenciler icin giiz yartyilinin ilk ayinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bunun
yani sira danisman Ogretim elemanlar1 kapilarinda danigsmanlik saatlerini ilan ederek 6grenci ile
iliski kurmaktadir.  Ayrica programda her smif i¢in bir whatsapp grubu olusturularak
ogrencilerin c¢esitli konular hakkinda hizlica bilgilendirilmesi ve ilgili 6gretim elemanina
ulagmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri

Oryantasyon toplantilar:
Damismanlik saatleri
Whatsapp gruplarn

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kamtlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (3)

Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyap:r erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Programimizda dezavantajli gruplara yonelik olarak bir faaliyet heniiz bulunmamaktadir.

Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu olan bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklarma ait etkinlik planlamalar1 ISUBU Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
tarafindan talep edilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu biinyesinde her yil faaliyetler
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu biinyesinde 2022 yilinda 4 adet etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1).

Olgunluk Diizevi (4)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Programda 3 &gretim elemami bulunmaktadir. Bunlar YOK ve ISUBU atama yiikselme
kriterlerine uygun olarak gorev yapmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin bir tanesi doktora
mezunu, bir tanesi doktora 6grencisi ve bir tanesi de yiiksek lisans mezunudur.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogretim elemani (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Programdaki 6gretim elemanlart ISUBU atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine uygun
sekilde atanmaktadir. Atama siirelerinin bitiminde her bir 6gretim elemaninin kriterleri saglayacak
sekilde yapmis olduklari calismalar1 gosterir performans cizelgesi ISUBU rektérliik birimi tarafindan
talep edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Boliimiin/Programin  tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siresi, yil Etkinlik diizeyi® (yi:(ksek, orta, diisiik,
Aldia Mezun yok)
.. 181 oldugu
Ogretim elemaninin TZ, son
Unvani| YZ, kursuor?‘l ve Kamu/ Bu Dis
1 72 i Oereti i
et | o5 i R | O M || i
Yih sektor deneyimi d Lkt
deneyimi anismanlikta
Mehmet CENGIZ Ogr TZ |Doktor [SDU 14 14 14 'YOK ORTA YOK
GOr. 2023
Dr.
Cihad MERDAN Ogr TZ [|Yiksek [SDU 13 13 13 'YOK ORTA 'YOK
Gor. lisans 2012
Hale T. ALTUNAY Ogr TZ [Yiiksek [SU 20212 2 2 YOK ORTA |YOK
Gor. lisans
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimimn

Toplam etkinlik dagilimi®

Tg YSTJ% Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)?
adi ve soyadi Ogretim | Aragtirma | Diger?
Mehmet CENGIiZ TZ  |Genel Ekonomi LOJ-3113 3 kredi giiz yy. 1. simf
TZ  [Sosyal ve inovatif Girisimcilik LOJ-3207 3 kredi giiz
y. 2. siif
TZ  |Arastirma Yontemleri ve Seminer LOJ-3209 3 kredi giiz
y. 2. siif
TZ  |Depolama ve Stok Yonetimi LOJ-3102 3 kredi bahar yy.
1. simf
TZ  |Doga ve Av Turizmi AYH-3255 3 kredi giiz yy.
TZ  |Kamu Maliyesi MLA-3101 3 kredi giiz yy.
TZ  |Ofis Programlart MLA-3113 3 kredi giiz yy.
TZ  Devlet Biitgesi MLA-3201 3kredi giiz yy.
TZ  |Maliye Politikas1t MLA-3203 3 kredi giiz yy.
TZ  |Doga Turizmi ve Rekreasyon ORM-3145 3 kredi giiz
Y.
TZ  |Ofis Programlar1 POS-3109 3 kredi giiz yy.
TZ  |Genel ve Teknik iletisim 1SG-3164 3 kredi bahar yy.
TZ  |Lojistik Biligim Sistemleri LOJ-204 3 kredi bahar yy.
TZ  [iletisim Teknikleri POS-3122 3 kredi bahar yy.
Cihad MERDAN TZ  |Lojistik ilkeleri LOJ-3101 3 kredi giiz yy. 1 simif
TZ  [Lojistikte Insan Kaynaklar1 Yénetimi LOJ-3233 3 kredi
giiz yy. 2. sif
TZ  Bilimsel Aragtirma Yontemleri ORM-3149 3 kredi giiz
y 2.sinif
TZ  |Genel Ekonomi POS-3103 2 kredi giiz yy 1.simif
TZ  [Tedarik Zinciri Yonetimi POS- 3211 3 kredi giiz yy
2.smif
TZ  |Genel Matematik MAT-3000 3 kredi giiz yy.1.simf
TZ  [isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 5 kredi giiz yy.
2.sinif
TZ  [Tedarik Zincir Yonetimi LOJ-3104 3 kredi bahar yy.
1.sinif
TZ  |Lojistik Bilisim Sistemleri LOJ-3152 3 kredi bahar yy.
1.sinif
TZ  |Perakende Lojistik LOJ-3251 3 kredi bahar yy. 2. sinif
TZ  |Lojistik ve Teknoloji LOJ-806 2 kredi bahar yy. 2.simif
TZ  Miisteri Iliskileri Yonetimi POS-3134 3 kredi bahar yy
1. Smf
Hale T. Altunay TZ  |Lojistik Uygulamalar1 LOJ-3103 3 kredi giiz yy.
TZ  |Giimriik Islemleri ve Serbest Bélgeler LOJ-3203 3 kredi
guz yy.
TZ  |Uluslararasi Lojistik ve Sigortacilik LOJ-3221 3 kredi
guz yy.
TZ  |[Ulastirma Sistemleri LOJ-3108 2 kredi bahar yy.
TZ  [Terminal Islemleri ve Yénetimi LOJ-3136 3 kredi bahar
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yy.

TZ  |Halkla Iliskiler ORM-3147 3 kredi giiz yy.

TZ  |Halkla Iliskiler ORM-3147 3 kredi giiz yy.

TZ  [isletmede Mesleki Egitim MYO-3020 20 kredi giiz yy.
TZ  |Kargo ve Lojistik Hizmetler POS-3201 3 kredi giiz yy.
TZ  [E-Ticaret LOJ-3255 3 kredi bahar yy.

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her égretim eleman: icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda 6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faalivetleri

Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yd6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢lit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

(Boliimde/Programda, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

(1) Bolimde/Programda Ogretim elemanlarmin aragtirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.
Kamtlar

D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Bolimiin/Programin  toplumsal katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kamtlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiiresellesen diinyada 6nemi artarak devam eden lojistik hizmetleri hem ulusal hem de
uluslararas ticaretin vazgecilmez temel unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 2013-2014 egitim-dgretim déneminde Siitgiiler Prof. Dr.
Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksek Okulunda onlisans egitimi vermeye baglayan Lojistik boliimii 2018-
2019 egitim dgretim yilinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde Siitciiler Prof. Dr.
Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksek Okulu Lojistik programi olarak egitim faaliyetine devam etmektedir.

Programda 10 yili asan siiredir egitim Ogretim faaliyetleri aktif olarak siirmektedir. Bazi
donemlerde tercihte yasanan diisiise ragmen son iki yildir, tercih ve yerlesim yiizdeleri umut
vadetmektedir. Buna paralel olarak programda egitim 6gretim planlama faaliyetleri gelistirilerek bu
durumu stirdiirmek ve nitelikli lojistik elemanlar1 yetistirmek programin ana amacidir.

Programin gii¢lii yonleri degerlendirildiginde tecriibeli ve gelisime agik insan kaynagina
sahip olmasidir. Programda uygulanana is yeri egitim modeli programin gelisimine katki saglayacak
O6nemli bir unsur olacag: diisiiniilmektedir. Program is yeri egitiminden elde edecegi somut deliller
neticesinde programin gelistirilmesine devam edilecektir.

Lojistik programi, 6zel ve kamu kurumlarinin ilgili birimlerinde istihdam edilmek tizere
ogrenci yetistirmeyi hedef alan bir bolimdiir. Bu ¢ergevede, lojistik hizmetlerin uygulanmasinda
gelisen teknolojilere uyumlu olarak mezun olacak 6grencinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
0z giiven ile donatilmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla; Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYQO’da 2.
Sinifa gelen dgrenciler Bahar ve Giiz doneminde "Isletmede Mesleki Egitim" ad1 altinda bir
programla teorik bilgilerini is hayatina ve onun ger¢eklerine hazirlanmasi diisiincesiyle is yerlerinde
calismalar1 saglanmaktadir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, bolimiin ilk acildigr yildan bugiine pek c¢ok gelisme
gerceklesmistir. Ogretim kadrosu, 6gretim plam ve fiziksel ortam iyilesmeye ve gelismeye devam
etmektedir. Son donemlerde pandemi nedeniyle uzaktan egitim alt yapist da gelistirilmistir. Bundan
sonras1 i¢in Ogrenci odakli, siirekli iyilesme temelli adimlar her zaman olacaktir. Bu kapsamda
tiniversitemiz ve meslek yiiksek okulumuzda bulunan kalite komisyonu, dncelikle meslek yiiksek
okulu biinyesinde egitim vermekte olan Lojistik programi, Maliye programi, Ormancilik programi,
Avcilik ve Yaban Hayati Programi, Posta Hizmetleri Programu, Is sagligi ve giivenligi programimnin
egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi adina kullanilan mekanin kalitesini artirma ve akredite
siirecinin tamamlanmasi konusunda ¢alismalarina hiz kesmeden devam edecektir.
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EK-2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini ulagmasimi giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yOnetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Béliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiltliriiniin kiiltliriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi Ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiiri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyac1
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigl gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi stireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari surdiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarm devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. OIarak : iyilestirilmekicdi.  EEEEEEE
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. i el i
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi|

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas:1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin degerlendirir. Bu

gergeklestirilen sonuglarini

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
o Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarn rollerini gésteren kamitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimmna iliskin belgeler
s PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar:
* Yk izleme ve iyilestirme raporlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program Boliimiin/Programin| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gereeklestirmek Gizere | amuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgilive bulunmamaktadur. tanimli siirecler mekanizmalarini paydas goriisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlary

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgl vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim gahisanlarmca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalar: uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak gz%:if;dlrﬂerek
hazllr.lanmlstlr. Polltlka birim gahsanla.rlrllca k{lllrllr"\/e p'a'ylasllllr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve Kkalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim Vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim plan1 izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, meveut donemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, p'fi}_/daslarmca_l_ planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin bilinen stratejik yansitilmaktadir.
gOrilisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmastir. sl 7 ol s

. T . uyumlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili T
degerlendirilmesi  yapilmig ve  kullamilmustir;  yillik vardir.
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlar

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amaglari ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilvminm gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | stirdiirtilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uyigulamlilarl izlenmekte venlzlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina yardimcr olur. Bilisim  sistemleriyle e ba i L bulunmakiadir. 'so'nugl.arma gore

e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
N . .. gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar
THIE temeuli .etkln]ilklerl t}(&psayan "kurumlsaI. (genell, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gstergeleri tammlanmis ve *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylagilmustir.
. L . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile .. . . . .
I » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gastergeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara . L 3 .
* Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanmilan araglar/

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s Izlemelerin, i¢ ve dig paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadr. %cullamlrrilash
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Y6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve ogretim, egitim ve ogretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki1 ve
yonetim sistemine
iligkin siire¢ler

tanimlanmamugtir.

toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi
stirec ve alt siiregleri
tanimlanmustir.




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

Birim, i¢ ve dig paydaslarimnin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.

degerlendirilmekte ve

Sonuglar
baglh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiirtilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk, yonetim sistemi| Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireglerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadur.
g 55 bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ Ve dis paydasg listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi Vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere ogrenci katihmini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim Ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

1

2

3

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Boliimde/Programda
ogrenci geri
bildirimlerinin

Boliimde/Programda
Ogretim stireclerine
iliskin olarak

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri

alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yariy1l ya da
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda)
elemant, program, alinmaktadir.
ogrenci is yiki* vb.)
alimmasma iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
Ornek Kanutlar

s Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarmmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

s Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmaswnin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimni periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
siireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmug olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakiiklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig: gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢calismalari
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onaymna | tasarimi ve onaymna | Boliim/program siirecleri sistematik | stirdirilebilir ve

Programlarin amaglar ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarna gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

iliskin siire¢ler

iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarim1 ve | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir

tanimlanmamugtir. TYYC ile uyum ve | onayi gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, il bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
siirecler o0grenme ¢iktilarma . .
bulunmaktadir. uygun olarak tyilestirilmektedir.
ylriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi Ve onayt i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabr, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akisivb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanmima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlariin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

 [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanmimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazammmlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine simiflamalart
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) iceren tanimli
kazanimlarin irdelenme y6ntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarmin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilaryyla uyumunun izlenmesine ve iyilestivilmesine iliskin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagna | yikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanms, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlart igeren | €dilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi gergevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
flegerlendlrllrn.ekt"edlr. .(.}ergeklesen uygulamanin  niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

e s yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o I yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

o Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin  ve dgrenme  ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de aliarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olugturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta |  Ornek Kantlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarm izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmni giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasip ulasiimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilaniyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigiuygulamalar

*  Programn amag¢larma ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmuistir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, ytriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

siireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

Ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

»  Egitim Ve ogretim ile dlgme Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi
*  Egitim ve o6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme| Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde siireglerinde dgrenci genelinde &grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklagimim merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, bulunmamaktadir. | jike, kural ve planlamalar | tammli siiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
. - . uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli &grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
» Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarima iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendir 1111}1$ olgme yygulamalarl | 6mek
performans temelinde viiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢c | ogsterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | 1y makeadir. uygulamalari pa.yda§1?1r1n katll}mlyla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. i S Bl sl bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav OrnelKanilar

olanaklar1 ve bazilan silire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
elemani bildirimine

dayali  bigimde

iyilestirmelerin

Ogretim geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

duyurulmast,

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)

Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders tanmitim formlari ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu

gosteren kanitlar.

Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.

Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.

Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.

PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulij, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplar1 diginda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdiiriilebilir ve
Ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagh planl;lr uygulamalar i}iilestirilmekte' ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarmn tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandinlmasina | sertifikalandinlmasmna | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ornek
siiregleri acik, anlasili, kapsamli ve tutarl sekilde | iliskin strecler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmastir. tanimlanmamustir. Futarh ve ilan eﬂdilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece ke, Ll e Snzgles bulunmaktadir. bulunmaktadur.
e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanumh stiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavt
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin
gosteren belgeler*

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Bolimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarimin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek igin uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | alana Ozgii kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5sterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir@ir ve Ogrencilerin | i lunmamaktadir. (smif, laboramyar, .su'jdyf), arast denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enn?e. ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gereklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar1 vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme

ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarna sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin 6grencilerin 6grencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasmna | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?stek planlamasma iliskin | g5sterilebilir
danisman dgretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemj | bulunmamaktadur. sureg:ler}ne iliskin hlzmetlerl tanmli yygulamalar uygulamalar
6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Lamrﬁh ilke ve Z;kﬁ_;{e (Ij(u rallar !?Jenmglkt(? Ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir bulra ar Ktad ? ‘I'tliri]l € Ktedi l(zg:elnCI elrln

e . o ulunmaktadir. yiriitilmektedir. atilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢gevrimic¢i) bulunmaktadir. e e
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanhik sisteminde kullamilan tanimli siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligr mekanizmalart ve tanimli siiregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar:

s Ogrencilerin kattlimina iliskin kanmitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranmn | Tesis ve altyapmim | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyap erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh | altyap: iy ve bunlardan firsat fio.grul.tl‘lsunda _ ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g?;?lf kllz?:ﬁe'gaunr::’ esitligine dayal tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfs m; l;lﬂ inJV o ’ olarak uygulamalar
e e 1 .« o o > yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasia ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
arn ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

*  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajhli gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarma erigimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar !JygUIamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. 'Zlenmekt? Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak e Tl bulunmaktadir. dezavantajl}. L
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar glr:rll I;I;rlin ouilien ik
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. e
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sitire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Béliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarmin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda i urnr R e,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl igerisinde 6grencilere yonelik yullik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm tim | Atama, yukseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin tanmimli ve ve gérevlendirme sistematik,
gorevlendirme géfevlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) siirecleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglar izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri tanimlanmamustir. e gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ggsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siire¢ ve kriterler Plan._lémada alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1yag:.1ar. almalarda (egitim-0gretim | Onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. ~ Uygulamanm  kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadur.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamImaktadr.
lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanmitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:marl_larlnln; . elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | 0&retim yetkinligini ogrenc merkizh ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek {izere Zgirtei?nmgi urflz tan geligtirmek {izere izlenmekte ve izlem | yygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim égretim elemanlarim etkilesimli- | Planiamalar d%gerlé:ndcirme uygulamalar vardir. | sonuglar 6gretim | pyjunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini bulunmamaktadir. materyal gelist’irme 'elamanlarl 11? birlikte
6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi irdelenerek nlemler
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi clltorogs il
istlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl_ar(_zlaki_ _
wo . . yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve o .
teknolojik  yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  ogretim gelistirilmesine
) iligkin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimin gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme Kkriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sﬁreglerlpm yonetimi | sijreclerinin siireglerin yonetimi sure(,:leru'nn yone‘ilml sﬁrdﬁrﬁleblh'r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil v: ig?j:li?zznlilr yéneti_mi ve ve organizasyonel ;i;;?;ﬂ:zi:fé%%? e S;I;euliafﬁ]) Z:Z?leblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil i)llall)nlama : organlzagyongl yapisi kurlim"sal iliskili sonuglar bulunmaktadir
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar| pylunmamaktadir. yapisina iligkin tercihler yoniinde izlenmekte ve

. o . - yonlendirme ve uygulanmaktadir. .
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde otive etme gibi Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin otive € ,e giot alinmaktadir.
e . . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ ve  basarist1  izlenmekte  ve
- vilestiriimektedir alan planlamalar1
tyiestin : bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programimn | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari | Ornek gosterilebilir
. . o i . - bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve sl albres uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destek] dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f f ora | Oeste e)llen OKIOra 1 jzlenmekte ve WLMAKEAdit.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. sontasi imianiarina - programiart ve iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma aragtirma arastirma arals(t.lr?.li . 01:nek Jebili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{. ltI.l ¥ig1n1n' gostelrl eb: "
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelistirimesine uygulamaiar
. . . . . o . yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ek o Falar
gelistirme yetkigligini gel.igtirmek lizere egitim, (;z.ihstay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. sl G
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanmitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Ydnetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazar gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| aragtirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansimin performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gei!lindumesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelr 1leb:11r
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | ¥on < yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan | degerlendirilerek UG
R S oo ... | Mekanizmalar .. . o . bulunmaktadir.
odak alanlarinin {iniversite igi bilinirligi, iiniversite dig1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek tizere gecerli olan taniml siiregler
*  Arasturma hedeflerine ulasilip ulasiumadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Aragtrma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tilim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin | 9gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarimin elemanlarinin elemanlarinin aragtirma stirdiirtilebilir ve
aragtirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
i i erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarmin arastirma  performansini  paylasmasi ?zlenmesine - performansinin performansint %)zlenmekte v by? ktad
ir: i i iloili izlenmesine ve izlemek ve ulunmaktadur.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z . GEretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlar ile
degerlendirilir ve kurumsal povlitikal.ar dogrultusunda kullanilir. | \nalanizmalar y('jneulik ilke, kural | lizere o_lusturulan i e
Ciktilar, grubun ortalam? dege.rlen ve .sac;.lhm sgffaf olarak Sl ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik
mekanizmalari vb.)

s Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireclerinin y&netimi| siireglerinin katki siireglerinin streglerinin yonetimi | siirdiirtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyongl yt')neti_mi ve yéneti_mi ve \éﬁ anizasvonel Oli;zfé(ﬁlebilir
siireglerinin ~ ydnetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel 9 yone' :
" e lanlama apisina iliskin apist kurumsal yapisin islerligiile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap § yapl i | bulunmaktadir.
, ..o | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | M1§K1l Sonuglar
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud i lart belirlenmisti Jerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gbrev tamimlari belirlenmistir. Yapinn iglerligi il
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alimmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: stire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programm | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarimin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal Katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal k%t.k% | yet?rll.lll.lfg.l .Vf . GG —
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmus olup, | Yeterli kaynagt uygun nitelik ve Strate{;SI ve birimler | gesit -11 lgtl.l-zlenrl?te dt-e gostell‘;l:]l;:;
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, P Ve RestrEeRieti e
teknik ve mali g9zeterek . bulunmaktadir.
Ceymederm yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinmin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi Ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimn __izlenmesi  ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansini | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
degerlendi i degerlendi i 5 : osterilebili
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ygi:ilin frmesine ygieeiilinillimlilsjlrgj - degerlefldlrmef ga}’dalslaglal . ﬁ;;jg r?]a:al:
. . c . : > i turu o iri
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler lrfjlzinczzl:\ialar an 'e'glgert'er'll mkiril' bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. tytlestirtimexktedir.
. . kullanilmaktadir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




