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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

GENEL BILGILER

Giris
Program Akran Degerlendirme Raporu (PADR); programlarin yillik akran degerlendirme PADR
stireclerini izlemek {izere program akran degerlendirme takimi tarafindan her yil hazirlanir. Bu

kilavuzda, PADR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler ve PADR
sablonu (EK-1) yer almaktadir.

Program 6z degerlendirme raporu dikkate alinarak programin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireclerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin
gerceklesme diizeyinin akranlar tarafindan nitel ve nicel olarak degerlendirildigi rapor “Program
Oz Degerlendirme” raporudur.

Siiregte boliim/program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan akran degerlendirme
raporlar1 her y1l sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim ydneticisi 6grenci alan her
programda programin bulundugu birimin diger programlarindan bir gretim elemani, esdeger
diizeydeki diger birimlerden iki 6gretim elemans, ilgili birimlerde 6gretim elemani olmamasi
durumunda tiniversite disindan esdeger boliim/ anabilim dalinda gorevli iki 6gretim elemanindan
olusacak sekilde birim yonetimi tarafindan belirlenen takimi olusturur. Akran degerlendirme takim
bagkani1 program ile ilgili 6lgiitleri degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla
desteklenmis raporu hazirlar. Rapor Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore
hazirlanir

Amag

PADR’in amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Programa ait PADR, programin akran degerlendirme ¢alismalarinin
en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PADR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

PADR’1mn hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PADR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalart ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmast amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
stire¢ yOnetimi yaklasimmin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi Ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde Kalite giivence sisteminin yayginlagmasi igin program akran degerlendirme
onemli ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore
uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarimi kontrol ederek 6nlemler almalar1 gereklidir. Kalite
giivence sisteminin temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii  olarak tamimlanmaktadir. Program akran degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii
uygulamalari, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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icerik
PADR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, amag ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim
ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e YiiksekOgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PADR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve énceki yillara ait PADR, PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate aliarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Akran Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Akran
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak {izere Kalite Koordinatorligiine iletilir.

Rapor hazirlanirken olgiit ve alt olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olglit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6lgiitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PADR’1n kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim {iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmahidir. Detayl verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararh olacaktir.

Program Akran Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun
olarak Program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Bolim Kurulu karariyla
resmi yazi ekinde (WORD formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor
pdf formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorilen PADR’ler i¢in ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.


mailto:oidb@isparta.edu.tr

EK-1 PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
2025

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Lojistik Programi

Ogr. Gor. Dr. Mehmet CENGIZ (Baskan)
Dog. Dr. Hasan SENOL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Agah BASDEGIRMEN (Uye)

Isparta, 2025
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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Programin giiglii yonleri:

e Farkl disiplinlerde uzmanlasmis, sektor deneyimi olan 6gretim {iyelerinin varligi.

e Yiiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde uzman nitelikli
akademik egitim kadrosuna sahip olma.

Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaclarina uygunlugu.

Akademik ve idari kadronun arastirmaya yonelik istekliligi.

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi konusunda kararlilik.

Yurt dis1 staj ve aragtirma imkanlarinin saglanmasi.

Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilig1.

Verilen nitelikli mesleki egitimin i bulma siirecini kolaylastirmasi.

Ogrencilerin IME, kurum staji ve mezuniyet sonrasinda kuruluslarda istihdam edilmesi.
Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmas.

Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi.

Programin gelismeye acik yonleri:

° Laboratuvar olanaklari ve glincel teknoloji gereksinimleri,

° Mevcut fiziki altyapi (bina, derslik, laboratuvar),

° idari personel,

[ Mifredat programlarinin giincellenmesi programin gelistirilebilir yonleri olarak belirlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Degerlendirme:

Programin y&netim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler gergevesinde tanimlanmistir. ISUBU Siitgiiler
Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi yonetim ve organizasyonu 2547
sayil1 yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup, programin yonetim organlar1 Boliim Bagkani, Boliim Baskan
yardimcisindan olugsmaktadir. Lojistik Programi Programi yonetim siireclerindeki karar verme
mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar1 gozetilerek karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaslarin
temsiliyeti saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda programda gesitli komisyonlarin (Isletmede Mesleki
Egitim, Yatay Gegis, Intibak vb.) olusturuldugu goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar LVar XVar 01 XVar
Yok OYok Yok XYok Yok 02 Yok
X3
04
05

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.2. Liderlik

Program ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢i kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin program i¢inde benimsenmesini ve her
asamada uygulanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, programda kalite glivencesi kiiltiiriinii
destekleyen, tiim programlar1 ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kalite giivence kiiltiiriinii ve liderlik yaklagimlarini gelistirme konusunda

planlamalar yapilmaktadir.

Ilgili programa ait toplant1 tutanaklar1 ve kayit altina alinmas1 kapsaminda eksiklik oldugu tespit
edilmis ve olgunluk diizeyi 3’e indirilmistir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar OvVar XVar 01 XVar
a2

1Yok LYok Yok BaYok Yok 1Yok
X3
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degerlendirme:

Gelecege uyum ve yenilik ¢alismalart dogrultusunda Lojistik programi belirledigi misyon ve vizyon
dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik plani dogrultusunda gelecege uyum ve
yenilik galismalar1 dogrultusunda hareket etmektedir. Ote yandan son yillarda Isparta Meslek Yiiksekokulu
programlarina ait taban-tavan puanlar1 ve doluluk oranlar1 gibi veriler, 2024 Akademik Genel Kurulu'nda
Ogretim elemanlar1 ile paylasilarak konu hakkinda tespitlerde bulunuldugu goriilmektedir. Bu adimlar,
kurumun akademik siireclerini iyilestirme ve giiclendirme amacini tagimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, bilimsel yayin caligmalari ile egitim ve Ogretime katki
saglamaktadir. Boliim ydnetimi 6gretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt disina
gitmelerini tesvik etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin egitim-6gretimin planlamasi ve siirdiiriilmesi i¢in belirledigi
hedefler dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate
alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan mobil uygulama gelistirildigi tespit edilmistir. Ogretim elemanlar1 e-yoklama

modiili sayesinde yoklamalarini online alabilmekte ve ders bilgilerine ulagabilmektedirler.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kurumsal doniisiim ¢ercevesinde iilkeyi etkileyen olumsuz olaylarda egitimin aksamamasi adina uzaktan

egitime gegilerek, egitim ve 6gretime devam edilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 12 OYok
O3
04
5

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Degerlendirme:

Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, programda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinli yayginlastirma ¢abalar1 devam etmektedir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programu, i¢ kalite giivencesine yonelik siire¢leri Kalite Yonetim Sistemi ¢gergevesinde
ele almakta ve bu yonde caligsmalara acik bir yaklasim sergilemektedir.

Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gorev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler tarafindan
bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, PBS) gerceklestirilmekte, detayl1 bir sekilde kayit altina

alimmakta ve arsivlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar LIVar XVar 01 XVar
Yok Yok OYok XYok OYok X2 OYok
O3
04
05

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Siitciiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ Meslek Yiiksekokulu i¢in kamuoyunun bilgilendirmesi biiyiik énem
tasimakta ve bu amacla kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmstir. Siitgiiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ
Meslek Yiiksekokulu’nun giincel ve kolayca erisilebilir web sayfasi tizerinden gerekli kontrol mekanizmasi
olusturulmustur. Ayrica, sosyal medya hesaplar1 etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Ige ve disa hesap verme
yontemleri dogrultusunda uygun bir sekilde ilerlenmektedir. Bunun yam sira, Siitgiiler Prof. Dr. Hasan
GURBUZ Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren (3+1) egitim modeline
gecmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok Yok OYok 02 Yok
X3
04
05

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Degerlendirme:

Programin Misyonu Lojistik sektoriiniin ihtiyaglarina cevap veren, giincel ve uygulamali egitim veren bir
program olarak, 6grencilerimizi lojistik alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatmak; sektdrde
basaril1 ve yenilik¢i profesyoneller olarak yetismelerine katkida bulunmak; ayrica lojistik alaninda bolge
ve lilkenin ekonomik kalkinmasina destek olmak.

Program vizyonu ise Uygulamali egitim konseptiyle kamu ve 6zel sektorde is arayan degil; aranan insan
kaynagi yetistirmek. Gilinlimiiziin gerektirdigi egitim ve d6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetleri ve basarilariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek
bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

Program 6zgorev, politika ve temel degerleri ise Nitelikli Egitim: Uygulamaya dayali ve sektor
ihtiyaclaria uygun bir egitim anlayis1 benimseyerek, 6grencileri mesleki hayata en iyi sekilde hazirlamak.
. Is Birligi ve Yenilik¢ilik: Kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla is birligi yaparak yenilik¢i
projeler gelistirmek ve uygulamak.

. Toplumsal Katki: Egitim faaliyetleri ve projelerle topluma deger katmak ve sosyal sorumluluk
bilinci olusturmak.

Politika:

1. Evrensellik: Egitimde evrensel standartlar1 benimsemek ve 6grencileri uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir bir donanimla mezun etmek.

2. Teknoloji Kullanimi: Egitim ve arastirmalarda teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak ve bu konuda
oncii olmak.

3. Stirekli Gelisim: Hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini tesvik eden bir
ortam saglamak.

4. Esitlik ve Katilimcilik: Egitim siireglerinde firsat esitligi saglamak ve katilimei bir yaklagimi
benimsemek.

Temel Degerler:

1. Ogrenci Merkezlilik: Tiim faaliyetlerde dgrencilerin ihtiyaglarini ve basarilarini 6n planda tutmak.
2. Mesleki Yetkinlik: Alaninda uzman, uygulamada yetkin bireyler yetistirmeyi hedeflemek.
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3. Sosyal Sorumluluk: Toplumsal sorunlara duyarli bireyler yetistirmek ve sosyal projelere katkida
bulunmak.

4, Yenilikeilik: Egitim ve arastirma stireglerinde stirekli yeniligi tesvik etmek.
5. Evrensel Degerlere Sayg: Insan haklarina, ¢evreye ve etik degerlere bagli bir anlayis benimsemek.
6. Is Birligi ve Gliven: Tiim paydaslarla giiven temelli bir is birligi anlayisini gelistirmek.

7. Cevre Duyarliligi: Siirdiirtilebilir bir diinya i¢in gevre bilinci yliksek bireyler yetistirmek.
Bu ¢ercevede programin misyon ve stratejik amaclar1 olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Degerlendirme:
Boliim/Program faaliyetleri tiniversitemizin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumludur. Ve
bir iist baglik altinda misyon, vizyon ve politikalar agiklanmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Degerlendirme:
Program amaglar1 belirlenmistir. Bu amagclarin {iniversite stratejik planina uygun olmasina 0zen
gosterilmistir.
e Egitim-Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak, Egitim ve Ogretim siireclerinde kalite
standartlarini koruyarak siirekliligini temin etmek.
e Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini ileri Tasimak, Arastrma ve gelistirme calismalarini
destekleyerek yenilik¢i projeler olusturmak.
e Opgrencilerin ve akademik personelin mesleki bilgi ve becerilerini artiracak firsatlar sunmak.
e Mezunlarimizla diizenli ve etkin bir iletisim ag1 olusturarak baglilig: artirmak.
e Egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki saglamak.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.2.3. Performans Yonetimi
Degerlendirme:

Sutciiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ Meslek Yiiksekokulu Y®netim ve Organizasyon Boélimi Lojistik
programinda arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin diizenli olarak hazirladigi faaliyet raporlariyla
yillik olarak 6lctilmekte ve elde edilen sonuclar Yiiksekokul Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir.
Buna ek olarak, Birim ve idare Faaliyet Raporu icinde béliimlerimizin 6grenci tercih oranlari, béliimleri tercih
eden 6grencilerin taban ve tavan puanlarina gére boéliimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin yayin
ve proje performanslari detayl bir sekilde analiz edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
X3
04
05
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A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, yonetim sistemlerinin gerceklestirilmesi, bilgi temeline
dayanmaktadir. Bu nedenle, kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve belgelendirilmektedir.
Bilgi yonetimi kapsaminda, giiclii ve etkili bir bilisim altyapis1 olusturularak dokiimanlarda sakli bilgiler,
acik veya ortiik bicimde giivence altina alinmaktadir. Universite biinyesinde, Lojistik programi tarafindan
yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri igin {iniversite rektorliigii tarafindan gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) kullanilmaktadir. Ayrica, resmi yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik personel i¢in de personel bilgi sistemi mevcuttur. Programda, hizmet
verilen tim odalarda kablolu internet altyapisi bulunmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim hizmeti verilen
derslikler, bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erigimi
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-6gretim amacl yazilimlar da kullanilmaktadir.
Uzaktan Ogretim Y6netim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi1 OBS ile entegre
edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve smav programlari, derse devam takibi, rezervasyon ve
duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
05
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A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Degerlendirme:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik insan
kaynaklar1 politikasin1 uygulamaktadir. Akademik personel alimlari, boliimlerin kendi kurullarinda
belirlenen ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” geregince, Isparta Meslek
Yiiksekokulu’nda yer alan birimlerin norm kadro planlamalar1 Universite Yonetim Kurulu Karan ile
belirlenmektedir.

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universite Senatosunun 20.10.2020
tarih ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiriirlige girmis olup, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda karsilanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok Yok 2 OYok
X3
04
05

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu olgiit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Degerlendirme:
Sutciiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ Meslek Yiiksekokulu 6netim ve Organizasyon Béliimii Lojistik programinda
performansinin iyilestiriimesi amaciyla proseddrler, egitim, 6gretim ve idari slirecler strekli olarak gézden
gecirilmektedir. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gérevler kapsaminda, okulumuz Yénetim
Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Akademik kurul ve boélim kurul toplantilarinda egitim 6gretim hizmetleri
ylritilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar OVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok XYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Degerlendirme:
Bu donemden itibaren paydas toplantilari belirli periyotlarla gerceklestirilecek ve sonuglar1 degerlendirmeye
alinacaktir. Bu kapsamda gerekenler yapilacak ve evrak kanitlar1 olusturulacaktir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 OVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
4
5

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:
Dersler 6zelinde, 6gretim elemanlariin dersin islenis siirecini ve dlgme degerlendirme kararlarini

ogrencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her ders doneminde,
ogrenci geri bildirimleri alinarak silire¢ yonetimi, dersi alan Ogrencilerin perspektifine gore
sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, OBS Ders Anketi gibi uygulamalarla toplanmakta;
ayrica bireysel olarak 0gretim elemanlar tarafindan 6grenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi)
ve Isletmede Mesleki Egitim ogrenci degerlendirme anketleri gibi diger kanallarla da
gerceklestirilebilmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimleri almak amaciyla canli destek danisma
hatt1 ve e-mail soru cevap sistemi gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen mesajlar,
boliim o6gretim elemanlar1 tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayli bir
incelemenin ardindan ilgili birimlere ivedi bir sekilde iletilerek ¢éziimlenmektedir Bu geri doniisler,
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara katki saglamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok XYok 02 OYok
X3
04
05

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Degerlendirme:
Lojistik programi Ogrencileri, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

baslangictan itibaren kariyer bilinci kazanma, mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini gelistirme ve
kariyer planlarini olusturma konusunda yonlendirilmektedir. Bu merkez, mezunlara rehberlik yaparak
mezuniyet sonrast mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglamak adina 6énemli bir rol iistlenmektedir.

Ayrica, mezunlarla iletisim ve isbirligini giiclendirmek amactyla aktif bir rol oynamaktadir. Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarmin nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacini karsilamak
iizere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 6grencileri veya mezunlari araciligtyla
etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari,
kurumlar bilgilendirmek,

Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektdr toplantilart gibi etkinlikleri diizenlemek,

Is arama siireglerine yonelik egitimler vermek, dzge¢mis hazirlama, imaj ydnetimi,
miilakat becerileri gibi konularda destek saglamak,

Is ve staj basvurularma yardimci olmak,

Universitenin mezunlarmni ve dgrencilerini bir araya getirmek,

Insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
05
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Siitciiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilen uluslararasilasma
performansi izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir.
[zlenme mekanizma ve siiregleri siirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Degerlendirme:
YOK tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza yerlestirilen

dgrencilerin kayit ve ders alma siirecleri Uluslararasi Ogrenci Sube Mudiirliigii ve Ogrenci isleri birimi
tarafindan yiritilmektedir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok Yok 02 OYok
X3
04
05

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilasma siireglerinin performans dl¢iimleri nasil yapilacagina
dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Bu konuda gerekli ¢alismalara bu siirecte yeni baglanmistir. Gerekli caligmalar planlanmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LVar LVar LIVar LVar 01 LVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
03
04
05
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ Meslek
Yiiksekokulu'nun Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik programinin miifredatlar: giiniimiiz
sartlarina uygun olarak hazirlanmakta ve Ulusal Yeterlilikler Cergcevesi'ne uygun olarak igerik
olusturulmaktadir. Kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicii saglamak amaciyla 2019-2020 akademik
yilindan itibaren 3+1 egitim modeli benimsenmistir. Bu model, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikteki elemanlar1 giinlin teknolojileri ve bilgileriyle donatarak is diinyas: ile igbirligi i¢cinde
yetistirmeyi hedeflemektedir.

3+1 egitim modeliyle, 6grencilere bir donemlik isyeri egitimi firsati sunularak teorik bilgilerin
pratikte uygulanabilirligi arttirilmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi amag¢ ve
miifredatlar dikkate alinmakta, i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin katkilari
gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kredisine sahip oldugu vurgulanmaktadir.

Program igerikleri ve yeni dersler, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel
alinarak Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu kayit
yaptiran Ogrencilere, egitim siiresince tabi olacaklart yoOnetmelik ve yonergeler, birimin ve
iniversitenin web sayfasinda agik¢a yayinlanmaktadir.

Lojistik programinin 3+1 Uygulamali Egitim kapsamindaki ders planlari, okulumuzun web sitesinde
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
O3
X4
[[S)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Degerlendirme:

Programlarin ders dagilim dengesinde ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir. Programin (miifredat) yapis1 zorunlu/se¢gmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmektedir. Ogretim programu (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine her zaman dikkat edilmistir. Gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ancak bu olaylarin bugiine kadar kanit niteliginde evraklar1 bulunmamaktadir. Bundan sonraki

stirecler i¢in planlamasi yapilmaistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar L1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme:

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi boliim bagkani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim
Basgkanlig1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik,
degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten O0gretim elemani sorumludur.
Programlarin derslerinin program ¢iktilarina katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar eslestirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Degerlendirme:

Ders programlarinda 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini giliglendirmelerini
saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi dersi bulunmaktadir. Bu uygulama sirasinda 6grencilerin
Isci isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarimni
saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarma olanak saglanmaktadir. Ogrencilerin kurum dis
deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is
egitimi uygulamasina iliskin uygulamalarina iliskin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal
web sitesinden ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi1 miiracaatinda bulunulan kurum/kurulus/6zel
isletme ile imzalanmis olan protokoller ile 6grencilerin ve igverenin istiraki ve haklar1 teminat altina
almmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler bir dénem
isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmaktadir ve bu faaliyetler 120
AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 OVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme:
Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda her y1l miifredatlar tetkik edilmekte, gerekli
goriilen degisiklikler icin boliim baskanliklar: tarafindan alinan kurul kararlar1 dogrultusunda birimimizin
yonetim kurulu veya yiiksekokulu kurul kararlari almmakta ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilmektedir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XIVar XVar XVar XVar 11 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
13
14
15

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim ile belirlidir. Ogrenme kazanimu,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara sinav ve biitiinleme
sinav tarihleri akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda
belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokulun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Dlizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
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XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
X3
04
05

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Degerlendirme:

Lojistik programi teori ile uygulamanin beraber ele alindig1, teknolojideki gelismeleri takip eden, piyasa ile
iletisim halinde olan miifredati benimseyerek 6grenci merkezli bir egitim yiiriitmektedir. Program
biinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlari1 boyunca aldiklari teorik bilgiyi uygulamaya dokmesini
saglayacak imkana sahiptir. Saha uygulamalar1 gibi egitim faaliyetlerini 6gretim elemani rehberliginde
yiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi Ogrenci tarafindan yapilarak pekistirilmektedir.
Ogrenciler okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini
alanina uygun bir is yerinde tamamlamaktadir. Tiim bu egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi i¢in derslere
%70 katilim1 zorunlulugu vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar1 is yerlerinde boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan denetlenerek 06grencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin giderilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 Ogrencilerin yaptiklari uygulamalart kontrol etmesini ve varsa
eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik yapmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XlVar XVar XVar XVar 11 XVar
OYok Yok OYok OYok OYok 12 OYok
X3
14
L5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme:

Lojistik programi biinyesinde 6l¢me degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir. Programim
ogrencileri egitim O0gretim donemleri i¢inde aldig1 derslerden yartyil i¢i ve yariyll sonu sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Yariyl i¢i (vize) smavinin bagar1 notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu (final)
sinavindan alinan notun basar1 notuna katkisi en az %60’tir. Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in 6grencilere
is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlariin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir.
Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup olmadigmnin
degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” temel alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii
Degerlendirme:

Lojistik programinda onlisans diizeyinde egitim yapildig1 i¢in, bu programlara 6grencilerin
kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan
Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen dgrenci tercihleri sonucunda
merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Onceki dgrenimin taninmasi noktasinda;
ogrenci daha 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda bagarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey
Gegis Sinavi, baska bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu
yariyihn baginda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya
béliim/program intibak komisyonunun gériisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan
derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1 transkriptine islenmektedir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet tiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gére yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yénerge ile
belirlenmektedir. Bagvurular c¢evrimici olarak alinmakta olup, uluslararasi Ogrenciler ve
rektorliik makaminda belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
a3
X4
05

B.2.5. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullari yerine getirildigini
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belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmistir. Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarimi saglayacak sekilde
Olcme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde

hedeflenen becerinin ya da yetenegin kazanildigini gosterecek sekilde 6lgme uygulamalar1 yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
X3
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli
ve erigilebilir olmasini1 glivence altina almaktadir. Boliim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Degerlendirme:

Lojistik programinin yararlandig1 bilgisayar laboratuvart miifredata ve ¢agin gereklerine uygun bir
sekilde gilincellenmektedir. Boylece Ogrenciler teorik olarak ogrendikleri bilgileri uygulayarak
deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrencilerin kullaniminda bilgisayar
laboratuvar1 mevcuttur. Bu laboratuvarda teorik derslerde alinan bilgilerle uygulamaya doniik
caligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerimize isyeri egitimi, staj ve ¢aligma hayatinda faydali olabilecek
bilgi ve tecriibeler aktarilmaktadir.

Lojistik programi Ogrencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet {izerinden ulasarak, ders
secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden yapabilmektedirler.
Bunun yaninda 6grenciler dénem iginde not ve basar1 durumlarma Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler.

Tiim programlarda oldugu gibi Lojistik programinda da 6grencilerin akademik gelisimini takip eden,
yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik danigsman
ogretim iiyesi atanmaktadir. Akademik danigman, dncelikle dgretim {iyeleri arasindan, gerekli oldugu
durumlarda 6gretim elemanlari arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik
danigmanlarini OBS sisteminden 6grenebilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
Yok OYok OYok OYok OYok 02 Yok
X3
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Degerlendirme:

Lojistik programi 6grencilerine ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmektedir. Kalite glivence sistemi kapsaminda Akademik danismanlik sisteminin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi garanti altina alinmaktadir. Akademik personele, 6grenci danigmanlig1 atamalari
yapilmakta, 6grencilerin basar1 durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci-mezun ya da Ogrenci—isveren bulusmalari organize
edilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarini programa basladiklar1 yildan itibaren
yonetmek tizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaclarinda ulasilmasi hedeflenen mezun
profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, c¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir. (yliz ylize ve cevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Degerlendirme:

Tesis ve altyapilar yeterli diizeyde degildir. Ancak biitge yaratildig: taktirde yenilenmesine ve
gelistirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
Yok OYok Yok OYok XYok X2 OYok
O3
04
05

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Degerlendirme:

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
Yok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme:

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
05

B.4. Ogretim Kadrosu

Lojistik programinin 6gretim kadrosu, Ogretim iyesi-Ogrenci iliskisini, Ogrenci danigsmanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi slirdiirebilmeyi
saglamak tizere yeterli sayidadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Degerlendirme:

Ogretim elemani (uluslararasi gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve goérevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim
disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
a3
X4
05
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Degerlendirme:

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini dgrenmeleri
ve kullanmalar1 icin egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir. Bu sistemlerin nasil
kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan
planlama yapilmaktadir. Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile drtiismesi giivence altina alinir. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma
egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak i¢in aragtirma faaliyetleri, akademik
gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatorii tarafindan
Ogretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim siireglerinin ve
sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmigtir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar Var Var Var Var 01 Var
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve Odiillendirmesi tilkemizde uygulanan akademik tesvik yOnetmeligine gore
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 Xvar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg olarak ele alinmaktadir.
Bilimsel arastirma stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ormnek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XY ok XY ok XY ok X2 OYok
a3
04
05

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Bu olgiit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Bu ol¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim, dgretim elemanlart ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Boliim/Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendirilmektedir.
Bolim 6gretim eleman1 havuzumuzda 3 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 1°si
doktora derecesine sahip bulunmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
OVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
XYok OYok XY ok XYok XYok X2 OYok
O3
04
05

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Boliim/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarmi yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Bolim/Program olarak aragtirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir?

e Bualanda yapilan ya da bunu igeren 6z degerlendirme ya da baska degerlendirme yontemleri var midir?

e Universite ve birim/bdliim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden
beklentiler nedir?

e Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir?

e Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar igin
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-
11082023.pdf) boliimiiniizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/onceki iyilestirme tedbirlerinin
sonuglar1 neler olmustur?

Birim/Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin/boliimiin/programin odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Degerlendirme:

2024 yilinda Lojistik programinda akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LVar LVvar LVar LVar 1 LIVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
04
05

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Boliimiiniizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklari zamanlarin yaklagik
orani, egitim Ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne
sekilde izlendigi ve ne sekilde ddiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan AR-GE vakfi ve
diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve odiillendirme yontemleri) birimden beklenen aragtirma
performansina 6gretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik
icin birimde/bdliimde/programda agiklamalar yapilmis midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilmalidir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmalidir.

Degerlendirme:

Ogretim eleman1 ve Arastirmaci performans degerlendirilmesinde gerekli olan galismalar yeterince
uygulanmaktadir. Ayrica Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalicidir. Bu konu ile ilgili yeni
caligmalar ve iyilestirmeler de planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar X1 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 12 OYok
13
14
05
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katki politikasi boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem | Ornek Olgunluk| Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XIVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok Yok XYok X2 OYok
O3
04
05

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesince Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

30



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok XY ok X2 OYok
03
04
05

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk | Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti | uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok XYok 02 OYok
X3
04
05
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan GURBUZ Meslek Yiiksekokulu Yonetim
ve Organizasyon Bolimii Lojistik programinin akran degerlendirmesi galismasi sonucunda Lojistik
programinin kalite yonetimi anlayisi ¢cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye ve gelistirmeye ¢alisan olan bir
program oldugu goriisii hakim olmustur. Degerlendirme takiminin yaptig1 calismalar sonucunda programin
giiclii yonlerinin yan1 sira gelistirmeye agik olan yonleri oldugu tespit edilmistir. Lojistik Programi’nin
ogretim plan1 ve ders igerikleri detayli incelendiginde, programi rakiplerden farklilastiracak ve/veya
uzmanlagma imkani verecek derslerin eklenmesi veya giincellenmesi yapilmistir. Ders giincellemesine ek
olarak ozellikle dijitallesmenin etkisi ile pek ¢ok is alanindaki yeni firsatlara yonelik derslerin ya da kiiresel
glindeme uygun olarak siirdiiriilebilir hedeflerine ulagsmada yol gosterici olabilecek derslerin -6rnegin dijital
muhasebe, dijital vergi vb.- programi zenginlestirilebilecegi degerlendirilmistir.

Programin gelismeye agik diger bir yoniiniin dis paydas katkisi oldugu degerlendirilmektedir. Ozellikle
miifredat olusturulmasi ve igerik gelistirilmesi, kariyer giinleri, derse misafir sektor temsilcilerinin davet
edilmesi gibi iiniversite-sanayi isbirligini arttiracak etkinlik ve planlarin kalite yonetim siirecine uygun
olarak planlanmasi ve gerceklestirilmesinin programi giiclendirecegi diisiiniilmektedir. Bu yaklasim
programda verilen teorik ve uygulamali egitimler ile sektor beklentileri arasinda uyumun saglanmasi ve
yapilan organizasyonlardan elde edilecek ¢iktilarin, program ve ders kazanimlarini gergeklestirme de yararl
olabilecegi diisiiniilmektedir. Oz degerlendirme raporu incelendiginde, laboratuvar olanaklarinin yetersizligi
ve giincel teknoloji gereksinimlerine uygun donanima sahip olmamasinin 6grencinin yeterlilikleri
kapsaminda 6nemli bir ihtiya¢ oldugu ve bu konu ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica Lojistik Programi biinyesine 6gretim elemani alimmin programin giiclendirilmesine
katkist olacagi kanaatine varilmistir.
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