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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi i¢in hazirlanan bu rapor
ilgili programin 2024 yilinda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki stireglerinde tamamlamis olduklar1 faaliyetlerin 6z degerlendirme
caligmalarinin temel bulgularini icermektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi su anda 1 6gretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkani ve Program Oz Degerlendirme Takiminin bilgileri
asagidaki tablodaki gibidir.

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program Baskan1 | Dr. Ogretim Uyesi Cihan OZGUR | 0246 351 29 00 cihanozgur@isparta.edu.tr

Bolim/Program Takim Ogr. Gor. Dr. Rifat YILDIRIM 0246 351 29 00 rifatyildirim@isparta.edu.tr
Uyesi
Adresi: Birlik Mahallesi Atatiirk Cad.No:51 PK: 32950 Siitgiiler /[SPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiine bagli olarak kurulan Siitciiler Meslek Yiiksekokulu;
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiritme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantisinda
gortisiilerek, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca agilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Kurucu Rektorii olarak gdrev yapan
merhum Prof. Dr. Hasan Giirbiiz’iin adinin yasatilmasi amaciyla, Siit¢iiler Meslek Yiiksekokulu
adinin Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2005 tarihli toplantisinda gortsiilerek, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddeleri uyarinca uygun
goriilmiistiir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 2012-2013
egitim-ogretim yilinda 30 6grenci kontenjani ile agilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 sonunda
18 May1s 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Ek Madde 194
ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim
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modeli uygulanmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek Yiiksekokulu tiim programlari ile 3+1 Egitim Ogretim modeli uygulanmaya baslanmistir.

Is Sagh@ Giivenligi programi 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci kabuliine baglamis ve
O0grenci almaya devam etmektedir. 2024 yili itibariyle programda kayith 97 G&grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 57’si birinci sinif, 40’1 ise ikinci sinifa kayithdir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil! Kontenjan Kayit Girig Puan1 Girig Basar1 Sirasi Yerlestirme
Yaptiran puan tirt
Ogrenci
Sayisi
En yiiksek En diisiik En En diisiik
yiiksek
[I¢inde bulunulan 64 64 298,66596 254,87132 1.568.912 YT
akademik y1l]
[1 6nceki y1l] 62 63 283,51464 @ 243,80630 1.722.713 TYT
[2 6nceki yil] 62 62 310.78021 239,55128 1.714.788 TYT
[3 onceki yil] 62 42 250.25275 187.93918 1.596.770 YT
[4 onceki yil] 72 72 251.87428 213.77599 1.384.000 YT

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Y11%? Programa Yatay Programa Dikey Programda Cift Anadala Baska Bolimlerde Cift
“Geg:is Yapan “Geg:is Yapan Baslamls..Olan Bagka Anadala ]?aslamls Olan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Boliimiin Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Sayis1
[i¢inde bulunulan 0
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 1
[2 onceki yil] 0
[3 6nceki y1l] 0
[4 6nceki yil] 0
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Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Calisma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklarin 6nleme;
is vereni, is goreni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen risklerin neden olduklar1 maddi ve
manevi kayiplar1 en aza indirerek iilke ekonomisine katkida bulunan; mesleki bilgi ve becerilerle
donanmus, iletisimi giiglii, egitimli, degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin Snemini
kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, meslekine sevgi ile bagli, hayat boyu 6grenmeyi
benimsemis, evrensel degerlere sahip, insan haklarina saygil nitelikli Is Giivenligi Uzmanlarini
topluma kazandirmaktir.

Giincel teknolojiler 15181nda iilke gereksinimlerine uygun egitim-6gretim veren, bilimsel arastirma
ve uygulamalarla bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki yapan, yetistirdigi
mezunlarini iilkenin ve insanligin hizmetine sunan uluslararasi diizeyde taninmis saygin bir bolim
olmaktir.

Tirkiye'de is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢alisacak profesyoneller yetistirmek boliimiin baslica
hedefidir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda  kalite gilivencesi  sisteminin

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

yonetilmesi
igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

kiltirinin

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi

1
Kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kamtlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevyi

1
Kanitlar
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin stratejik plani bulunmamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/ Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kamtlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

Ogrenci Bilgi

AnaSayfa | Gikig

Dr. Ogretim Uyesi
CIHAN 0ZGUR

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Sistemi OVGRENCT BIIGT STISTEMT s
—
Di3 PAYDAS TANMILAR]
o IR P Lses Raporu
BOLUM SEGINIZ sUTGULER PROF.DRHASAN GURBUZ My0 MUDURLOGO I35i Saghan ve I3 Guvenligi

Akts (Birim)
Koordinatir Islemleri

YOKAK

Bitirme Danmisman
_I;Ieml eri

Birim/Béliim Baskam
Anket Sonuclan

Bdlum Baskan
Uzaktan Dersler

Bolum Staj
Sorumlusu

MYO(3+1) Isyeri
Egitimi D6nem Onayi

MYO(3+1) Isyeri
Egitimi Isyeri Onay

Isyeri Egitimi Anket
Sonu;larl

Fakiilte isyeri Egitimi
isyeri Onayi

isyeri Egitimi Ogrenci
Raporlari

Danismanlik Form
Islemleri

Ders Program Giin-
Saat Secimi

Uzaktan Ogretim
Sinav Takip M

Ek Arasinav Gi

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi —

_ SUTGULER PROFDRHASAN GURBUZ MYD MUDORLUGD Iy Sagiin ve Giiveniigi
I T S R R S N

SEG Ayten Nurten Uyanik ISPARTA Akademik Personel-lg Paydas slL
SEG Deniz Barig KOCAELI Ozel Sekiér-Dis Paydas SiL
SEG Ethem Ferah ANKARA Ozel Sekidr-Dis Paydas SiL
SEG Israfil Ertiirk BAYBURT Resmi Kurumlar-Di5 Paydag siL
SEG Kiibra Sevindi ISPARTA Ogrencl-Ig Paydas SiL
Paydag Adi | |
Paydas Is Yeri | \
Paydag Tarl | Akademik Personel-Ig Paydas V|
!
E-Posta [ |
Web Adresi [ |
Paydas/ls Yeri Faaliyet Alani
A
Adresi
A
Aktifi
] 1
Paydag Adi I:l | Paydag Ara | ‘ Tm Paydaglar
ares
BMS

s

| Tiim Paydaglara SMS ve Eposta Gonder ‘ H‘ Secili Paydaga Sms ve Eposta Génder

Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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AnaSayfa | Qikig

Dr. Ogretim Uyesi
CIHAN OZGUR

Ogrenci Bilgi \ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Sistemi OGRENCT BIGT STSTEMI

Anasayfa Program Amaglanna Ulagma Anketl Diizenleme Sistem]
Anket Bligiler

I S N S

Akts (Birim) BOLUM SECINIZ SUTCULER PROF.DRHASAN GURBUZ MY0 MUDORLOGD Is5i Saghi ve |s Givenligi
Koo tor isle sUTGOLER PROF.DR.HASAN GORBUZ Myo MUDORLUGH
Akreditasyon (MUDEK Anket Ad Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Degerlendirme Anketi Program Amag/Hedefleri
z = Anketi 5 1
vb) ” is Sagligr ve Giivenligi Egitimi Degerlendirme Anket) Sanuglan
Anketi ¥
Anket Yayinda
m? v Evet
Anket Listele  Anket Kaydet Anketi Giincelle

Anket Adi Agiklama
Is Sagh ve Giivenligi Egitimi | Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi
Degeriendirme Anketl Degerlendirme Anketl

hitps://obs.isparta.edu.ir/Public/ProgramAmaclariAnketi.aspx ?Anketld=T0&BolumKodu=3407

Mezunlara Anket Linkini SMS At/Mail Génder
Ig-Dis Paydaglara Anket Linkini SMS At/Mail Génder

Litfen dnee anketi seginiz. Anket yayinda ve baglamig olmalidir.

Anket Sorulan
Soutumarss [

Soru Metni ‘

Soru Agiklama ‘

Soru Segenek

Tasanm Tipi | Katiliyorum-Katiimiyorum V|

Soru ile Program EGITIM AMAGLARI Eglestirme
[ pas [paz [ ras [ raa [Jras O ras Cear [ pas [ ras [rato

Fakiilte Isyeri Egitimi Soru Listele Soru Kaydet
Dinem onay! . | e I N ST

Egitim siirecinde is saghd ve glivenligi konulanna dair Katiliyorum-

SEG 1 farkindaliginizin artidimi diisiniyor musunuz? Katiimiyorum i sl
Is kazalan ve meslek hastaliklarini dnlemek igin alinmasi gereken
SEC 2 koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda yeterli bilgiye sahip Evet-Hayir 473 siL
oldugunuzu digiindyor musunuz?
Is sadgi ve givenligi ile ligili yasal mevzuat, standartlar ve
SEG 3 galisanlann haklar hakkinda verilen egitim yeterli miydi? Evel Ry N i
I_Jer.s Muafiyet/ Acil durumlara (yangin, elektrik kazalan, kimyasal sizintilar vb.)
Intibak O midahale konusunda kendinizi ne kadar hazirikii 1-5 arasi puanlama 475  SIL
hissediyorsunuz?
Is saghg ve glvenligi egitimi ganlik yasaminizda veya Evet-Hayir 476 siL

gelecekteki calisma hayatinizda faydali olacak mi?

Anket Secenekleri-Segenek Tipleri

Segenek Listele Segenek Kaydet

Uzaktan Ogretim
Sinav Takip Mo

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil! Simnif? Mezun Sayilari®
1. 2. On Lisans
[i¢inde bulunulan akademik yil] 57 40 18
[1 6nceki y1l] 62 105 30

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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[2 6nceki yil] 43
[3 onceki yil] 41
[4 6nceki yil] 44

!¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz.
2] ve 2. Dénem ogrencileri 1. Smmif, 3 ve 4. Donem &grencileri 2. Smif olarak tammlanmaktadir.

30On Lisans

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Q ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES] Ooktwan No__| SHM-FRM-025
8 SOTCULER PROF. DR. HASAN GURBOZ MESLEK Yorariak Tarlh | 16102023
YUKSEKOKULU Revirywa Tarbi
e | MOLKIYET KORUMA VE GOVENLIK BOLUMU KOMISYON ReviysaNo | -
sl TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGT ey :

Toplant Bilgileri

Tarih ve Saat | 29.082024 14.30

Toplanti Sayis: | 4

Yer

Stgtler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Bagkan | Dr. Ofr. Uyesi Cihan OZGUR

Giindem Maddeleri

No | Giindem

I | 2023-2024 Y1l Bahar Yanyilinda Mezun Durumuna Gelen Ogrencilerin Mezuniyetlerinin Goritgilimesi.

Alinan Kararlar
GIN' 7 Karar No Karar
2023-2024 egitim-Ggretim yili bahar yaryili itiban ile Meslek
Yuksekokulumuz Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bo1Umdi is Saghgi ve Gvenligi
Programina kayith 6grencilerin transkriptleri Gzerinde yapilan incelemede
1 | asa@da isimleri yazlli Sgrencilerin derslerini ve stajlarini  basariyla
tamamladii mezuniyet komisyonumuzca tespit edilmis olup, Meslek
Yiksekokulumuz Yonetim Kurulunda goriistimesinin teklif edilmesine,
Bélim Komisyon Kurulunca oy birligi ile karar verilmistir,
SiraNo: |  Ogrenci No: Programi Adi Soyadi Dbnemi
1 2113407020 | Is Sadilhs ve Gavenligi | iiknur KAYA 2023-2024 Bahar
2 2113407005 | i Saghid ve Givenlig) Mustafa KARA 2023-2024 Bahar
3 21 13407009 I5 Saglig ve Glvenligl | Cihan AKBAS 2023-2024 Bahar
4 2113407095 | i Saghds ve Gvenligl | Rojin FIL 2023-2024 Bahar
s 2213407055 Iy Saghg ve Gavenligi Burak OZCAN 2023-2024 Bahar
6 2213407047 I5 Saghi: ve Glvenligl Umut Can GUNES 2023.2024 Bahar
7 2213407030 | Iy Saghids ve GUvenlidi | Klibra KARTAL 2023-2024 Bahar
8 2213407021 Iy Saghib ve Guven!l Damla Nur TEKIN 2023-2024 Bahar
9 2213407008 | iy Sadls ve Gavenligl | Yunus Emre BILGI 2023-2024 Bahar
10 2213407006 is Saghis ve Givenligi Zeynep CELIK 2023-2024 Bahar
Katihmer Bilgileri
SIN Adi Sovady Unvani Birimi Tmzast
Sttglller Prof. Dr. Hasan //—;
’ : Glirbiiz Meslek /
I | Cihan OZGUR Dr. Ogr. Uyesi Yitksekokulu /
Sintgiiler Prof, Dr, Hasan
; Glrbtiz Meslek
2 | Ahmet KARAHAN Dr. Ogr. Uyesi Yksekokulu ﬂlz%/
Sttgller Prof. Dr. Hasan
Glrbiiz Meslek ?
3 | Rifat YILDIRIM Ogr. Gor. Dr. Yiksekokulu

KK FRM-0001/.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ni SHM-FRM025
° ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI ::':‘ °m s
SOTCULER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK ol
YUKSEKOKULU Reviryos Tarihi | -
5PaaTA MULKIYET KORUMA VE GOVENLIK BOLUMU KOMISYON  sevimoato | -
Onivesaives) TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI ——— :
‘Toplann Bilgileri
Tarih ve Saut | 18.07.2024 14.30
Toplants Sayis: | 3
Yer Stitguler Prof. Dr, Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu
Bagkan | Dr. Ogr. Oyesi Cihan OZGUR
Giindem Maddcleri
No | Giindem

| | 2023-2024 Yl bahar yanyilinda mezun durumuna gelen Sgrencilerin mezuniyetlerinin gbriigiilmesi.

Alman Kararlar
G.;h ™ | KararNo | Karar
0
2023-2024 egitim-Ggretim yili  bahar yanyili itiban ile Meslek
Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giiveniik Bolima s Saghg ve Guvenligi
Programina kayith ogrencilerin transkriptieri lzerinde yapilan incelemede
| " asagida isimleri yazih dgrencilerin derslerini ve stajlanini basarryla tamamiadi@
mezuniyet komisyonumuzca tespit edilmis olup, Meslek Yiksekokulumuz
Yénetim Kurulunda gérisiilmesinin teklif edilmesine,
Béliim Komisyon Kurulunca oy birligi ile karar verilmistir.
SaaNe Ogrenci Ne: Programi Adi Soyadi Danemi
[ 2213407024 g Sagles ve Glvenligi Burak Mustafa TOPRAK 2023-2024 Bahar
2 2213407005 | Is Sagiih ve Glvenligi Guzide Zeynep HOROZ 20232024 Bshar
3 213407007 | |5 Sagihih ve Guvenligi Iremsu GOCURUCU 2023-2024 Bahar
4 2213407000 | is Saghf ve Guvenligi irem Cennet KOCADURDU 2023-2024 Bahar
s 2113407084 | I Sahi ve Glvenligl Mehmet Musab NEGIS 2023-2024 Bshar
6 2213407041 | s Saglidi ve Guvenligi Feride YAVUZ 2023-2024 Bshar
Katiimer Bilgileri
SN Adt Sovadi Unvant Birimi Imazass
Sitgiler Prof. Dr. Hasan
. S oo Giirbliz Meslck
1 | Cihan OZGUR Dr. Opr. Uyesi
Yiiksckokulu 4 .
Stitgiiler Prof. Dr. Hasan
2 | Ahmet KARAHAN Dr.Or. Oyesi | Gurouz Meslek
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan
Giirbiiz Meslek
3 | Rifat YILDIRIM Opr. Gor. Dr. Yiiksekokulu ?'

KE-FRM-000L-

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

14



UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

s ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES| | Cosmste | SvrRaas
SUTCOLER PROF. DR. HASAN GURBUZ MESLEK B o Hd
YUKSEKOKULU | Reveayon Tard
s MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLOMO KOMISYON o o |
mivERsirEs TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI [SaylaNe "
Toplant Bilgileri
Turih ve Saat | 24042024 1430
Toplann Savist | 2
Yer Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Y0ksekokulu
Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR
Giindem Maddeleri
No  Giindem
| | Mezun durumuna gelen dgrencilerin durumlarmin goriistilmesi
Alman Kararlar
Giindem  Karar K
No No AR
2023-2024 egitim-Ogretim yili gliz yanyil itiban ile Meslek Yoksekokulumuz
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolima |5 Sagh@ ve Guvenligi Programina kayith
2113407001 Hasan RUZGAR ve 2113407083 Hilal BAYRAM'in transkripleri
| uzerinde yapilan incelemede ogrencilerin derslerini ve stajlanini basariyla
tamamladigl mezuniyet komisyonumuzca tespit edilmis olup; Meslek
Yiksekokulumuz Yonetim Kurulunda gorigtimesinin teklif edilmesine,
Boliim Komisyon Kurulunca oy birligi ile karar verilmigtir.
Kanhmes Bilgileni
SIN Adi Sovads Unvani Birimi Imzas:
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan
1 | Cihan OZGUR Dr. Ogr. Uyesi Yiiksekokulu Z
Siitgiiler Prof. Dr. Hasan
: Gurbiliz Meslek
2 | Ahmet KARAHAN Dr Ogr, Uyesi YViksakokoule
Stitgiiler Prof. Dr. Hasan
Girbiiz Meslek 7,, 4 ‘ 'Az
3 | Rufat YILDIRIM Opr. Gor. Dr. Yiksekokulu

KK-FRM0001/~
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AnaSayfa | Cikig

Dr. Ogretim Uyesi

Ogrenciigi (N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ™, .
Sistemi OGRENCT BFHGT STSTEMT e

MEZUNIYET KOMISYONU/BOLOM BASKANI MEZUNIYET KARARI [ Iglemler |

FAKOLTEMYQ BOLOM © MezuniyetKaran
SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDORLOGD Iy Saghg ve Gilvenligl  [EERCCLICE LN

BOLUM SECINIZ SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU Is Saghgn ve Givenligi
; BOLOM SECINIZ SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGO Isgi Saghg) ve Is Givenligi
BOLUM SEGINIZ SUTGULER PROF.DR.HASAN GURBUZ MYO MUDURLUGU  isgi Sagh ve Is Givenligi

Ders Listesi BOLOGNA
Ders Listesi 2012
Ders Listesi 2015

O Detayli Transkript Gor 1. bgretim Oz Gfretim [l ¢iftanadat Ders Listesi 2019
YOKAK
Bzdegerlendirme Sinif
Bitirme Danisman Basarisiz Ders Sayls! | = hd HD ‘
islemleri Akts/Kredi [>= ~|[120 |
me Komisyon Kayit Yl 2011 den dnce olan &grenciler igin kredi yaziniz. (Lisanslar->130+-10, Onlisans-
islemleri >90+-10)
GNO [>= vz |

["] Tek Dersi Kalanlar Il DSlajl Kalanlar

Bélum Baskani

islemleri Odrencinin Kayit Yili 2011 ‘,1
Birim /Béliim Baskani | Oﬁmnnilerl Listele | | Segili bﬁmnnilurln Mezuniyet Karanm Onayla |

Anket Sonuclan KAYIT BULUNAMADI
KAYIT BULUNAMADI

MYO(3+1) Isyeri
Egitimi D6nem Onayi

MYO(3+1) Isyeri
Egitimi Isyeri Onay

isyeri Egitimi Anket
Sonuclar

Fakiilte isyeri Egitimi
Dénem Onay!

Fakiilte Isyeri Egitimi

Igyerionayi .
isyeri Egitimi Ogrenci
Raporlari

Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onay!

Ders Muafiyet/
intibak Onayi

Danismanlik Form
Islemleri

Ders Program Giin-
Saat Secimi

Uzaktan Ogretim
Sinav Takip Modili

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tanimlanan Program Ogretim Amaclari/Ciktilari

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC1:Dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimi; Ogrenciler, orman ekosistemlerini siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetme ve dogal kaynaklarin korunmasini saglama konusunda kapsamli bilgiye sahip olur. Orman kaynaklarinin ekonomik,
sosyal ve ¢evresel islevlerini dikkate alarak, kaynak kullanim planlar1 ve koruma stratejileri gelistirir. Ayrica, dogal kaynaklarin
asir1 kullanimini 6nlemek i¢in modern yontem ve araglar1 kullanarak sorunlara ¢dziim odakli yaklasimlar sunar.

PC2:Ormancilik ve orman iiriinleri teknolojilerinde siire¢ takibi; Ogrenciler, ormancilik sektoriinde kullamlan teknolojik
araglar, makineler ve yazilimlar1 6grenerek sektdrdeki modern iiretim siireclerine hakim olur. Orman {irlinleri teknolojileri
konusunda yenilikei fikirler gelistirerek is siireglerini iyilestirme becerisi kazamir. Ozellikle dijitallesen orman yonetim
sistemleri, uzaktan algilama teknolojileri ve cografi bilgi sistemleri (CBS) gibi giincel teknolojileri etkin sekilde kullanabilir.

PC3:Cevre Bilinci ve Tklim Degisikligi Farkindalhigi; iklim degisikliginin orman ekosistemlerine etkilerini analiz edebilir ve bu
etkilerin hafifletilmesi i¢in stratejiler gelistirebilir. Ayrica, 6grencilere ¢evre sorunlaria duyarl bir bakis acis1 kazandirtlir ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik projelerde liderlik yapma becerisi kazandirilir. Cevre dostu iiretim siireglerinin
uygulanmasi ve orman kaynaklarimin iklim degisikligiyle uyumlu hale getirilmesi konularinda bilgi sahibi olur.

PC4:Arazi ve saha calismalarmda mesleki yeterlilik; Ogrenciler, orman arazilerinde yapilan saha galismalarinda 6lgiim,
haritalama ve veri toplama becerilerini gelistirir. Saha uygulamalarinda ekipman kullanimi, arazi analizi ve dogal kaynak
yonetimi siireclerine aktif katilim saglar. Ayrica, saha ¢alismalarini planlama, uygulama ve sonuglarini raporlama becerisi
kazanarak mesleki yeterliligini artirir.

PC5:Giincel ormancilik politikalar1 ve mevzuat bilgisi; Ogrenciler, ormancilik sektoriine yonelik ulusal ve uluslararasi
politikalari, mevzuatlari ve standartlar1 6grenerek bu bilgileri uygulama alaninda etkili bir sekilde kullanir. Orman y6netimiyle
ilgili yasa ve diizenlemeleri anlayarak ormancilik uygulamalarinda hukuki uyumlulugu saglar. Ayrica, ormancilik politikalariin
toplumsal, ekonomik ve gevresel etkilerini analiz edebilir.

PC6:Orman f{iriinleri isleme ve kalite kontrol siireglerinde yetkinlik; Orman iriinlerinin islenmesi, kalite kontrolii ve
pazarlanmas: siireclerinde uzmanlasir. Ogrencilere, iiretim siireglerinde yenilik¢i ve ekonomik ¢éziimler gelistirme becerisi
kazandirilir. Odun ve odun dis1 Giriinlerin islenmesinde kullanilan teknolojilere hakim olarak, bu iiriinlerin deger zincirine katki
saglama yetkinligi kazanir.

PC7:Biyogesitliligin Korunmas: ve Gelistirilmesi; Orman ekosistemlerinde biyocesitliligin &nemini kavrar ve biyolojik
cesitliligi artirmaya yonelik bilimsel yontemleri dgrenir. Nesli tiikenmekte olan tiirlerin korunmasi, orman habitatlarmmn
iyilestirilmesi ve ekosistemlerin siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi konularinda aktif rol alir. Ayrica, biyogesitlilik izleme ve
raporlama siireglerinde uzmanlasir.

PC8:0Ormancilik iirin ve hizmet aglarmi gelistirme ve girisimcilik; Ogrenciler, ormancihik sektdriinde ekonomik firsatlari
degerlendirme ve yenilik¢i is modelleri gelistirme becerisi kazanir. Orman friinleri sektdriinde girisimcilik ruhunu tegvik
ederek, bolgesel ve ulusal ekonomiye katki saglama yetkinligi kazanir. Ayrica, stirdiiriilebilir is modelleri olusturmak i¢in piyasa
dinamiklerini analiz edebilir.
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PC9:Arastirma ve gelistirme siireclerini yonetme becerisi; Ogrenciler, ormancilik ve orman iiriinleri sektoriine yonelik AR-GE
projelerinde etkin rol alir. Bilimsel aragtirma ydntemlerini 6grenerek yeni teknolojiler gelistirebilir ve mevcut siiregleri optimize
edebilir. Ayrica, arastirma sonuglarini raporlayarak sektorel uygulamalara doniistiirme becerisi kazanir.

PC10:Sosyal ormancilik ve toplumsal sorumluluk bilinci; Ogrenciler, orman kaynaklarmin toplumsal faydalarini artirmaya
yonelik sosyal ormancilik projeleri gelistirebilir. Toplumun orman kaynaklarmi siirdiiriilebilir sekilde kullanmasina katkida
bulunur ve toplumsal biling olusturur. Ayrica, ormancilik projelerinde yerel halkin katilimini tegvik ederek sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.

PC11:0Orman Kaynaklarinin Ekosistem Hizmetleriyle Entegrasyonu; Ormanlarin karbon depolama, su yonetimi, toprak koruma
ve biyocesitliligi destekleme gibi ekosistem hizmetlerini anlamlandirarak bu hizmetlerin siirdiiriilebilir sekilde planlanmasina
katki saglar. Ogrencilere, bu hizmetleri ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirme becerisi kazandirilr.

PC12:Mesleki Etik ve Sorumluluk; Mesleki etik ilkeler ve degerler dogrultusunda ¢alisarak, ormancilik faaliyetlerinde gevreye
ve topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket eder. Orman kaynaklarinin korunmasi ve dogru kullanimi konusunda liderlik
yapar ve karar alma siireglerinde etik kurallar1 6n planda tutar.

PC13:Ormancilikta transport ve orman triinlerini pazarlama ilkeleri; Orman iiriinlerinin lojistik siireglerini ve tedarik zinciri
yonetimini 6grenerek bu siireclerde etkinlik saglar. Pazarlama stratejilerini anlayarak orman iiriinlerinin ekonomik degerini
artirmaya yonelik ¢dziimler sunar.

PC14:Mesleki Egitim ve Uygulama Yetkinligi; Ogrenciler, is yerinde mesleki egitim siireglerine katilarak teorik bilgilerini
uygulamali deneyimlerle pekistirir. Calisma ortaminda is akislarini anlama, ekip ¢alismasina uyum saglama ve sorumluluk
iistlenme becerisi kazanir. Ayrica, is yerindeki giincel teknolojik araglari1 ve yontemleri kullanarak sektor dinamiklerine hizlica
adapte olma ve mesleki standartlara uygun performans sergileme yetkinligi gelistirir. s etigi, zaman yénetimi ve iletisim gibi
becerilerini is yeri kosullarinda uygulayarak profesyonel hayata hazirlanir.

PC15:Evrensel degerlerle uyumlu iletisim ve anlayis becerileri gelistirme; Tiirk Dili ve Edebiyati dersleriyle anadilinde etkili
iletisim becerilerini gelistiren mezunlar, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleriyle milli degerlerini ve tarih bilincini
giiglendirir. ingilizce dersleriyle uluslararas1 diizeyde iletisim kurma becerisi kazanan mezunlar, farkl kiiltiirleri anlama ve
evrensel degerleri benimseme konusunda yetkin hale gelir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
2
Kanitlar
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¥ MEDEK 2.,

Olgiit 2. Program Egitim Amaglar

2.1. Program, e@itim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagmis olmalidir.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri bulunmalidir.

2.3. Program egitim amaglan kurum ve meslek yilksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir.

2.4. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag tammli olmali ve bunun igin uygun bir lgme
degerlendirme sistemi bulunmalidir.

2.5. Program egZitim amaclanna ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

2.6. Programin tammlanmis misyon ve vizyonu olmali ve bunlar: kamuoyuyla paylasmis olmalidir.

2.7. ig ve dis paydaslarin egitim daretim siireglerine katkilarini saglayacak mekanizma ve uygulamalar
bulunmalidir.

Olgiit 3. Program Ciktilary

3.1. Egitim 83retim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilegenlerini kapsayan
ders kazammlari ve program ciktilar olmali ve bu ¢iktilar MEDEK Program Ciktilarinin tlimilnd
karsilamalidir.

MEDEK Program Ciktilar

BILGI
PC 1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC2 | Is sagligi ve glivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC3 | Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC 4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PCS Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢iziim Gnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIiK
PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlagilir bicimde ifade eder.
PCT Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngorillemeyen karmagik sorunlan ¢ozmek
igin ekip fiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindalifa sahiptir.
PCO Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kaltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglan ile iletigim kurar.

3.2, Program ¢ikularinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 8l¢me ve degerlendirme stireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgiit 4. Siirekli iyilestirme

4.1.Ders kazamim ve program ciktilanmin izlenmesine, giincellenmesine ve stirekli iyilestirilmesine
yinelik mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna yonelik somut kanitlar sunulmalidir.

4.2, Program belirli bir siireg, sistem ya da mekanizmayla elde ettifi i¢ ve dis paydag geribildirimlerini,
programun siirekli iyilegtirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmalidir.

4.3, Program mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, programin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla kullanmalidir.
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ilgili geneyleri uygular.

2. Proje ile ilgili matematiksel hesaplan yapar ve izer.

3. Imalatin projeye uygunlug kontrol eder,

4. Yam projelerinin metraj, hak edis ve yaklasik maliyet islemlerini yapar.

1.23. Internet ve Ag Teknolojileri Programi

internet ve A§ Teknolojileri Programu icin Gerekli Ciktilar
1. Ag yapilan, protokoller ve iletisim prensiplerini agiklar ve uygular.
2. Ag hata ayiklama, sorun giderme ve giivenliZini saglar.
3. Ag cihazlannin temel programlamasim yapar.
4. Alan ile ilgili matematiksel hesaplamalan yapar.

1.24. s Saghg ve Giivenligi Progranu

is Sagligi ve Giivenligi Programu icin Gerekli Ciktilar
1. i; sagh ve giivenlifi mevzuatim agiklar.

2. Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.

3. ls sagh ve giivenlifi agisindan ¢alisma ortaminn risk haritasim gikanr,

4. Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.

v MEDEK :#ieser:

1.25. Kaynak Teknolojisi Programi

Kaynak Teknolojisi Programi icin Gerekli Ciktilar
1. Kaynaklanabilir malzemeleri tanimlar.
2. Talebe uygun kaynak yéntemlerini gergeklestirir.
3. Kaynakh birlestirmelerin muayene yontemlerini agiklar ve analiz eder.
4. Kaynakh konstriiksiyon projelerini okuyabilir ve hazirlayabilir.

1.26. Kimya Teknolojisi Program

Kimya Teknolojisi Program i¢in Gerekli Ciktilar
1. Alam ile ilgili gerekli laboratuvar arag gereclerini kullanir.
2. Endiistriyel ve kimyasal analiz proseslerini gerceklestirir ve raporlar.
3. Laboratuvar ortaminda kalite kontrol prosediirlerini uygular.
4. Alam ile ilgili matematiksel hesaplamalan yapar.

1.27. Kozmetik Teknolojisi Program

Kozmetik Teknolojisi Programi icin Gerekli Ciktilar
1. Meveut formiilasyonlan uygulayarak kozmetik iirtinleri firetir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Ogretim Planin1 asagidaki ¢izelgelere uygun doldurunuz.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders

Ogretim Se¢meli Dersler
Ders adi* gD-|-2 Alanina ¢
Ll Alanina
Kodu uygun —_—
temel Jygun Dige
SEretim Ogretim Alan = Alan
ici dist
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I1SG-
3103

I1SG-
3109

I1SG-
3111

I1SG-
3113

I1SG-
3115

I1SG-
3117

I1SG-
3119

I1SG-
3121

KIM-
0606

MAT-
3000

ING-

101

I1SG-

3108

I1SG-
3110

I1SG-
3172

I1SG-
3174

I1SG-
3176

ING-
102

I1SG-
3170

1. Yanyil
Qo] = . e . 3
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkce
. . , 3
Fiziksel Risk Unsurlari Tiirkce
. . , 3
Kimyasal Risk Unsurlar1 Tiirkce
Makine ve Techizat I Tiirkge 3
Acil Durum Plan1 Tiirkge 3
Ik Yardim Tiirkge 3
Genel ve Is Hukuku Tiirkce 2
Uyari Isaretleri ve Levha Standartlari Tiirkge 2
Genel Kimya Tiirkce 3
Genel Matematik Tiirkge 3
Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan 2
Ogrenciler Igin)
2. Yartyil
. . 3
Kisisel Koruyucu Donanimlar Tiirkce
. . e " 3
Insaat Is Yerlerinde Is Giivenligi Tiirkce
Elektrik Is Giivenligi Tiirkge
. . " 3
Risk Analizi Tiirkge
e . 2
Isci Saglig1 ve Meslek Hastaliklari Tiirkce
Ingilizce 11 (Ha%l‘fllk E.gltlr.m.ne Tabi Olmayan Tiirkge 2
Ogrenciler I¢in)
Is Giivenligi Mevzuati Tiirkge

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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I1SG-
3152

I1SG-
3164

I1SG-
3184

I1SG-
3196

I1SG-
3205

I1SG-
3207

I1SG-
3209

MYO-
3003

uUos-
3000

I1SG-
3255

I1SG-
3267

ISG-
3273

I1SG-
3275

I1SG-
3279

MYO-
3011

MYO-
3020

ATA-
3000

TUR-
3000

Tiirkiye'de ve Diinyada Is Saghg1 ve

Giivenligi Tiirkge
Genel ve Teknik Iletisim Tiirkge
Cevre Saglig1 ve Atik Yonetimi Tiirkce
Is Hijyeni Tiirkce

3. Yariyil
Ergonomi Tiirkce
Maden Is Yerlerinde Is Giivenligi Tiirkge
Yangindan Korunma Y 6ntemleri Tiirkge
Bitirme Projesi Tiirkge

Universite Ortak Se¢meli I (YABAN
HAYATI VE KENT, ORMANLARIMIZ VE Tiirkce

YONETIMI )
Girisimcilik Tiirkge
Biyolojik Risk Unsurlari Tiirkge

Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati

Uygulamalari Tiirkee
Risk Analizi Uygulamalari Tiirkge
OHSAS 18001 Tiirkce

4. Yany1l
Kurum Staji Tiirkge
Isletmede Mesleki Egitim Ingilizce
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge
Tirk Dili Tiirkce

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
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MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 123
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 44 20 26
En diisiik AKTS kredisi 30 45 30
Toplamlar bu satirlardan en
az birini saglamalidir
En disiik yiizde % 25 % 37,5 %25
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son iki En Haftalik Ders Saati

Yariyilda = Kalabalik

DkerSin Dersin ad1 Agilan Subedeki
odu Sube Ogrenci )
Say1st Say1st Teorik = Uygulama

ISG-3103  Genel Is Saglig1 ve Giivenligi 1 60 3 0
1ISG-3109 Fiziksel Risk Unsurlari 1 60 3 0
ISG-3111 Kimyasal Risk Unsurlari 1 60 3 0
1ISG-3113 Makine ve Techizat I 1 60 3 0
ISG-3115 Acil Durum Plan1 1 60 3 0
1ISG-3117 Ik Yardim 1 60 3 0
1ISG-3119 Genel ve Is Hukuku 1 60 2 0
ISG-3121  UYan lgf‘;rfg;’gl;fl Levha 1 60 2 0

léelslc\)ﬂe_ Genel Kimya 1 60 3 0

'\él(?(\)-lc—) Genel Matematik 1 60 2 1
ING-101 Ingilizce 1 (Hazirlik Egitimine 1 60 ’ 0

Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in)

Laboratuvar = Diger

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISG-3108 = Kisisel Koruyucu Donanimlar 1 60 3 0 0
1SG-3110 Ingaat éij:;f; i“de Is 1 60 3 0 0
ISG-3172 Elektrik Is Giivenligi 1 60 2 0 0
ISG-3174 Risk Analizi 1 60 2 1 0

Isci Saglhig1 ve Meslek

ISG-3176 Hastahiklart 1 60 2 0 0
) Ingilizce II (Hazirlik Egitimine
ING-102 Tabi Olmayan Ogrenciler Igin) ! 60 2 0 0
ISG-3170 Is Giivenligi Mevzuati 1 60 3 0 0
IsG-3152 ~ Lurkivede ve Diinyada s 1 60 3 0 0
Saglig1 ve Giivenligi
1ISG-3164 Genel ve Teknik iletisim 1 60 3 0 0
1SG-3184 Gevre Saghgi ve Atk 1 60 3 0 0
Yonetimi
I1SG-3196 Is Hijyeni 1 60 3 0 0
1ISG-3205 Ergonomi 1 30 3 0 0
15G-307 ~ Maden s Yerlerinde Iy 1 30 3 0 0
Giivenligi
1SG-3209 Yangindan Korunma 1 30 3 0 0
Yontemleri
MYO- . ..
3003 Bitirme Projesi 1 30 0 2 0
Universite Ortak Segmeli I
uUos- (YABAN HAYATI VE 1 30 9 0 0
3000 KENT, ORMANLARIMIZ VE

YONETIMI )

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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1ISG-3255

1SG-3267

1SG-3273

I1ISG-3275

I1SG-3279

MYO-
3011

MYO-
3020

ATA-
3000

TUR-
3000

Girisimcilik

Biyolojik Risk Unsurlart

Is Saglig1 ve Giivenligi
Mevzuat: Uygulamalar1

Risk Analizi Uygulamalar1

OHSAS 18001

Kurum Staj1

Isletmede Mesleki Egitim

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi

Tiirk Dili

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

30

30

30

30

30

30

30

30

30

20

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

26



@
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

L]
100
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbilz Meslek Yiiksekokulu Mildirligi -
Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Bélim Bagkanlif

Sayl @ E-69640892-105.01-113536 03.072024
Konu : 2024-2025 Egitim -Ofretim

Yilindan itibaren Uygulanmas:

Planlanan Ders Programlar

SUTCULER PROF. DR, HASAN GURBUZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUOGUNE

flgi  :Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ofrenci Isleri Daire Baskanlifinin 21.05.2024 tarihli ve
E-7T1097544-105.01-104109 sayvili vazisi.

Meslek Yilksekokulumuz {5 Safly ve Giivenlifi Programinda 2024-2025 efitim-dgretim vilinda
uygulanacak olan ders planlan biliim karan ve ders plam ile ilgili formlar yazimiz ekinde sunulmustur,

Bilgilerini ve gerefini arz ederim.

De. Ogr. Oyesi Cihan OZGUR
Biliim Bagkan

Ek

1 - Bélim Kurul Karar { 1 sayfa )

2 - Ders Degigiklik Planlan Kontrol Formu ( 1 sayfa )

3 - Paydag Geri Bildirim Formu { 2 sayfa )

4 - 15 Saglifs ve Gilivenlifi Teklif Edilen Ders Programa ( 5 sayfa)
5 - Egitim Ogretim Y1l Biitiin Ders intibaklar Raporu ( 2 sayfa )
& - Ders Intibak Raporu (8 sayfa)

7 - Ders Plam ( 4 sayfa )

& - Degisiklik Bilgi Formu ( 7 sayfa )

Bu belge glivenli elektromik imea ile imzalanmgtir.

Dogralansa Kodu: 71202580 Belge Takip Adresic Btips:tebys.ispana. edu.tn Evmak Dogrula biml
Birlik Mh. Atabirk Cadl. No:71 32950 Siigiler1SPARTA Bilgi [gin:Mulahat TCAR E TS E
Tel Moo 2467 551-2000 Paks Mo:i246) 5512001 Himetli  pooS e
E-Postasmcubenmyoidispania.edur Intersst Adresi:woes. suteulemaye dsparia sdu.ir 1 ]
Kep Adresic isubui@hsidl kepir Tel Mo

111
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Girenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Sistemi

Dr. Oretim Uyesi
CIHAN OZGUR

OGRENCT BIGT STSTEMT

Akts (Bdliim) DERSLER | 1SG-3103-SUTGULERMY-Is Saghg: ve Giivenligi-Genel Is Saglhg ve Givenligi
Koordinatér 1glemleri DERSIN KAZANIMLARI | PROGRAM GIKTILARI ILISKI MATRISI Mﬁ%ﬂﬂ
Akts {Blrlm} DK PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG PG9 PG10 PG11 PG12 PG13 PG14 m
Koordinatér iglemleri 1 [4 [2 4 [z B 2 [3 I[s [z |E 2 [3 4 B | Kaz lari Sozel
Akreditasyon (MUDEK 2 2 |3 2 2 Ja J4 3 2z J2 J1 J2 3 5 4 \m
vb) 32 2 Jz 2 sz 2 2 2t Jz 2 ]z 2 | kezammian Sayisal
‘éﬁ;ﬂ_'(l " 42 Jz J2 J2 J4 Jla Ja Jz 5 J1 Jz2 3 f4 J4 ] (Form 8)
reegerencirme 53 2 Jz2 J2 Jz2 Jz Jz 2 Jz 1t 2 3 2 J2 |
me Danisman DK
=
2
3
4
‘i Bask J
i;:enr:;er;ls ant 5-Gok Yiiksek lliskili 4- Yiiksek lliskili 3-Orta lligkili 2- Zayif liskili 1-likisiz
T S DERSIN KAZANIMLARI
m/BElim Baskant 1455 Temel Kavramiarin Anlama
Anket Sonuglan DK2:Risk D jrme ve Yénetimi
Baliim Baskan DK3:ls Kazalarini ve Meslek Hastaliklanim Onleme

DK4:Acil Durum Yonetimi ve Hazirlik
Uzaktanl]f_rsler _________ DK5:Kigise! Koruyucu Donamimlarin (KKD) Kullamimi

B&lim Staj PROGRAM GIKTILARI
Sorumlusl:l _________________ PC1:Mesledi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur

MYO(3+1) isyeri PG2:ls safjlifi ve glvenligi, gevre bilinci ve kalite stregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Egitimi D6nem Onayi

PG3:Mesleqi icin gincel geligmeleri ve uygulamalar takip eder, etkin gekilde kullanir.

PC4:Mesledi ile ilgili biligim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5:Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢tzim Gnerisini

sunabilme becerisine sahiptir.

PC6:Bilgi ve beceriler diizeyinde diglncelerini yazili ve s8210 lletigim yolu le etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
isyeri Egitimi Anket  PGCT:Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Gngdrillemeyen karmasik sorunlar ¢szmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alir.
Seonuglan PC8:Kariyer yénetimi ve yagam boyu &§renme konularinda farkindaliga sahiptir.

------------- ~-=m=-===------=---- PCG:Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltlirel ve efik
Fakiilte Isyeri Egitimi degerlere sahiptir.

Dénem Onayl PG10:Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletigim kurar

""" TemmeTT e P tlg saghign ve givenligi mevzuatine agiklar.

Fakiilte Isyeri EGitimi pC12-Proaktif ve reaktif faaliyetieri yiiritir.
Isyeri Onayi PG13:ls saghgi ve givenligi agisindan galisma ortaminin risk haritasini gikanr.
PC14:Kayit ve raporlama faaliyetierini yOritar.

isyeri Egitimi Ogrenci
Raporlari

Disarnidan Yaz Okulu
Ders Alma Onayl

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi

4
Kanitlar

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3407&BirimNo=34

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1
Kanmitlar
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda egitim ve ogretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevyi

1

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyvi

1
Kanitlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kamtlar
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin  egitim-68retim  faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3
Kanitlar
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kamtlar
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim
elemanin
n

adive
soyadi!

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Aldig Mezun

TZ, son oldugu
Unva @ YZ, son kurum Denevim siiresi. vil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
nt DS | akadem ve CHCYIT SUTESL, ¥ yok)
U2 ik mezuniyet
unvan Yili

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kamu/
Ogreti Bu D1
. £ kurumda = Mesleki paydaslara
ozel m - Arastirma -
5r deneyi ki ) kuruluslar da verilen
Se or mi deneyim da danigmanli
eneyl [ kta
mi
Dr Siileyman
Cihan . Doktor Demirel .
OZGUR UO%ch1 TZ a Universite 13yl | 13Y1l 8Yil Yiiksek
Y si, 2019
Rufat Ogr. Doktor Ssle?wllilrlgln
YILDIRI = Gor. TZ P . 13 Y1l 10 8 Yil Yiiksek
M Dr a Universite
' si, 2022
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Toplam etkinlik dagilim®
Ogretim elemaninin T7v7
D'SUlv Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodw/kredisi/yartyily/yili)?
ad1 ve soyadi
Ogretim | Aragtirma | Diger*
Cihan OZGUR TZ |Genel Is Sagligi ve Giivenligi (ISG-3103 / 3 / Giiz/ 2023-2024) 70 30
Acil Durum Plam (ISG-3115 /3 / Giiz/ 2023-2024) 70 30
Ingaat Islerinde Is Saghi ve Giivenligi (SVG-225 / 3 / Bahar / 2023- 70 30
2024
MADEN IS YERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (SVG-331/3 70 30
/ Bahar / 2023-2024)
Isci Saghgi ve Meslek Hastaliklar1 (SVG-230/ 3 / Bahar / 2023- 70 30
2024)
Rufat Yildirim 17 Uyari [saretleri ve Levha Standartlar1 (ISG-3107/ 3 / Giiz/ 2023~ 70 30
2024)
Fiziksel Risk Unsurlari (ISG-3109 / 3 / Giiz/ 2023-2024) 70 30
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI I (SVG-330/ 3 / Bahar / 70 30
2023-2024)
Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat1 11 (SVG-332/ 3 / Bahar / 2023-

70 30
2024)
Is Giivenliginde Egitim Metotlar1 (SVG-328 / 3 / Bahar / 2023-2024) 70 30

ATZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her égretim eleman: icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Ogretim kadrosuna yonelik tegvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
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1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevyi

1

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri
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Boliimde/Programda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

1

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1
Kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda  6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

1
Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin/Programin  toplumsal katki faaliyetlerini
bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

surdiirebilmesi

icin yeterli
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1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1
Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDIRME

is Saglig1 ve Giivenligi Programi, Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda degerlendirildiginde, giiclii yonleri ve
tyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlenmistir. Programin egitim-6gretim siiregleri, akademik
kadronun nitelikleri, uygulamali egitim olanaklar1 ve sanayi is birlikleri gibi bir¢ok alanda gii¢lii
yonleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, siirekli gelisimi saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla
bazi alanlarda 1yilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Programin akademik ve idari yonetimi, giiglii bir kalite gilivencesi anlayisiyla yiiriitiilmekte ve
yonetisim siirecleri seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Stratejik planlamalar, kalite giivence
sistemleri ve akademik-idari siireclerin etkinligi agisindan program &nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Bununla birlikte, kalite glivence mekanizmalarinin daha verimli hale getirilmesi ve
i¢ degerlendirme siireclerinin daha fazla veriyle desteklenmesi gerekmektedir. Akreditasyon
sireclerine  yonelik  hazirliklar  siirdiiriilmekte  olup, kalite gilivence sistemlerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in dis paydas katilimi artirilmalidir.

Program, teorik ve uygulamali egitim dengesini saglamakta, laboratuvar imkanlarii etkin
kullanmakta ve sektdrel beklentilere uygun ders igerikleri sunmaktadir. Ogrencilerin pratik bilgi
ve becerilerini gelistirmek amaciyla is yeri uygulamalari, saha calismalar1 ve staj programlari
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, miifredatin giincellenmesi, egitimde
dijitallesmenin artirllmas1 ve uzaktan egitim olanaklarinin gii¢lendirilmesi gibi alanlarda
iyilestirme yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirim mekanizmalariin daha etkin
kullanilmast ve ders igeriklerinin siirekli gozden gecirilerek sektorel ihtiyaglara daha hizli yanit
verilmesi saglanmalidir.
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Akademik personelin arastirma projelerine katilimi ve bilimsel yayin iiretme kapasitesi giiglii
yonlerden biridir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alinmaktadir.
Ancak, arastirma projelerine saglanan maddi desteklerin artirilmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin
tesvik edilmesi ve Ogretim elemanlarimin akademik c¢alismalarini destekleyen fonlarin
genisletilmesi gerekmektedir. Doktora programlarmin gelistirilmesi ve aragtirma altyapisinin
gliclendirilmesi i¢in sanayi ve kamu kuruluslariyla daha fazla is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

Program, toplumla biitiinlesme ve is sagligi gilivenligi bilincini artirma konularinda ¢esitli
etkinlikler diizenlemekte, kamu kurumlar1 ve Ozel sektor ile is birlikleri gelistirmektedir.
Ogrencilerin ve akademik personelin toplumsal katki projelerinde aktif rol almas1 saglanmaktadir.
Ancak, bu projelerin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi, daha genis kitlelere hitap edebilmesi ve
toplumdan gelen geri bildirimlerin daha etkin sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Sosyal
sorumluluk projelerinin artirilmasi ve toplumsal farkindalik caligsmalarinin daha genis kapsamda
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Eger program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve Kurumsal Geri Bildirim,
Kurumsal Akreditasyon veya izleme Raporu almissa, bu raporlarda belirtilen gelismeye acik
yonlere yonelik 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Oncelikle, akademik personelin
arastirma yetkinliklerinin  gelistirilmesi amaciyla ¢esitli akademik destek programlari
diizenlenmis, egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar artirilmis ve miifredat
sektor ihtiyaglarima daha uygun hale getirilmistir. Ayrica, 0grenci ve mezun geri bildirim
mekanizmalar1 daha etkin hale getirilerek egitim siireclerinde siirekli iyilestirmeler saglanmistir.

Ancak, raporlarda belirtilen bazi iyilestirme alanlarinda hala ilerleme kaydedilmesi gerekmektedir.
Ozellikle dijital egitim altyapisimin  giiclendirilmesi, uluslararasillasma siire¢lerinin
hizlandirilmasi ve arastirma fonlarinin artirilmasi gibi konular 6ncelikli olarak ele alinmalidir.
Kurumun uluslararasi akreditasyon siireclerine dahil edilmesi, aragtirma laboratuvarlarinin daha
etkin kullanilmasi ve akademik is birliklerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Genel olarak, Is Saghg ve Giivenligi Programi egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
acisindan giiclii bir yapiya sahiptir. Ancak, kalite giivencesi mekanizmalarinin daha etkin hale
getirilmesi, aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve egitimde yenilik¢i yaklagimlarin artirilmasi
gerekmektedir. Program, dnceki degerlendirme siireclerinden elde edilen geri bildirimleri dikkate
alarak siirekli gelisim gostermekte ve gelecekte daha iyi bir akademik ortam olusturmak igin
caligmalarina devam etmektedir. Bu ¢ergevede, belirlenen gelisim alanlarina yonelik iyilestirme
caligmalar siirdiiriilecek, programin gii¢lii yonleri korunarak daha yiiksek akademik standartlara
ulasilmasi saglanacaktir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Ve stratejik hedeflerine organizasyonel
hedeflerini ulagsmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.

tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; ongoriillen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligt  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlar, is akis

yapilanmasi
bulunmamaktadir.

belirlenmistir.




sirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Sorumlu Birim/Birimler




Boliimde/Programda | Boliimde/Programda

kalite giivencesi liderlerin kalite
A.1.2. Liderlik sisteminin giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
kiiltiiriintin kiiltiirtintin
i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate | liderlik yaklagimi ve motivasyonu
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
degisim yOnetimi Programda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. ihtiyaci
belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimiin/Programim | Boliimiin/Programin
tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari kalite giivencesi siire¢ ve
sistemi mekanizmalar1
bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum caliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin = sonuglarmi  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin: etkiler.




Sorumlu Birim/Birimler




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek {izere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Boliimde/Programdal
seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.






A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen Ornek gosterilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca | bulunmamaktadir. | politikalar uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Birime dzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
yaratmak i¢in yol gostericidir. paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriigii alinarak
hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ornek Kanitlar

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)




Sorumlu Birim/Birimler




Boliimiin/Programin
stratejik plani

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorilisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmntilt
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Bolimiin/
Programin ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.



Sorumlu Birim/Birimler




A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasma yardimer olur. Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisimi
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylastlmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigma dair
kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/
Programda
performans yonetimi
bulunmamaktadir.

Bolimde/
Programda
performans
gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalart
tanimlanmustir.







A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
bilgi yonetim kurumsal bilginin
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi sistemi edinimi, saklanmasi,
bulunmamaktadir. kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine

Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.



Sorumlu Birim/Birimler




A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda
insan kaynaklar1
yoOnetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Boliimde/Programda
stratejik hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
A.3.4. Siirec yonetimi aragtirma ve aragtirma ve
geligtirme, gelistirme,
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, ig akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve bdliimler tarafindan icsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

yOnetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

yOnetim sistemi
stire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmustir.



Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite | Boliimde/Programda kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar

Ic ve dis paydaslarin karar alma, katmanlarma paydas katihmimi | mekanizmalar bulunmaktadir.

yonetisim ve iyilestirme siireglerine saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

katilim mekanizmalar1 tanimlanmigtir. bulunmaktadir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,

kurumsalligi ve siirekliligi | Ornek Kanitlar

irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,

i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle *  Boliimiin/Programin siireclerine 6zgii olusturulmus i ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Ogrenci ve dig paydas katilimi ve

etkinligi mevceuttur. Sonuglar *  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,

degerlendirilmekte ve bagli calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

*  Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimimi gosteren belgeler (komisyon itiyelikleri, akademik kurul kararlar, toplanti
tutanaklary).

o Siireglere égrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araclar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

*  Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olugturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).




Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
) Ogrenci geri Ogretim siireglerine
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin iliskin olarak

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yiikii* vb.)
almmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



Sorumlu Birim/Birimler




Boliimde/Programda | Programlarin amag
mezun izleme ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi sistemi ulasilip
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun izleme
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve sistemine iliskin
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme planlama
stratejilerinde kullanilmaktadir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

1 2
Bolimiin/Programm | Bolimiin/Programin
uluslararasilasma uluslararasilasma

stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

siireglerinin yonetim
Ve organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



Sorumlu Birim/Birimler




Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda

uluslararasilagma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uyumlu
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarm programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program stirecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iligkin stiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamugtir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar

paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.

Programlarin amaglar1 ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlart) iceren tanimli programlarin amag ve | degerlendirilerek

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan siiregler ogrenme ¢iktilarma tyilestirilmektedir.

edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun bulunmaktadir. uygun olarak

misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler

yiiriitiillmektedir.




(0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga Dbelirtmektedir.
Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammb siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,
usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazlh uygulama cesitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Egitim plammn olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
iligkin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligskin dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler Ogretim taniml siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
Programin ders dagilimmna iligkin ilke, kural ve yontemler bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik zorunlu- segmeli
alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir sekilde ders dengesine,
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli kiiltiirel derinlik
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve kazanma, farkli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar1 gibi
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi ilke ve yontemleri
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. iceren taniml
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.




Sorumlu Birim/Birimler




Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | siirdiiriilebilir ve
program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte | ornek gosterilebilir
ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | ve uygulamalar
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) iliskin ilke, paketleri ile
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi yontem ve paylasilmaktadir.
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli siniflamalari
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iceren tanimlt
belirtmektedir. siirecler
bulunmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazamimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagmna | yiikiine uygun ogrenci is yiiki sistematik,
B.1.4. Odrenci is viikiine dayali ders tasarimi tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdirilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlar igeren | edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden yer aldig1 tanimli konulmustur.
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj siiregler*
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci i yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

e [s yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamitlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler




Sorumlu Birim/Birimler




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve O&grenme ¢iktilarin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarnin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarmin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve paydaslarin gortisleri | 6rnek
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | giincellenmesine de alinarak gosterilebilir

olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar

isletilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarmma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve

Boliimde/Programda
egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil
olarak yonetmek
iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Boliimde/Programda
egitim ve 6gretim
stireglerini biitiinciil
olarak yonetmek
uizere sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.




Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine ilisgkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar
*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar
*  Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi
*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarl sekilde uygulamalidir.




B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  bitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde dgrenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimryla ornek
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve planlamalar | taniml siiregler | iyilestirilmektedir. gosterilebilir

bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar

uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme | uygulamalar ornek
yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari paydaslarin katihmiyla | uygulamalar
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve bulunmaktadir. tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ornek Kanitlar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi g¢oklu sinav »  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligr ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmas,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

s Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)

o Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari

s Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* Ders tamituim formlar: ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan ydntemlerin uyumunu

gosteren kanitlar.




Sorumlu Birim/Birimler




B.2.3. Ogrenci kabulii, 0nceki 68renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplar1 diginda kalan Ogrenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulij, Igsellestirilmis,
ogrenci kabuli, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve | planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina

sertifikalandirilmasina

yeterliliklerin

iyilestirilmektedir.

Ornek

iliskin siiregler iligkin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siire¢ler | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanuml siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

s Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler




B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarmma sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programim Ogrenme Igsellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | stirdiirtilebilir
stirdiirebilmek i¢in | nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, kullanimina ve ornek
yeterli kaynagi kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. arast denge gozetilerek | iyilestirilme uygulamalar

(swnif, laboratuvar, stiildyo, | gergeklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.

O0grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

vb.) olusturulmasina

yonelik planlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

o Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman &gretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

Boliimde/Programda
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yo6nelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Boliimde/Programda

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamas1
siireglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.




iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarima erisimi kolaydir
ve gesitli erigsimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

nicelikte tesisler ve
altyap1
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapinin

(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasimna ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
Oornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler




B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
erigimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl

yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, gruplarin gorisleri de

hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. alinarak

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak tyilestirilmektedir.

olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar

dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve
uygun nitelik ve sportif faaliyet
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nicelikte sosyal, olanaklarmin
kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iliskin
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklari planlamalar
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekéan, biitce ve | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.




Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
atama, yiikseltme ve | atama, ylikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
siirecleri yukseltme ve sonuglar izlenmekte | 6rnek
tamimlanmamustir. Kriterleri gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglar1 | gosterilebilir
tanimlanmis; ancak | uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) planlamada alana almalarda (egitim-6gretim | onlemler bulunmaktadir.
atama, ylikseltme ve gorevlendirme silireg ve kriterleri 0zgli ihtiyaclar kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler irdelenmemistir. atanmasi, ylikseltilmesi ve
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ders gorevlendirmeleri
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu vb.) kullanilmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf | @pnek Kanitlar

ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlk alam ile yiiriittiikleri ders arasimda uwyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
) Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarmin; elemanlarinin uygulamalarindan surdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiritiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve

ogretim yetkinligini
gelistirmek {lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  §gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | silire¢lerinin yonetimi | stirdiiriilebilir ve

Aragtirma  slireclerin ~ yonetimine  iliskin  benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigi, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlar
belirlenmigtir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.

Ve organizasyonel

yOnetimi ve

ve organizasyonel

Ve organizasyonel

ornek gosterilebilir

yapisina iligkin bir organizasyonel yapist kurumsal yapismin iglerligi ile | uygulamalar
planlama yapisina iliskin tercihler yoniinde iligkili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonlendirme ve uygulanmaktadir. izlenmekte ve

motive etme gibi onlemler

hususlart dikkate almmaktadir.

alan planlamalari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestivildigine iliskin kanitlar




Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,

doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | sistematik,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi surdiirilebilir ve

imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar1 | 6rnek gosterilebilir
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve | bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve doktora | destekleyen doktora | izlenmekte ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin sonrasi imkanlarina | programlari ve iyilestirilmektedir.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. iligkin planlamalar doktora sonrasi

bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiillmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayiar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.




C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orant, doktora derecesinin
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Progranmin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
Ogretim ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin stirdiiriilebilir ve
aragtirma aragtirma aragtirma aragtirma ornek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. yuritilmektedir. izlenmekte ve izlem
bulunmamaktadir. sonuglar1 6gretim

elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek

Onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

o« Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (or.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | mekanizmalar gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
uluslararas1 goriiniirlilkk, uzmanlhk iddias1 konularmmin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici =
Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri




*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)

Tim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)

Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje sayist (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi




C.3.2. Oretim elemany/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin  arastirma  performansini  paylasmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmustir.

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
ogretim Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma aragtirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
performansinin performansinin performansini performansi uygulamalar
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek Ogretim
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan elemanlari ile
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar birlikte
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimly siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
mekanizmalar: vb.)

*  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

o« Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,

toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi siireglerinin yonetimi | stireglerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve

Ve organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve ve ornek

yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel gosterilebilir

planlama yapisina iligkin yapisi kurumsal organizasyonel uygulamalar
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde yapisinin iglerligi ile | bulunmaktadir.
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. iligkili sonuglar

kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.




Ornek Kanitlar
*  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:




1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
D.1.2. Kaynaklar faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi i¢in siirdlirebilmek i¢in | toplumsal katki yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | ¢esitliligi izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, teknik ve mali gozeterek bulunmaktadir.
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, kaynaklarin yonetmektedir.
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi

»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,

D.2.1.Toplumsal _katki performansinin __izlenmesi _ve| performansinin performansinin katki performansini | performansi stirdiiriilebilir ve

degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is

birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler |  &neok Kanitlar

araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar




Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




