OzZET

Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, birimde
gerceklestirilen butin faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu noktada hazirlanan
Birim i¢ Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki bolimlerinden olugsmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde Birim Kalite Komisyonu
bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilar neticesinde lst komisyonlara 6neriler
sunulmus, bu 6neriler dogrultusunda iyilestirme alanlari vurgulanmustir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Sitcller Prof. Dr. Hasan Guirbliz Meslek Yiiksekokulu stratejik
amac ve hedefleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik amag ve hedeflerini destekler
dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklari, organizasyon
yapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yoénergesi'nin 11. Maddesi
dogrultusunda faaliyetlerini slirdiirmektedir. Birimde (st yonetiminde dahil oldugu kalite glivence
kiltari desteklenmektedir. Birimimiz i¢c ve dis paydaslari belirlenmis olup, iletisim glclendirilerek
birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siirecinde birim icinde ders gérevlendirilmeleri, ders programlari, isyerinde Mesleki
Egitim (IME) vb. bdlim bagkanliklari ve béliimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmekte ve
takip edilmektedir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 0&grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya,
arastirmaya donik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de
gosterilerek kalici 6grenim saglanabilmektedir. Donem iginde arastirma gelistirme faaliyetlerine
verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilikgi, arastirmaci ve inovasyona acik bireyler olmasi
konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda donem sonunda akademik ve idari
personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde degerlendirme
yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi diistinilmektedir.

Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek mimkinddr.

Sutcliler Prof. Dr. Hasan Girblz Meslek Yiksekokulu kalite politikalari ¢cercevesinde birim stratejik
hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.
ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amagclarini; vizyon ve misyonu cercevesinde, ek kurumsal araglar
ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak giiclt yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi, sonrasinda ise iilke hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir.
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Tarihsel Gelisimi

Sitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiinin
08.03.1994 tarihli ve B.30.2.5DU.0.70.72/21-212-1321 sayih talep yazisina istinaden, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhgi Yirttme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun gortlerek, 1994 -1995
egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Béliimi Orman Uriinleri Programina 40, iktisadi ve idari
Programlar Bolimi Muhasebe Programina 40 06grenci kontenjani ile acilmis olup, egitim-
O0gretime Isparta merkez yerleskesinde baslamis, 28.09.1996 tarihinden itibaren Sitgiler ilcesine
tasinmistir.

Merhum Kurucu Rektor Prof. Dr. Hasan Girblz'iin adinin yasatilmasi amaciyla Sitcller Meslek
Yiiksekokulu adinin, Shtgller Prof. Dr. Hasan Girbliz Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 13.04.2005 tarih ve 007769 sayil yazilari ile uygun gorilerek
gerceklesmistir. Meslek Yiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili
“Yiksekodgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” Ek Madde 194 ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir.

Meslek Yiksekokulumuz adina tahsisli 11.430 metrekare acik alan icerisinde iki katli tahsisli bina ile
birlikte toplam 3.226 m? kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi zemin, 1 ve 2’ inci kattan olusmakta;
zemin katta kazan dairesi, kitlphane, derslikler, konferans salonu, yemek salonu, 6grenci kantini ve
mescit bulunmaktadir. Birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, ikinci
katta ise; yonetim, idari ve akademik burolar ve derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda
toplam 2 amfi, 8 normal derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilgemizde Sutciiler Belediyesi tarafindan isletilen yaklasik 200 kisi kapasiteli yurtlarda,
Ozel apart yada evlerde konaklamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 18
akademik 10 idari ve 6 Siirekli isci olmak (izere 35 personel gérev yapmaktadir. Okulumuzda bilgisayar
laboratuvari, derslikler ve idari biirolarda kullanilan 62 masaisti, 8 dizilistl bilgisayar, 15 projeksiyon,
1 baski makinesi, 2 fotokopi ve okul kiitiphanesinde 2.120 kitap ile elektrik kesintisinde devreye giren
90 KWA Jenerator bulunmaktadir. Meslek Yilksekokulumuzdan bu giine kadar toplam 5.162 6grencimiz
mezun olup, asagida yazili 5 bolim biinyesinde bulunan 6 programda kayith 530 6grenci ile egitim
ogretim faaliyeti strdirilmektedir.

BOLUMLER PROGRAMLAR
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1- Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi

2- Ormancilik Bolimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Avcilik ve Yaban Hayati Programi

3- Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Maliye Programi

4- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is Sagligi ve Giivenligi Programi

5- Ulastirma Hizmetleri Béliimii Posta Hizmetleri Programi
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayal egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni yiiksek, evrensel
degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, elestirel
duslinen, girisken, glivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik
sahibi meslek elemanlari yetistirmek.

Vizyon

Uygulamali egitim konseptiyle sektérde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.
GlnUmuziin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim alanindaki
faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde onci ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

Degerler

e Kaliteli mesleki egitim

e Ogrenci merkezlilik

e Topluma karsi sorumluluk
e Cevreye duyarlilik

e Yasam boyu 6grenme

e istihdam odakhhk

e s dinyasiile isbirligi

Hedefler

e isletmelerle isbirligi icerisinde ¢alisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki saglayan

o Ogrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

e Kurum calisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

iyilestirme Alanlari

Meslek Yiksekokulumuz faaliyete basladigl 1995-1996 egitim 6gretim yilindan bu yana kazandigl
tecribelerle iyi bir egitim kurumu kiltirine sahip olup, okulumuzun bulundugu ilgenin sahip oldugu
bitki ortisu ve arazi yapisi ile 6zellikle mevcut Bolim/Programlarda yiritulen egitim-6gretimde
rekabet avantaji saglamistir. Bu avantaji korumak Uizere asagidaki iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir:

e Mevcut programlarla ilgili sektorle isbirligi icerisinde ¢alismalar yapilmakta, bu baglamda
firmalarla iletisim kurularak egitim ve arag gerec destegi alinmaktadir.

e Dis paydaslar olan mezun 6grencilerimizin geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

e Yiksekokulumuzda yiritiilen tim akademik faaliyetlere iliskin 6grenci danismanhigi sisteminin
iyilestirilmesi planlanmaktadir.



e 2024-2025 egitim 6gretim yili oryantasyon programi, 5 giin olarak planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

e (Ogrencilerin DGS'ye hazirlanmasi igin dis paydaslar olan Halk Egitim Merkezi ve Siirekli Egitim
Merkezi isbirligi ile Gicretli/tcretsiz kurslar agilmasi planlanmaktadir.

LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite yonetim sistemi yaklasimi asagidaki gibidir:

Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaclara uygun bir
sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaclarini karsilayan tanimli standart, slrec¢ ve
prosediirlere sahip olmayl gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk, Meslek Yiksekokulunun
paydaslara sunacagl hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki durumunun sorgulanmasi ile
ortaya cikar. Meslek Yiksekokulumuz, egitim 6gretim ve topluma hizmette kalitenin olusturulmasini
hedef olarak belirlemistir.

Sutgliler Prof. Dr. Hasan Girbiz Meslek Yiiksekokulu, kurum ici ve digi bitlin stratejik ve eylemsel
cabalarini, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet Uzerine temellendirir. Kalite Meslek
Yiiksekokulunun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalariile saglanir. Ogrenci edinmeye
yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler bitlnidar. Bu
sebeple, 6grenciler meslek yliksekokulunun ortaya koyacagi bitin ¢cabalarin odagi olarak kabul edilir.

Meslek Yiiksekokulunun bitlin birimleri 6grencileri paydas olarak gorir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gergeklestirir. Akademik birimler nitelikli
0gretim ve 0grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini
karsilamak igin faaliyet gosterir.

Kalite en (st kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak
gorulir. Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve 6z
degerlendirme sirecleriile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden gecirilmektedir. Bundan sonraki
sureclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin
surekli iyilestirilecegini taahhlt etmektedir.

Surdirilebilirligi saglamak amaciyla ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde belirtilen faaliyetler
titizlikle uygulanmaktadir. Bununla birlikte, kurumumuzun stratejik hedefi, i¢ ve dis paydaslarimizin
beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim sireglerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin
surekliligini saglamaktir.

Kalite glivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar
olgunluk diizeyi: Bolimiun i¢ kalite glivencesi sistemi uygulamalari kalite politikasiyla uyumlu bigcimde
yuritilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda yénetim modeli ve idari yapi; 2547 sayih Yiksek6gretim Kanunu’'nun 20 ve
21 inci Maddeleri ile 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname 38 inci Madde cercevesinde
olusturulmustur.



Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis siiregleri hazirlanarak
ilgili personele teblig edilmis olup, yilritilen is ve islemlerde gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi,
modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Kanit 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-
komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Kanit 2: idari Organizasyon Semasi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html

Kanit 3: Personel Goérev Tanimlari

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html

Kanit 4: is Akis Siiregleri

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e 8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019 (1).pdf

A.1.2.Liderlik

Liderlik ve kalite glivencesi kiltliri ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile gelecek
senaryolari hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin
korunmasi ve yayginlastiriimasi saglanmakta, ISUBU Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek
Yiiksekokulu, birim internet sayfasi glincel tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu yilin belli periyotlarinda toplantilar yapmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, kalite glivencesi ve liderlik kiiltliri olgunluk diizeyi:
Bolimde kalite glivencesi kiltlrinli destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak Uzere planlamalar
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim stireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz
Meslek Yiksekokulu’nun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Liderlik ve yonetim mekanizmalari isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Kanit 2:Birim Kalite Komisyonu https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
Olgunluk Duizeyi: (2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

stratejik plan.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirindn
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e stratejik plan.pdf
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A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sutcller Prof. Dr. Hasan Girbiliz Meslek Yiksekokulu’nda, performans yonetim sistemleri kapasitesi
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu durum, Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda sirekli
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi, sire¢ odakli ve paydas katihmiyla
surdiridlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. izleme ve degerlendirme
sirecinde, amag ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula), hangi sonuglar
alindigi (kontrol et) ve ne tir iyilestirmeler yapildigi (6nlem al) 6ncelikle ilgili birimlerin yoneticileri
tarafindan raporlanmaktadir. Ardindan ilgili Gst yonetici tarafindan degerlendirilerek; once ig
paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiiksekokulu’'nda tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans calismalari ve planlamalari bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

izleme ve degerlendirme siirecinde, amac ve hedeflere ydnelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi
(uygula), birimlerin yoneticileri tarafindan yapilan uygulamalar ve raporlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Girbliz Meslek Yiksekokulu’nda tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
faaliyetlerde, hangi sonuglarin alindigi (kontrol et) ve ne tir iyilestirmeler yapildigi kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Girbiliz Meslek Yiksekokulu’nda tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
tiim galismalar, (6nlem al) oncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan raporlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum performans memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlincl
olarak yuratilmektedir.

Kanitlar:

e birim anket sonuclari.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4d7773f2-52b8-4de2-9bc6-37d62fb20f40

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiincil
olarak yuratilmektedir.

Kanitlar:

e birim anket sonuclari2024.pdf

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢c, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin Gst yonetim, birimler
0gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite déngllerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ozellikle anahtar verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle koordineli olarak
veri toplama ve yorumlama galismalar yuritilmektedir. Arastirma siregleri, projeler ve ciktilari (yayin
ve patentler gibi) alaninda BAP Koordinatorligii, Proje Destek Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
egitim -6gretim siiregleri, toplumsal hizmet alaninda Kurumsal iletisim Ofisi ile birlikte calismalar
gerceklestirmektedir. PUKO déngiisiiniin Planlama ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili
verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere raporlanarak kontroliiniin saglanmasi ve tim paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasiimasi calismalari yapilmaktadir. Kalite Komisyonu ve c¢alismalarina verilen
destekle birlikte, Universite seviyesinde vyiritilen bu dongllerin birimler dizeyinde katiliminin
yayginlastiriimasi icin kalite kiiltlrlint yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlasma seviyesinin
gelismesi icin birimlere geri bildirimler vermektedir.

Universiteye ait Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimakta ve Kalite
Komisyonu tarafindan glincellenmektedir

Planlama Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Gurbiz Meslek Yiiksekokulu’nda hangi islem, slireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glirbliz Meslek Ylksekokulu’'nda gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin {ist yonetim, birimler 6gretim elemanlari,
idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, PUKO ddngiisiiniin Planlama ayagindan
baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere raporlanarak
kontrolliniin saglanmasi ve tiim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi calismalari yapilmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8a0be8fa-ab03-4b4d-95d0-1a5a991cce59

Onlem Alma Faaliyetleri

Kalite Komisyonu ve calismalarina verilen destekle birlikte, Universite seviyesinde yiritilen bu
dongilerin birimler diizeyinde katilminin yayginlastiriimasi icin kalite kaltlrinla yayginlastiracak
egitimler diizenlemekte, olgunlasma seviyesinin gelismesi icin birimlere geri bildirimler vermekte ve
onlem alma faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kalite Glivence Sistemi Yoénergesi

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
Kanit 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-
komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019 (1).pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e 8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

o Kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel bilgiler:

e Faaliyet Raporlari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda agik bir sekilde ilan
edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

o Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari:

e Faaliyet Raporlari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda agik bir Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.


https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3c8c0ce1-c900-4bb8-ba5a-40148dde9ed5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=18bb4f1c-60d0-42bd-abb4-3d81f74e8eab

e Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel Kurumlar, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

e Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklasimlara sahiptir ve ilan edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Sutcliler Prof. Dr. Hasan Girbiz Meslek Yiksekokulu’nda, Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glirbiz Meslek Yiiksekokulu’nda, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak,
egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel
verilerin kamuoyu ile paylasimini kurumsal internet sayfamiz araciligiyla yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Gurbiz Meslek Yiksekokulu’nda, Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini olclip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir ve ilan
edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutcliler Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiiksekokulu’'nda, alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel Kurumlar, egitim-
O0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir ve kamuoyunu
bilgilendirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum web sayfasi:

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Kurum web sayfasi:

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Uygulamaya dayal egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni yiiksek, evrensel
degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, elestirel
duslinen, girisken, glivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik
sahibi meslek elemanlari yetistirmek.

Stratejik Amaclar

o AMAC 1: Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallasma bilincine hakim, etik degerleri yiksek
insan glicline sahip olmak.

e Hedef 1: Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi icin etkinliklere katilim saglamak.

e Hedef 2: Yonetim ile ¢calisanlar arasinda saglikh bir iletisim ortami olusturmak.

o AMACG 2: Varlik nedenimiz olan 6grencilerimize sunulan hizmetleri arttirmak ve gelistirmek

e Hedef 1: Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin, gesitliligini ve kalitesini arttirmak.

e Hedef 2: Ogrencilerimizden diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuglari degerlendirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikleri:

1) Dislince 6zgurliglne saygi;

e Akademik 6zgirlugi savunma,
e Egitim- 6gretim ve arastirmayi destekleme,
2) En iyi hizmeti sunma anlayisi;

e Ogrenci gereksinimlerine duyarli, dengeli ve kaliteli hizmet vermek,

e Kaynaklarimizin en Ust diizeyde kullanimini saglamak,

e Ogrencilerimize, ihtiya¢ duyduklari bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,

e Calisanlarin gelismesi ve basariya ulasabilmesi icin uygun ortam olusturmak,
e Uygulamalarda seffaflik ve iyi performans géstermek,

3) Yaraticiliga 6nem verme;

e Yaraticihga ve yenilikcilige destek olma,

e Basarili deneyimlerden ders alma,

e Basariigin risk alma,

e Esnek bir organizasyon,

e Sirekli egitim,

e Degisen gereksinimleri sezinleyebilme ve bunlara yonelik 6nlemleri alma,
4) isbirligi ve yardimlasma;

e Kutlphane personeli arasinda mesleki ve sosyal dayanismayi arttirmak,

e Ogrenci, 6gretim elemanlari ve tiniversitemizin diger personeli ile yakin isbirligi icerisinde
bulunmak,

5) Ogrencilerimizin ve personelimizin huzuru;

o (Ogrenci ve personel icin temiz, giivenli ve ergonomik kosullara uygun bir hizmet ortami,
e Calisanlara yonelik adaletli bir ydonetim anlayisi,



e Calisanlar arasinda “takim ruhunu gelistirme,

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.
GunlUmuzin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim alanindaki
faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde onci ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

o Degerler:

e Kaliteli mesleki egitim,

e Ogrenci merkezlilik,

e Topluma karsi sorumluluk,

e Cevreye duyarlilik,

* Yasam boyu 6grenme,

e istihdam odaklilik,

e s dinyasi ile isbirligi.

o Hedefler:

e isletmelerle isbirligi icerisinde calisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki saglayan,
e Ogrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

e Kurum galisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim kurumu olmaktir.
Planlama Faaliyetleri

Sutcliler Prof. Dr. Hasan Gilrbliz Meslek Yiksekokulu’'nda, nitelik ve nicelik agisindan yeterli,
kurumsallagsma bilincine hakim, etik degerleri yiiksek insan gilicline sahip olmak ve varlik nedenimiz
olan 6grencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve gesitliligini arttirmak ve gelistirmek.

Uygulama Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Ylksekokulu’nda, ¢alisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi icin
etkinliklere katilim saglamak, yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikh bir iletisim ortami olusturmak.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda, 6grencilerimizden diizenli olarak geri
bildirim alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda, 6grencilerimize sunulan hizmetlerin,
cesitliligini ve kalitesini arttirmak icin 6nlem alma faaliyetleri yapiimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

o Amacg 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
. Disiplinler arasi 6ncelikli ortak arastirma alanlarinin giiglendirilmesi,
. Arastirma altyapisinin gliclendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi,
. Meslek Yuksekokulumuz tarafindan, Ar-Ge kapasitesi yliksek mevcut

akademisyenlerin korunmasi ve Ar-Ge kapasitesi yliksek akademisyenlerin istihdam edilmesi,

. Meslek Yuksekokulu, sektor Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve
ogrencilerimizin isyeri staj imkanlarinin iyilestirilmesi.

) Amac 2: Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

o Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak,

o Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi,

o isyerinde Mesleki Egitim (IME) icin ilgili kurum ve isletmelerle sézlesme ve protokol
yapilmasi,

J IME hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi,

J IME yapan 6grencilerin dénem igerisinde sorumlu dgretim elemanlari tarafindan isyeri

denetimlerinin yapilmasi,
o} Amag 3: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

J Kalite glivence sistemlerinin Meslek Yliksekokulumuz ve (iniversite genelinde
yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi,

J insan kaynaklari ydénetim sisteminin gelistirilmesi,

o Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,

J Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi.

o} Amac 4: Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirmek

o Arastirma ve gelistirme alanindaki trlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,
J Egitim-6gretim alanindaki (irlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,

o Kiltiir, sanat ve spor alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve
artirmak,

o Topluma katki alanindaki Girlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak.

Planlama Faaliyetleri




Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu’nda, arastirma faaliyetlerini gelistirmek, egitim
o0gretim faaliyetlerini iyilestirmek, kurumsal yapinin gelistirilmesi toplum ile iletisim ve etkilesimi
gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda, kalite glivence sistemlerinin Meslek
Yiiksekokulumuz ve {iniversite genelinde yayginlastiriimasi, ydnetim kalitesinin gelistirilmesi ve insan
kaynaklari yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili uygulama faaliyetleri yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrbiliz Meslek Yiksekokulu’nda, alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
o0gretim elemani sayisinin ve niteliginin plan donemi boyunca artirilmasi, egitim-6gretim alanindaki
Urdin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak, kiltiir, sanat ve spor alanindaki tiriin ve
hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirma ile ilgili kontrol etme faaliyetleri
yaptimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrbiliz Meslek Yiksekokulu’nda, yénetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,
akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak, topluma katki
alanindaki Uriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirma ile ilgili nlem alma faaliyetleri
ylratilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu’nda, Performans yonetim sistemi, kurumun
stratejik amaclari dogrultusunda sirekli iyilestirmeye yardimci olmakta, bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin buttinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

stratejik plan.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c151c979-37b4-49a7-a9aa-29640e625c43

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e stratejik plan.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Sutcller Prof. Dr. Hasan Girbiliz Meslek Yiiksekokulu’nda, kurumsal gelisimde stratejik hedefler ve
suregler, performans gostergeleri tanimlanmis ve sistematik olarak izlenmektedir.

Belirlenen performans gostergelerinin olglilmesi ile kurumun performansi izlenmekte ve bu sayede
iyilestirme ¢alismalari yurittilmektedir.

Kurumun misyonu ve hedefleri dogrultusunda, 6zgiinligiini en ¢ok yansitan ve en 6nemli oldugunu
disindigi anahtar performans gostergelerine karar verilmis ve izlenmektedir.

Anahtar performans gostergeleri belirlenirken paydas gorusleri alinmali ve asagidaki hususular goz
ontinde bulundurulmahdir.

Planlama Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu’nda, belirlenen anahtar performans gostergeleri
bir Gniversitenin hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini degerlendirmek icin kullanilan
Olgllebilir degerler veya metriklerdir.

Uygulama Faaliyetleri

Satcller Prof. Dr. Hasan Girbiz Meslek Yiksekokulu’nda, kurumun misyonu ve hedefleri
dogrultusunda, 6zginligini en ¢cok yansitan ve en 6nemli oldugunu diisindgi anahtar performans
goOstergelerine karar verilmis ve izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda, uygunluk diizeyi: Gosterge kurumun
amaglari ve hedefleri ile uyumlu olup olmadigi ile ilgili kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu’nda, Givenilirlik: Gosterge tutarli ve
incelenebilir verilere dayandigi ile ilgili nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu’nda, ilcedeki paydaslarimizla yapilan toplanti
tutanagi Ornegi,

Orman Muhafaza Memuru Atamasi,


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=86a4ae39-9ad9-4670-88bd-01105e3dbf0b

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Okulda ilcedeki Paydaslarimizla Yapilan Toplanti Fotografi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-
birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html

Kanit 2: Orman Muhafaza Memuru Atamasi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

. paydas2.jpg

. paydas.ipg

haber.jpg

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
e paydas.ipg
e paydas2.ijpg

e haber.jpg


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e5f05d93-454b-4200-9888-91c1c2b7e0a8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9a0bcae7-ffb1-4901-8225-7b411733f83f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0804d444-ab4f-495d-a188-86b2edaf7e01
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5f63bd72-ba8d-4641-b0e0-0316c6c0c738
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dc41bb43-9f14-4314-ba12-fe0f735f3425
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8cb06546-fd5a-49c2-847f-1f3d8f2de4fd

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Sutcliler Prof. Dr. Hasan Girblz Meslek Yiksekokulu’'nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve
dokiimanlarda sakli olan acik ve 6rtiik bilgiler, korunmakta, glivence altina alinmakta ve kullanima hazir
hale getirilmektedir.

Kurumda bilginin yonetilebilmesi igin glicli ve etkili bilisim altyapisi kurulmus ve bilgi yonetimini
destekleyen bilgi yonetim sistemlerinden ve mekanizmalarindan yararlaniimaktadir.

Ayni zamanda bilgi tabanini zenginlestirecek isbirlikci bir kurum kultird ile bilgi paylagimi ilkesinin
kurumun her bir tiyesi tarafindan benimsendigi bir ortam olusturulmustur.

Kurumdaki Bilgi Yonetim Sistemi, verilerin i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasi saglanmistir.

Bilgi yonetim sistemlerinde glinlimizde yaygin olarak gézlendigi Gizere insan kaynaklari, 6grenci isleri,
arastirma, on lisans bilgi yonetim siregleri bagimsiz sistemler olarak kurgulanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda,
gelecekte evrak kayit sistemi, (ebys) personel bilgi sistemi, (pbs) 6grenci bilgi sistemi (obs) i¢in ihtiyag
duyulan iyilestirme ve glincellemelerin yapilmasi teklif edilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve
dokiimanlarda sakli olan agik ve ortiik bilgiler, korunmakta, glivence altina alinmakta ve kullanima
hazir hale getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Girbiliz Meslek Yiksekokulu’nda, kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda, dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

http://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit 2: Personel Bilgi Sistemi (PBS)

https://pbs.isparta.edu.tr/



https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/
http://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/

Kanit 3: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

https://obs.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2.insan kaynaklar yénetimi

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbiliz Meslek Yiksekokulu, hedeflerine yonelik is glici planlamasini ve is
glcind iyilestirici calismalari yaparak gerekli is glicl ihtiyaglarini iniversite yonetimine iletmektedir.
Universitemizin iist, orta, alt kademe y&netimiyle, calisanlar arasinda bilgi akisinin saglanmasinda ve
problem ¢6ziim siireglerinde agik iletisim yontemi esas alinmaktadir.

Kurumun ise alinan/atanan/gorevlendirilen personelinin (alindigi alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasi:

Sutgller Prof. Dr. Hasan Guirbliz Meslek Yiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige
sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢alisma tecribesine gore
degerlendirilmektedir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunun
saglanmasi:

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun cergevesinde gerekli gorevlendirmeler
yapiimaktadir. Gérevlendirme Oncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve egitim alanlarina gore
gorev almaktadirlar. Yapilan gérev dagilimlari ilgili kisilere teblig edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Sitcller Prof. Dr. Hasan Girbilz Meslek Yiksekokulu, hedeflerine yonelik is giicti planlamasini ve is
glcind iyilestirici galismalari yaparak gerekli is glicl ihtiyaglarini iniversite yonetimine iletmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun ¢ergevesinde gerekli gorevlendirmeler
yapiimaktadir. Gérevlendirme Oncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve egitim alanlarina gore
gorev almaktadirlar. Yapilan gérev dagilimlari ilgili kisilere teblig edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutciler Prof. Dr. Hasan Gurbliz Meslek Yiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige
sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, galisma tecribesine gore
degerlendirilmektedir.


https://obs.isparta.edu.tr/

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutciler Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiuksekokulu’nda, 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Personel planlama ve ise alma belgeleri

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html

Kanit 2: is Akis Siiregleri

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari ydonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
sireclere uygun bir bicimde yiritilmektedir.

Kanitlar:

e meslek-yuksekokul-muduru-gorev-tanimi-02112021.pdf

o meslek-yuksekokul-bolum-baskani-gorev-tanimi-02112021.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
sireclere uygun bir bicimde yiritilmektedir.

Kanitlar:

o meslek-yuksekokul-bolum-baskani-gorev-tanimi-02112021.pdf

o meslek-yuksekokul-muduru-gorev-tanimi-02112021.pdf



https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dcf78d96-675a-449a-800c-9b280d42ff54
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a59fe71d-eb80-4b88-b26b-9ad921f53021
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=560f3032-4b3a-4797-9d78-3cf36ecbfdc2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e0934d1-258e-4919-99c5-f94902dedfb7

A.3.3.Finansal yénetim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Sitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda,
temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Merkez, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli
kullandigini glivence altina almak lizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sistemi sartlarini karsilayacak sekilde
yuritilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde, insan kaynaklari yénetimi 2547 sayili Yiksekoégretim
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak lzere ilgili yasal diizenlemeler uyarinca
Personel Daire Baskanhgi, hizmet alimi yonetimiyle temin edilen insan kaynagi ise Saglik Kiltur ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan gercgeklestiriimektedir. Akademik personelin ise alimi, atanma ve yiikseltme
siireci 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu basta olmak tizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Ayrica Universite’nin Misyonunu dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma
niteligine sahip insan kaynagini degerlendirmek icin kurumsal élgiitler belirlenmistir. Universitemiz
Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri’ ne goére atanan ogretim Uyelerinin sahip olduklari
niteliklerin Universite’nin, ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi ve
teknolojiile uluslararasi taninirliga sahip bir tGniversite olma vizyonuna katki sagladigi distiniilmektedir.

idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gérevlerle
uyumu icin Yilhik Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir.

Universite’de yeni ise baslayan veya goérev yeri degisen personel oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ilgili ydnetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate
alinarak birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili
Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili planlamalar
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri




Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, Mali kaynaklarin yénetimi Merkezi Yénetim Biitce Kanunu
ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir.
Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gdérevlerle
uyumu igin Yilhk Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi
5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir ve Sayistay denetimine tabiidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Personel Goérev Tanimlari

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html

Kanit 2: is Akis Siiregleri

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html

Kanit 3: Birim Faaliyet Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
sireclere uygun bicimde yilratilmektedir.

Kanitlar:

e 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf"

meslek-yuksekokul-muduru-gorev-tanimi-02112021.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
sureclere uygun bicimde ylratilmektedir.


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a34b29b9-e40e-44e3-b817-767f55642800
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aaefc85a-b4e0-4ab4-a59c-d21127d051b6

Kanitlar:

e meslek-yuksekokul-muduru-gorev-tanimi-02112021.pdf

e Sitciler MYO, 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4.Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin stregler tanimlanmamistir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katiimi

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu’nda paydaslar ve paydaslar arasindaki
dnceliklendirme, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan
“Paydas Analizi” tablosuna gore belirlenmistir. Buna gore ylksek 6ncelikli dis paydaslar bolim
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiksek 6ncelikli dis paydaslar ise isverenler ve
meslek orgutleridir. Sttculer Prof. Dr. Hasan Glirbliz Meslek Yiiksekokulu icerisinde 6ncelikli

dis paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme siireclerine katkilari bolim
toplantilari ile saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilari ise ddnem sonu ders degerlendirme anketleri
ve 6grencilerin danisman hocalari ile yaptiklari toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu
mekanizmalar ayni zamanda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini dizenli olarak almak igin kullanilan
geri bildirim yontemleridir. Sttgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda alinan karar ve
uygulamalarin bir kismi Siit¢ller Prof. Dr. Hasan Glirbiiz Meslek Yiksekokulu web sitesinde
paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla
Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Ylksekokulu panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica
Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbiiz Meslek Yiksekokulu’na ait olan ve diizenli olarak gilincellenen sosyal
medya hesaplari da kullaniimaktadir. Akademik personele ise bilgi ydonetim sistemi lizerinden
duyurular yapilmaktadir. Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda isyerinde Meslek
Egitim (IME) ve yaz stajlari ile dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi
saglanmaktadir. Telefon, b6élim web

dis paydaslarin degerlendirme siirecine dahil olmalarini saglamistir. Ayrica dis paydaslarla yapilan
gorismeler ve anketlerden elde edilen doénitler sayesinde 6gretim programinda gilincellemeye
gidilmekte ve 6gretim programinin giincel ve sektére uygun bir sekilde yiritilmesi saglanmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:
Web adresi: https://sutculermyo.isparta.edu.tr

Tel: 0 246 351 29 00


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=82ffc973-db38-47b3-ba87-780279cb4a09
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=56406a33-bc22-4e47-8122-f3ad3b42883f

Elektronik posta: sutculermyo@isparta.edu.tr
Twitter: https://twitter.com/SutculerM
Instagram: https://www.instagram.com/sutculer_myo/

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu’nda 6grenciler her tiirli siire¢ hakkinda
bilgilendirilmekte ve 6grencilerin siireclere dahil olmalari saglanmaktadir. Bu kapsamda Sutgller Prof.
Dr. Hasan Girbliz Meslek Yiiksekokulu’nda her boliim ve programda birer temsilci secilmektedir.
Sutgller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu’nda gerceklestirilen bilimsel faaliyet, seminer ve
calistay gibi etkinlikler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web siteleri izerinden de
paylasiimaktadir. Sttciler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine, mesleki gelisim
ve kariyer segimleri konusunda bilgilendirme galismalari kapsaminda ilgili paydaslarla etkinlikler
dizenlenmektedir.

Paydas katkisina 6nem veren birimimizde paydaslar ile toplantilar dizenlenmekte ve anketlerle geri
donusler degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.1). 2024 yili icerisinde yaklasik 150 isyeri ile protokol
imzalanmistir (Kanit A.4.1.2).

Dis paydaslarimiz ile yiiz ylize ve ¢evrimici toplam 7 gérlisme (toplanti, protokol, ziyaret vb.)
gerceklestirilmistir (Kanit A.4.1.3).

Planlama Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Ylksekokulu’nda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Siitgiiler Prof. Dr. Hasan
Gurbiz Meslek Yiksekokulu’nun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf).

Kanit 2: is Glivenligi Saha Uygulamalarinda Karsilasilabilecek Problemler ve Céziim Yollari ve Kisisel
Koruyucu ve Donanim Egitimleri (https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-myoda-is-
sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-27338h.html)

Kanit 3 - Kanit A.4.1.1 KK-FRM-0031 Paydas Geri Bildirim Formu.pdf

Kanit 4 - Kanit A.4.1.2 protokol-pdf-28042023.pdf



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-myoda-is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-27338h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-myoda-is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-27338h.html
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/Ed_xicTKjOFPnLkfV3PuHRQBStvkjoYZ6AWcYHYnyhlWbg?e=9KWf3H
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EStanXNV7Z1GjYPMJLG2UOUBbYfB4cKuSCO3cDmyEwE43Q?e=7qiZfH

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e stratejik plan.pdf

iskur.jpg

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
e iskur.jpg

e stratejik plan.pdf

e |c dis paydas listesi.pdf

e KanitA.4.1.1 KK-FRM-0031 Paydas Geri Bildirim Formu.pdf

Kanit A.4.1.2 protokol-pdf-28042023.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Sitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’ndan memnuniyet oranlari ve ders
degerlendirme memnuniyet oranlari stratejik plan gdstergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri Sttculer Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu icerisinde bulunan memnuniyet
kutulari ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta olup, bélim baskanlari dahilinde ilgili
sorunlara hizli ve etkin ¢6zim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her dénem 6grenci temsilcileriyle
yapilan toplantilarda da 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Alinan geri bildirimler, iceriklerine
gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb. iletilmekte ve sorunun ¢ézimiiniin takibi yapilmaktadir.
Pandemi siirecinde 6grencilerin uzaktan egitime iliskin memnuniyet durumlarini belirlemeye y6nelik
sorular da memnuniyet anketlerine eklenmistir. Her donem bélime yeni baslayan 6grencilere
oryantasyon egitimi Sutgiler Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu akademisyenleri tarafindan
verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3eecc761-3f16-4450-a8e7-d6670c606841
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1cb78807-0c08-45e7-9fe2-1b4c97bd44bf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=37b5e02d-8cc1-48d7-811b-4442b81b3b25
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d82a8d0b-7c15-4b71-bd0c-b1e3fac3e58e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=06e801c5-2e43-444c-b261-57ac894cb205
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=09cac427-13e1-4a17-8e50-beda4addc17a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ed98c7c-a8c4-48b5-a7bf-e19f8cc074ca

Ogrenci geri bildirimleri Yiiksekokulumuz tarafindan anketlerle siirdiiriilmektedir

Planlama Faaliyetleri

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
Geri Bildirim Anketleri
Paydas Gorusleri

Kanit A.4.2.1 OiDB-FRM-0075-Ogretim Elemani Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e birim anket sonuclari2024.pdf

e |c dis paydas listesi.pdf

e Kanit A.4.2.1 OIDB-FRM-0075-Ogretim Elemani Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu.pdf



https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EZ9_-ShqgalMq6qDtOryZJUBx_ZX1OQjo5VTVLaTsUOLog?e=07I97M
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d4765ce0-d8b3-432c-81c6-79817edf4baa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f55a8a9d-b923-41ab-859d-161465d1575d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8903761d-a20f-4ef1-8094-7e04e99ab6fd

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlari
vasitaslyla olusturulan liste izerinden bélim baskanlklari tarafindan takip edilmektedirler. Bunun
yaninda Sitcler Prof. Dr. Hasan Glirbliz Meslek Yiksekokulu ait “Sosyal medya iletisim grubu” da
bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sutgiler Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu programlarinin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari yoktur. Ancak sosyal medya hesaplari lizerinden takip edilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kanit 1: Twitter:
https://twitter.com/SutculerM
Kanit 2: Instagram:

https://www.instagram.com/sutculer myo/

Kanit 3:1SUBU Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.isparta.edu.tr/

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi


https://www.instagram.com/sutculer_myo/

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu vizyonu stratejik faaliyet alanlari cercevesinde
uluslararasilasma ile yenilikgilik ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilasmanin, egitim-
o0gretim ve arastirma-gelistirme kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi is birliklerinden beklenti;
bilimsel arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiltirlerarasi katkisi yiksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun 6ncelikli hedefleri arasinda olup
bu dogrultuda belirlenmis temel géstergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
o0gretim elemani ve 6grenci diizeyinde uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmaktadir.
Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt disina gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
0gretim elemanlari kendi bilim alanlari ile ilgili calismalar yapmak Uzere kisa ve uzun sireli yurt dis
arastirma merkezleri ve Universitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi
programlari kapsaminda 6gretim Uyelerimize yurt ici ve yurt disi Gniversitelerde arastirma yapma
imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre diizenlemeler belli dl¢lide
desteklenmektedir. Ayrica yeni anlagsmalar yapmak icin gereken g¢alismalar devam etmektedir.

Birimimizde uluslararasilasma politikasi olarak Kurumumuz Politikasinin; “Ogrencilerin, akademik ve
idari personelin yurtdisi 6grenim gérme, staj ve egitim alma hareketlilik sayilarini artirici” maddesi
uygulanmaktadir ve bu madde uyarinca 2024 yilinda 3 6gretim elemanimiz gesitli tlkelerde egitim
almis ya da vermistir. (Kanit A.5.1.1, Kanit A.5.1.2, Kanit A.5.1.3). Ayrica “Arastirma projelerinin
yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde taninirhgini artirici faaliyetleri tesvik eden bir
anlayisi benimsemektedir” maddesi kapsaminda uluslararasi yayinlarimiz bulunmaktadir

Planlama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbliz Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu uluslararasilagsma siireglerinin yénetim ve
organizasyonel yapisina iliskin dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

Kanit 1 — Kanit A.5.1.1.pdf

Kanit 2 - Kanit A.5.1.2.pdf

Kanit 3 - Kanit A.5.1.3.pdf

Kanit 4 — https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c80b5bc5-5e18-46f8-8a9f-
50b1ad5d4798-0146a5ac69/relevance/1



https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EeSnbPoya5BOjpX9ZT0VRrEBdDRymGjiFt9yogXENRfSAA?e=DUBesa
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/ERpyclruI1JEoeltG6LW3ZABVW0qf2qZVtYP-C546fH5qQ?e=AEfjwM
https://eduisparta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cihanozgur_isparta_edu_tr/EcduBBmWaCRHieCGzYHxzXwBpNU_8OLRiVHtqsYpBpY7Og?e=aIisps
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c80b5bc5-5e18-46f8-8a9f-50b1ad5d4798-0146a5ac69/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/c80b5bc5-5e18-46f8-8a9f-50b1ad5d4798-0146a5ac69/relevance/1

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:

e Kanit A.5.1.1.pdf

e Kanit A.5.1.2.pdf

e Kanit A.5.1.3.pdf

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklan

Sutciler Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu vizyonu stratejik faaliyet alanlari cercevesinde
uluslararasilasma ile yenilikgilik ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilasmanin, egitim-
O0gretim ve arastirma-gelistirme kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi is birliklerinden beklenti;
bilimsel arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiltirlerarasi katkisi yiksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun éncelikli hedefleri arasinda olup
bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
ogretim elemani ve 6grenci diizeyinde uluslararasi degisim programlarindan yararlaniimaktadir.
Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt disina gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
o0gretim elemanlari kendi bilim alanlari ile ilgili calismalar yapmak tzere kisa ve uzun sireli yurt disi
arastirma merkezleri ve lniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi
programlari kapsaminda 6gretim lyelerimize yurt igi ve yurt disi tGniversitelerde arastirma yapma
imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre diizenlemeler belli l¢lide
desteklenmektedir. Ayrica yeni anlasmalar yapmak icin gereken calismalar devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glirblz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yénetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c320282e-d0f8-484f-8309-bdb91f7661d7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1275000d-ac51-4713-a14c-f43e45083056
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3cd67b4d-2da3-4c7e-8487-4ce7ec3781d6

Sitcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sutcller Prof. Dr. Hasan Guirbliz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma streglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin dnlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlari Komisyonu ve Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi
baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programi igin yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim elemani
hareketliliginin saglanmasina yonelik aligmalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbliz Meslek Yiksekokulu uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbliz Meslek Yiksekokulu geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbiliz Meslek Yiksekokulu uluslararasilagsma faaliyetleri kontrol
edilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1




Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

EGITiIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu Programlarin Tasarimi ve Onayi igin bir egitim
ogretim koordinatorliGgi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri basta
Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak (izere, Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin
Nitelikleri Cercevesi (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-
LLL) ve sektdrel ihtiyaglarda gbz 6niine alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2021 yili ISUBU Kurum igi
Degerlendirme Raporu’nda) belirtilmistir. Bu kapsamda Sutciiler Prof. Dr. Hasan Glrbliz Meslek
Yuksekokulu Bolimlerinde egitim 6gretim programi, basta TYYC ve 6zel / kamu sektorleriyle uyumlu
olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal ve uluslararasi 6lgitler gz 6niinde
bulundurularak, diinya capinda ve llkemizde bulunan bolimlerde verilmekte olan ders iceriklerinin
arastirilmasi ve bu iceriklerin bolimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandiriimasi ile
tasarlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimlerin egitim-6gretim politikasinin strekliligi, her donem basinda bolim 6gretim elemanlariyla
yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin belirlenmesi ve glincellenmesi ile
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ayrica 6grencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklari ders degerlendirme anketlerinin
dondtleri de ders iceriklerinin glincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dis paydaslardan
olan isverenlerin gorisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin gorislerine gore glincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar



Kanit 1: ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI AKTS, PROGRAM VE DERS BiLGi PAKETI
HAZIRLAMA KILAVUZU: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-
paketi-kilavuzu.pdf

Kanit 2: TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI: http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Kanit 3: iskur Faaliyet Raporu 2023: https://media.iskur.gov.tr/53368/2022 vili faaliyet raporu.pdf

Olgunluk Duizeyi: (3) Tanimh sirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylratilmektedir.

Kanitlar:

e iskur 2022-vili-faaliyet-raporu.pdf

e akts ders guncelleme.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirttilmektedir.

Kanitlar:

e iskur 2022-vili-faaliyet-raporu.pdf

e akts ders guncelleme.pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Bolimlerde 6grencilere, egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira
akademik gelisimlerine ek olarak farkl disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda ufuklarini agabilmeleri
icin alan disi, boliim disi ders alma imkanlari sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna
Sureci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan disi segcmeli
derslerde, 6grencilerin ufuklarini acabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlari arastirma ve
bilim insani olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir. Bélimde verilen her dersin AKTS
kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://media.iskur.gov.tr/53368/2021_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e8d15185-9678-4bbd-b341-a4c075b82396
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1ab86331-ab1f-4a3e-9409-c8ae218362b1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=494d0b81-ae9f-4d30-a313-365e4e300e3c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=373e149e-e5e7-4e62-8ad1-b1a79d398444

ylkini temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanl olarak tamamlanmasi icin gereken toplam
calisma yikiini kapsamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili 6gretim elemanlari tarafinda dersin dagihimi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili bdlim koordinatérii tarafindan dagilimlar kontrol
edilecektir. Yil sonu ve dénem sonlarindaki bolim kurulu toplantilarinda ders ekleme ve ¢ikarma, ders
dagilimlari glindeme alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kanit 1: Ders kontrol listesinde derslerin kategorileri yer almaktadir.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403BirimNo=34

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh streglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

ders_icerik.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Planlama Faaliyetleri

Tirkiye Yluksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Bollimlerde her ders icin ders kazanimlarini
tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile 0-5 arasinda olacak sekilde puanlama yapilmistir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e569688-bba6-4c7a-b7da-90f63843b2c5

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi {izerinde dersin 6gretim elemani her dénem icinde ilgili derslerinin program
ciktilariyla uyumunu kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donem yapilan akademik bolim kurulu toplantilarinda ders kazanimlari ve program ciktilariyla
uyumu konulari degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kamit 1: Ders Kazanimlari / Program Yeterlilikleri iliski Matrisi

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

kazanim.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e kazanim.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Planlama Faaliyetleri



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2fcc34b8-d4fd-404b-b4f4-73ffdcb17fbc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e485f73b-126a-48d2-bcc3-3ed61c27c4fc

Tim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi kapsaminda
gelistirilmis ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik
olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC'ye goére belirlenen ve program
bazinda ongorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is ylikl esas
alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tim 6grencilerin
basari notlari AKTS Kredisi Gzerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin
gerektirdigi AKTS is ylikii tablosu bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerde olusan is yikleri dersin 6gretim elemani tarafindan donemler icersin de yerine
getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her ders icin donem sonlarinda 6grencilerin yaptiklari is ylkleri 6grenci bilgi sisteminde kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Ders bilgi paketleri

https://akts.isparta.edu.tr/

Kanit 2: AKTS

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Dersler hazirlanirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC), 68retim elamanlarin
uzmanlik alanlari, sektorel ihtiyaglar, 6grencilerin meslek kazanimi en iyi hale getirilecek sekilde
cesitlilikle hazirlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri



https://akts.isparta.edu.tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Her yil bir sonraki yilin ders planlari ilk olarak ilgili bélim kurullar tarafindan gézden gegirilmekte ve
degisiklik yapilacak degerlendirilmekte, bélim karari, yiiksekokul karari alinarak Universitesi
senatosuna sunularak ders planlari kesinlik kazanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders degerlendirme anketleri ile dersler sirekli izlenmekte ve derslerin 6grencilerden gelen geri
bildirimleri ders planlamalarinda dikkate alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar (Ornek kanitlara élciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: Ders Degerlendirme Anketleri

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

DersDegerlendirmeAnketil.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

e DersDegerlendirmeAnketil.pdf

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Planlama Faaliyetleri



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=11501b1a-b4bf-4497-927e-5514a3b4c0ab
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=65dba594-4530-4d9b-8755-a4d975b6e6d2

Birimimizde egitim 6gretim koordinatorligi, akts birim ve bélim koordinatorligi, bélim kurullar ve
yuksekokul kurulu egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde gérev almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim Koordinatdrligi, Akts Birim ve Béliim Koordinatdrligii bolim kurullarina danisma
hizmeti saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokul kurulu da bélimlerden gelen hususlari ilgili mevzuatlara uygunluga gore
degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Birim AKTS Koordinatorleri

Kanit 2: B6lim Kurul Karari

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek Uizere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e kootdinator listesi.ipg

bolum kruk karari.jpg

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini bitlncil olarak yonetmek Uzere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c125104d-96bf-4932-b89a-6d1d34ff2547
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b0702f0-34a2-4fe8-9a43-d97966538416

e kootdinator listesi.ipg

e bolum kurul karari.pdf

B.2.Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-6gretimin
fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Akademisyenlerimiz 6grencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dékmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir rol
Ustlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim slirecinde 6grencilerin derse aktif olarak katilimlarini ve
sireci 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-
o0gretim ile ilgili siireglerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil edilmesine
onem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir.

Covid-19 salgini ve yasanan deprem felaketi nedeniyle, bélim 6gretim elemanlari derslerinde
uygulayacaklari 6gretim yontem ve tekniklerini uzaktan egitim sireclerini géz 6niinde bulundurarak
glincellemistir. Kullanilacak yéntemlerde 6grencilerin kolay erisimi g6z 6nlinde bulundurulmus olup
farkh platformlar ders siirecine dahil edilmistir (ADOBE CONNECT).

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler ile
pekistiriimektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda
degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda; tartisma, soru-cevap- proje, problem tabanl
0grenme, 6rnek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari,
sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup
projeleri ile 6devler de verilmektedir.

Her donem basinda boélimlerdeki derslerin yiiz ylize yada uzaktan mi olacagi belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin uygulamasi tamamiyla 6gretim elmanin kontroli altindadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Derslerin 6gretim teknikleri 6gretim elamanin ders anketleriyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Degerlendirme Anketleri

Kanit 2: Adobe Connetct Ara yiizi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5d7ccc8f-c6a7-44e7-8853-a2844ce5a99a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=778dec2c-111e-4667-b69a-2a2f036564f6

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e adaobe connet.jpg

DersDegerlendirmeAnketil.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e adaobe connet.ipg

e DersDegerlendirmeAnketil.pdf

B.7.2.0lgme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

ISUBU’de 6grenci  basarilarinin  degerlendiriimesi  ydnetmelik ve yoénergeler kapsaminda
yuritilmektedir. Bu kapsamda bélimde, derslerdeki basarinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi; ara
sinav, final ve bitinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar calismasi, derse katilim, édev, proje, sunum
ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak sinav sayisi ve sinav
sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, akst bilgi paketinde
yer almaktadir. Dersin ve programin 6zelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini
Olcecek 6lgme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Béliimde ders sorumlulari
ders 6grenme ciktilarina gére uygun basari 6lcme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler.

Pandemi sirecinde sirdiirilen uzaktan egitimde, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi 24.09.2020
tarihli “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme iliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda,
elektronik ortamda, egitim programlarina uygun olarak tasarlanan ve tiim 6grencilere duyurulan élgme
degerlendirme ydntemler kullanilarak yapilmistir. Bu kapsamda genel olarak Olcme degerlendirmede


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a62be4af-1c33-4646-a3a7-579de6ac2cc1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f887244c-4c9d-45ae-82ae-4d1177b0f933
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=81cf1499-66f9-4979-99ec-d7ab4771f2e7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ff1a3689-db06-4ab0-a589-9514e07a6640

coktan secmeli ve veya acik uglu sorularin bulundugu sinavlarin yani sira édev, arastirma ve proje
hazirlama ve sunma gibi stirece yayllmis 6lgme degerlendirme yontemler de siklikla kullanilmistir

Uygulama Faaliyetleri

Arasinav, final sinavi, 6dev, proje ve arazi uygulamasi seklinde yliksekokulda programlardaki derslerin
O0lcme degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirme sisteminde bagil hesap yontemi
kullanilmaktadir. Bu degerlendirmede sadece ara sinav yapilmissa, ara sinavin basari notuna katkisi
%40, yariyil/yilsonu veya bitinleme sinavindan alinan notun basari notuna katkisi % 60’tir. Ara sinavin
yanisira 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil igi calismalari yapilmissa yariyil ici sinav ve etkinliklerin
basari notuna katkisi %50, yariyil/yilsonu veya biitinleme sinavindan alinan notun basari notuna katkisi
% 50'dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde basari 6lcme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina olan
uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamt 1: VYiksekdgretim  Kurumlarinda Uzaktan Ogretme iliskin  Usul ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogre
tim_kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

Kanit 2: Dersin Detaylari

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102120BolumNo=3403Biri
mNo=34DersBolumKod=AYH-102

Kanit 3: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8MevzuatTertip=5

Kanit 4: Bagil hesap Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102120&BolumNo=3403&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102120&BolumNo=3403&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-102
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e sinav yonetmeligi.pdf

e bagil-hesap-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e bagil-hesap-yonergesi.pdf

e sinav_yonetmeligi.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Bolimlere 6grenciler, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) le yerlesmekte ve program, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca
yiritilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik sinavlari ISUBU tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile
tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler arasi gecis kurallari ise, “Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Duizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin ydnetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal
Programlari Uygulama Yonergesi”nde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve diger bilgiler
Universitenin ve béliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fbd30bd3-febf-4a8b-ac1b-7c0fa16afdd2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=29738ac6-2c49-4e1f-baf1-58b23fcad5f3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c1b70bce-96ac-4be9-857b-a8cd245ea000
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd87adf7-f683-44be-a918-0911969b5cfb

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi :
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8MevzuatTertip=5

Kamit 2: Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-
kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

Kanit 3: Yandal Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf

Kanit 4: Cift Anadal Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

Kanit 5: Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, ©6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

e vandal-yonergesi.pdf

e sinav_yonetmeligi.pdf

e bagil-hesap-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=721877f5-6fe6-42bc-a1e6-46fee0d9d79a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3c62dec7-e6d2-47b3-ad9b-7b10a4f17aab
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bc3949e2-d722-450c-8b70-6da48e32f741
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba1c7a37-f581-45c8-8fba-5d67cb6ffaca

e onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

e vandal-yonergesi.pdf

e sinav_yonetmeligi.pdf

e bagil-hesap-yonergesi.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Var

Uygulama Faaliyetleri

Var

Kontrol Etme Faaliyetleri

Var

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSITESi DiPLOMA, DiPLOMA EKi VE DiGER
BELGELERIN DUZENLENMESINE iLiSKIN YONERGE

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iiliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=339677be-4664-4789-81ea-cc71c747f09e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c652385c-db27-4655-ad99-f9f04b060b13
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cdc94f67-6a9f-4422-b7d1-4f0d8f10e396
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a7c9ca4b-ab43-4163-839e-7f763ac55cb7
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657

mezunivet diploma.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e mezuniyet diploma.pdf

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Planlama Faaliyetleri

Programlarimiza kayith 6grencilerin kullanimi icin internet baglantil bir bilgisayar laboratuvari, bir
kiitiiphane ve yeterli sayida derslik bulunmaktadir. Ayrica arazi okul ici uygulamalar icin dirbdin,
teleskop gibi malzemelerde mevcuttur. Ogrenci bilgi sistemi tiim 6gretim elemanlari tarafinda ders
notlari yliklenmekte ve 6grencilerin ulasimina acilmaktadir. Uzaktan egitim derslerinde derslerin
kayitlarini daha sonra izlemek mimkinddr.

Uygulama Faaliyetleri

Donem basinda itibaren 6gretim elemanlari ders notlari sisteme yliklemekte ve her hafta planh
olarak dersler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yapilmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Ders dokiimanlarinin 6grenci bilgi sistemine yliklenmesi
(https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersDokumanlari.aspx)

Kanit 2 : Birim Bilgisayar Laboratuvari

Kanit 3 : Birim Kitliphane Hizmeltleri


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=473a3790-7347-4a69-829b-32a1979b8f86
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b92a4ba0-0063-472a-9bbe-7273427fe0e2

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

Kanitlar:
. bilgisayar laboratuvari.jpg
. kitliphane fotografi.ipg

Ders dokimanlari.jpg

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Kanitlar:

e Dbilgisayar laboratuvari.jpg

e kitlphane fotografi.jpg

e Ders dokiimanlari.jpg

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza da her yil bir kariyer temsilcileri atanmakta ve ISUBU kariyer merkezi ile bir
koordinasyonla 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica her sinif icin bir akademik
danisman, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayith oldugu bélimin
baskani tarafindan, éncelikle 6gretim Uyeleri arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlari
arasindan belirlenmektedir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanimlanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dff2e601-032d-4a97-bf37-003ff385f40a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c77e5348-16ee-4800-8470-e059ee843642
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=97e39ff9-ba53-4106-9e4a-8b4c142a7020
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7f4c976e-c55c-4466-9729-8a4ab99e7d4d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=36684636-024f-4f14-8fd9-53cf830aa9b4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=68843c17-abd1-43aa-a1cd-e4543aaa258f

Uygulama Faaliyetleri

Akademik danisman gerek yiiz ylize gerekse online olarak staj islemleri, sosyal kilturel faaliyetler,
ders basari durumlari, programlarda oryantasyon gibi faaliyetleri yil icerisinde ylritmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyet ylritilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 2: Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-
yonergesi.pdf

Olgunluk Duizeyi: (2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

. kootdinator listesi.jpg

onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

Olgunluk Dizeyi: (2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3a254910-8fb6-4658-aa30-aac378f3ee72
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c55972b7-7125-4ea9-ba07-8d77678177fe

e kootdinator listesi.ipg

e onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Planlama Faaliyetleri

ilcede Sutciiler Belediyesi tarafindan isletilen yurtlar hizmet vermektedir. . ilcede Devlet hastanesi
saglik alanin hizmet vermektedir. Ulasim icin 6zel sektor firmalari bulunmaktadir. Okulda iceresinde
Kitlphane, Bilgisayar laboratuvari, kantin ve yemekhane hizmete devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kituphane, bilgisayar laboratuvari, kantin ve yemekhane hafta ici hizmet vermektedir. Kitliphane ve
laboratuvar hafta sonlari ihtiyaca gére hizmet etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Birim Web Sayfasi_(https://sutculermyo.isparta.edu.tr/)

Olgunluk Duzeyi: (2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
ktlphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e kantin.jpg

e vemek salonu.jpg

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
katiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=08bcf77c-d139-43d3-ae90-62990f52d92a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c2001882-85ae-4dfd-9633-801dbb84d2e6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b64140cb-6586-4c5d-a660-e94f1863ce2e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b7e2ad88-ae39-40fb-becb-55631c8b5c43

Kanitlar:

e kantin.jpg

e vemek salonu.jpg

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz tGniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Var

Uygulama Faaliyetleri

Var

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESiI ENGELLI OGRENCI EGITIM-OGRETIM VE
SINAV UYGULAMALARI YONERGESI

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ba51aab-d6a5-476e-8779-cd45c272188f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c9266baa-ac37-4581-8705-f14908577a8e
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754

e dezavantajli gruplar.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e dezavantajli gruplar.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulda ¢adirl kamp, bahar senligi, konferans, gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Sportif
faaliyetleri desteklemek icin futbol, voleybol turnuvalari gerceklestirilmektedir. Sttcller ilgesinde her
yil diizenlenen Dut Festivaline katilim saglanmakta stand agilmaktadir. Yiksekokul 6grencilerin agirlik
oldugu bir Doga Sporlari kultibii yine etkinlikler yapmaktadir.

Yasanan Deprem felekati nedeniyle uzaktan egitim yapilan 2023 yilinda bu etkinlikler yapiimamistir.

Uygulama Faaliyetleri

2024 yilinda Doga sporlari kullibli olarak 1 Dogada Kamp Etkinligi ve 1 ¢evrim ici soylesi
gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kanit 1: Ogrenci Kuliipleri https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-
7924s.html

Kanit 2 : Doga Sporlari Kuliip Etkinligi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/doga-sporlari-kulubunden-kamp-etkinligi-27488h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2ea37f35-d073-4459-bf72-cc58c0cd7a80
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ded371ce-cfe9-484c-b1e1-c518e1c87c62
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/doga-sporlari-kulubunden-kamp-etkinligi-27488h.html

Kanitlar:

kamp.jpg

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:
e kamp.jpg

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi gore
Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme islemleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarin ders yiikleri
uzmanlik alanlarina gore ders dagitilmakta ve 6gretim elemani ile géristlerek karar verilmektedir.
Her donem akademik bolim kurullarinda derslerin basari durumlari ve 6gretim elemanlarinin
durumu degerlendirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Her yil norm kadro ihtiyaglarina gore programlarin 6gretim elamani ihtiyacina karar verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yoktur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d7f0f8df-6b8f-457d-b35c-9af59b266e7e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cc753422-6d1e-4c1f-ae78-5fdf454608b6

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Kanit 2: Ders Gérevlendirme Ornegi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tim alanlar icin tanimh ve paydaslarxa bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeler vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

. atama kriterleri yonergesi.pdf

ders goérevlendirme 6rnegi.jpg

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e atama kriterleri yonergesi.pdf

e ders gorevlendirme oOrnegi.ipg

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Ders dagilimlari 6gretim Gyelerinin uzmanlk alanlarina goére 6gretim elemanlari ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim tyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtiismesinin
Olgciimi ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her dénemin sonunda 6grenciler aldiklari
derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde
bulunur. Bu geri bildirimler bélim ve fakilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-
o0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi glivence altina alinir.

Uygulama Faaliyetleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=40d868b8-096a-4f51-80fd-66f598468b0d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3e50c2a6-029a-4fd1-b584-cdf75072aa55
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=20bb1a31-a03c-46b0-8bcf-37769e6d901c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9229e131-fab2-431c-84b8-544213cc5ccf

Her donem yapilan akademik kurullarda genel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

akademik kurul ornegi.jpg

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e akademik kurul ornegi.jpg

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

YOK’{in akademik tesvik uygulamasi bulunmasina ragmen kurumda tesvik edici baska bir mekanizma
heniiz hayata gecirilmemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2ca16b4d-1173-4eae-8d36-1af0feae6b95
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=96d1c843-0e36-4c27-b88a-22e53b082b68

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari

bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.10.2.ig ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.



C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glirbiiz Meslek Yiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin
diizenlemeler 2021-2025 Stratejik Plani’'nda Akademik Faaliyetler Analizi'nde ISUBU Stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlenmistir. 2024 yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal faaliyet,
arastirma sertifikasi, 6dil, patent, proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore
okulumuz akademik personeli tarafindan 6 bildiri, 2 kitap, 29 makale, 5 proje yapiimistir. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik personel dagilimi su sekildedir;

Ormancilik Béliimii: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ, Dog. Dr. Halil
SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Dr. Ogr. Uyesi. Serkan OZDEMIR, Ogr. Gér. Dr. Alican CIVGA, Ogr.
Gor. Gurel DOGAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimi: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Ogr. Gér. Dr. Rifat YILDIRIM

Yénetim ve Organizasyon Bolimii: Ogr. Gor. Dr. Mehmet CENGIZ, Ogr. Gor. Cihad MERDAN, Ogr. Gér.
Hale Tugce ALTUNAY

Finans- Bankacilik ve Sigortacilik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi AKBIYIK
Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gor. Nejat Gékhan EREM, Ogr. Gér. Cemil TULUM, Ogr. Gor. Yunus KILINC
Mudurlik Bunyesinde Ogretim Gorevlisi: Ogr. Gor. Hatice Vildan MUFTUOGLU

Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyesi Sayisi: 11

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir. 2024
yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6dil, patent,
proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik personeli
tarafindan 6 bildiri, 2 kitap, 29 makale, 5 proje yapiimistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan galismalar YOKSIS’e islenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf)

Kanit 2: Akademik Personel Unvan Listesi, Bilimsel Etkinlik Listesi, Projeler Listesi


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e stratejik plan.pdf

e akademik personel listesi.pdf

e proje butce bilgileri.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki béliimiinde belirtilmistir.
Meslek Yiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklarini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilcedeki kurum ve
kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek yiksekokulumuz biinyesindeki bolimler
hem kamu hem de 6zel sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik 6n lisans 6grencisi yetistirmektedir.

Toplumsal katkiyi saglamada 6nemli kaynaklarimiz; akademik-idari personelimiz, 6grencilerimiz ve
okulumuzun fiziki imkanlari olarak belirtilebilir. Akademik personelimiz ve akademik unvanlari su
sekildedir;

Ormancilik Béliimii: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ, Dog. Dr. Halil
SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Dr. Ogr. Uyesi. Serkan OZDEMIR, Ogr. Gor. Dr. Alican CIVGA, Ogr.
Gor. Girel DOGAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimu: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAHAN,
Ogr. Gor. Dr. Rifat YILDIRIM

Yénetim ve Organizasyon Bolimii: Ogr. Gor. Dr. Mehmet CENGIZ, Ogr. Gor. Cihad MERDAN, Ogr. Gér.
Hale Tugce ALTUNAY

Finans- Bankacilik ve Sigortacilik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi AKBIYIK


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=386e43ae-2012-409a-96f0-fc8e62326cfd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5632627c-2c82-4d52-9668-cb86653eec61
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a92a5d41-bb03-4d28-8ad4-8d07df916b51

Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gér. Nejat Gokhan EREM, Ogr. Gér. Cemil TULUM, Ogr. Gor. Yunus KILINC
Midurliik Binyesinde Ogretim Gérevlisi: Ogr. Gor. Hatice Vildan MUFTUOGLU
Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyesi Sayisi: 12
idari Personelimiz;

Yiiksekokul Sekreteri: Adem Tercan CETINKAYA
Sef: Hidayet SAHINKAYA

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni: Halil UYSAL
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni: Ali ACARER
Tekniker: Mehmet Atilla YALCINKAYA

Bilgisayar isletmeni: Fatih YALCINKAYA

Hizmetli: Bayram KANATSIZ

Hizmetli: Mustafa DEMIR

Hizmetli Melahat UCAR

Teknisyen Yardimcisi: Hakan CETINKAYA

Guvenlik Gorevlisi: Arif SENTURK

Guivenlik Gorevlisi: Hasan Ali OZKAN

Guvenlik Gorevlisi: Mahmut Ali SAVKAN

Giivenlik Gérevlisi: Ahmet OZEK

Daimi isci: Ugur ARACI

Daimi isci : Selma SAZAK

Daimi isci: Hiiseyin SAN

Sitciler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu;11.430 metrekare agik alan igerisinde iki katli
tahsisli bina ile birlikte toplam 3.226 metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi zemin, 1 ve 2
inci kattan olusmakta; zemin katta kazan dairesi, kiitliphane, derslikler, konferans salonu, yemek
salonu, 6grenci kantini ve mescit bulunmaktadir.

Birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, ikinci katta ise; yonetim, idari
ve akademik biirolar ve derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 2 amfi, 6 normal
derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilcemizde okulumuza 50 m mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 238 6grenci
kapasiteli karma 6grenci yurdunda ve kiralik evlerde barinmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari blrolarda kullanilan 62
masadlsti, 8 dizlistl bilgisayar ve 15 adet projeksiyon ile elektrik kesintisinde devreye giren 90 KWA
Jenerator bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzdan bugline kadar toplam 5.037 6grencimiz mezun olmustur.



Planlama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018 sayil
KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YOKSEKOGRETIM KANUNU cercevesinde
yaptimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018 sayili
KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM KANUNU cercevesinde
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018
saylll KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM
KANUNU cercevesinde yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan kaynaklarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Siitciiler MYO, Akademik Ve idari Yapisi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html

Kanit 2: Stitgliler MYO, Fiziki Yapisini Gosteren Belge

Kanit 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e vOk mevzuat.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=387a4f53-3dfa-40b7-900f-9dd8ede84292

e yok mevzuat.pdf

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glirbiliz Meslek Yiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin
diizenlemeler 2021-2025 Stratejik Plan’nda Akademik Faaliyetler Analizi'nde ISUBU Stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. 2023 yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal
faaliyet, arastirma sertifikasi, 6dil, patent, proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir.
Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 4 bildiri, 4 kitap, 18 makale, 6 proje yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel dagilimi su sekildedir;

Ormancilik Béliimi: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ, Dog. Dr. Halil
SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Dr. Ogr. Uyesi. Serkan OZDEMIR, Ogr. Gor. Dr. Alican CIVGA, Ogr.
Gor. Gurel DOGAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimi: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Ogr. Gér. Dr. Rifat YILDIRIM

Yénetim ve Organizasyon Bélimii: Ogr. Gér. Dr. Mehmet CENGIZ, Ogr. Gor. Cihad MERDAN, Ogr. Gér.
Hale Tugce ALTUNAY

Finans- Bankacilik ve Sigortacilik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi AKBIYIK
Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gor. Nejat Gékhan EREM, Ogr. Gér. Cemil TULUM, Ogr. Gor. Yunus KILINC
Midirliik Biinyesinde Ogretim Gérevlisi: Ogr. Gér. Hatice Vildan MUFTUOGLU

Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyesi Sayisi: 11

Ogretim Uyelerinin yapmis oldugu akademik galismalar, ISUBU Akademik Tesvik ydnetmeligi
kapsaminda desteklenir.

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir. 2023
yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6dil, patent,
proje ve tasarim sayllari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gére okulumuz akademik personeli
tarafindan 4 bildiri, 4 kitap, 18 makale, 6 proje yapiimistir. Akademik personelin yaptigi bilimsel
calismalar, ISUBU Akademik Tesvik Yonetmeligi’nde belirtilen kriterleri tasimasi dogrultusunda her yil
akademik tesvik kapsaminda desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan ¢alismalar YOKSIS e girilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d023c782-af7e-4486-a89a-6fb51c0bdf40

Kanit 1: (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Sutcller Prof. Dr. Hasan Glrblz Meslek Yiksekokulu, Uygulamali egitim ile 6grencilerin sektori
dgrenciyken tanimasi ve girisimcilik motivasyonun olusmasina imkan taniyacak sistemin varligi, ISUBU
2021-2025 Stratejik Plan’'nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki boliimiinde belirtilmistir. Meslek
Yiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki streglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarini
belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki kurum ve kuruluslarla
(paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek ylksekokulumuz biinyesindeki bolimler hem kamu

hem de 6zel sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik 6n lisans 6grencisi yetistirmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yénetimine iliskin hususlar, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’nda
Akademik Faaliyetler / Toplumsal Katki bélimunde belirtilen hususlar dikkate alinarak
planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimini
belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki kurum ve kuruluslarla
(paydaslarimizla) toplanti yapilmistir.

Planlama Faaliyetleri ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’'nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki
bolimiinde belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki stireglerinin
yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarini belirlemeye yénelik planlarini olusturmustur.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin belirlenmesine yénelik
ilcedeki paydaslarimizla toplanti gerceklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin belirlenmesine
yonelik ilcedeki paydaslarimizla toplanti yapilmis fakat alinan kararlara iliskin kontrol etme faaliyetleri
yaptimamistir.

Onlem Alma Faaliyetleri Sitciler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan toplumsal katki siirecinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

Kanit 1: Okulda ilcedeki Paydaslarimizla Yapilan Toplanti Haberi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-
birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html

Kanit 2: Orman Muhafaza Memuru Atamasi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

D.13.2. Kaynaklar

ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki béliimiinde belirtilmistir.
Meslek Yiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklarini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilcedeki kurum ve
kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek yliksekokulumuz biinyesindeki bolimler
hem kamu hem de 6zel sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik 6n lisans 6grencisi yetistirmektedir.

Toplumsal katkiyi saglamada 6nemli kaynaklarimiz; akademik-idari personelimiz, 6grencilerimiz ve
okulumuzun fiziki imkanlari olarak belirtilebilir. Akademik personelimiz ve akademik unvanlari su
sekildedir;

Ormancilik Béliimi: Prof. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI, Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ, Dog. Dr. Halil
SUEL, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA, Dr. Ogr. Uyesi. Serkan OZDEMIR, Ogr. Gor. Dr. Alican CIVGA, Ogr.
Gor. Gurel DOGAN

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimu: Dr. Ogr. Uyesi Cihan OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAHAN,
Ogr. Gor. Dr. Rifat YILDIRIM

Yénetim ve Organizasyon Bolimii: Ogr. Gor. Dr. Mehmet CENGIZ, Ogr. Gor. Cihad MERDAN, Ogr. Gér.
Hale Tugce ALTUNAY

Finans- Bankacilik ve Sigortacilik: Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Ferdi AKBIYIK
Ulastirma Hizmetleri: Ogr. Gor. Nejat Gokhan EREM, Ogr. Gér. Cemil TULUM, Ogr. Gor. Yunus KILINC
Mudurlik Binyesinde Ogretim Gorevlisi: Ogr. Gor. Hatice Vildan MUFTUOGLU

Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyesi Sayisi: 12

idari Personelimiz;

Yiiksekokul Sekreteri: Adem Tercan CETINKAYA

Sef: Hidayet SAHINKAYA

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni: Halil UYSAL


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/sutculer-prof-dr-hasan-gurbuz-meslek-yuksekokulunda-birim-danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi-27337h.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2-700-atamanin-835i-isubu-mezunu-28331h.html

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni: Ali ACARER
Tekniker: Mehmet Atilla YALCINKAYA
Bilgisayar isletmeni: Fatih YALCINKAYA
Hizmetli: Bayram KANATSIZ

Hizmetli: Mustafa DEMIR

Teknisyen Yardimcisi: Hakan CETINKAYA
Guvenlik Gorevlisi: Arif SENTURK
Giivenlik Gorevlisi: Hasan Ali OZKAN
Guvenlik Gorevlisi: Mahmut Ali SAVKAN
Giivenlik Gérevlisi: Ahmet OZEK

Daimi isci: Ugur ARACI

Daimi isci : Selma SAZAK

Daimi isci: Hiiseyin SAN

Sitciler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu;11.430 metrekare agik alan igerisinde iki katl
tahsisli bina ile birlikte toplam 3.226 metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokul binasi zemin, 1 ve 2
inci kattan olusmakta; zemin katta kazan dairesi, kiitliphane, derslikler, konferans salonu, yemek
salonu, 6grenci kantini ve mescit bulunmaktadir.

Birinci katta amfiler, derslikler, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, ikinci katta ise; yonetim, idari
ve akademik burolar ve derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda toplam 2 amfi, 6 normal
derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilcemizde okulumuza 50 m mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 238 6grenci
kapasiteli karma 6grenci yurdunda ve kiralik evlerde barinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari birolarda kullanilan 62
masadlsti, 8 dizlistl bilgisayar ve 15 adet projeksiyon ile elektrik kesintisinde devreye giren 90 KWA
Jenerator bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzdan bugiine kadar toplam 5.037 6grencimiz mezun olmustur.

Planlama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018 sayili
KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM KANUNU c¢ergevesinde
yaptimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018 sayili
KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YOKSEKOGRETIM KANUNU cercevesinde
yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018
sayili KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM
KANUNU cercevesinde yapilmaktadir.




Onlem Alma Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO tarafindan kaynaklarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kanit 1: Siitciiler MYO, Akademik Ve idari Yapisi

https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html|

Kanit 2: Stitctiler MYO, Fiziki Yapisini Gosteren Belge

Kanit 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e yOk mevzuat.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e vOk mevzuat.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sutcller Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’’nindaki
hususlar dogrultusunda toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini saglamaya yonelik egitim ve 6gretim
faaliyetlerini sirdiirmektedir. Ayrica;


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/idari-organizasyon-semasi-10866s.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=387a4f53-3dfa-40b7-900f-9dd8ede84292
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a21c6513-9395-43ca-923b-8442b0132ea8

-Akademik calismalar yapiimakta (akademik yayinlar gibi),
-konferanslar ve teknik geziler diizenlenmekte,
-Ulkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar yetistirilmektedir.

Sutgller Prof. Dr. Hasan Glrbiliz Meslek Yiksekokulu akademik personeli tarafindan yapilan akademik
yayinlar her yil izlenmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan YOKSIiS’e girilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025
Stratejik Plani’nin daki hususlar dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik
faaliyetler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Sttcller Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Sttcller Prof. Dr. Hasan Girbliz Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri Sitciler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, &nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu’nda,
Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1 https://yoksis.yok.gov.tr/

Kanit 2 stratejik plan.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

stratejik plan.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Kanitlar:

e stratejik plan.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Satciler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu stratejik
amag ve hedefleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik amag ve hedeflerini destekler
dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklari, organizasyon
yapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi’'nin 11. Maddesi
dogrultusunda faaliyetlerini slirdirmektedir. Birimde Ust yonetiminde dahil oldugu kalite glivence
kaltlrt desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, iletisim gliclendirilerek
birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve Ogretim slirecinde birim iginde ders gorevlendirilmeleri, ders programlari vb. bolim
baskanliklari ve bolimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca vyiritilmekte ve takip
edilmektedir. Pandemi nedeniyle online egitim sistemine gecildigi donemde birimimiz hizli bir sekilde
online egitime uyum saglamistir. Birim egitim ve 6gretim politikasinin belirlenmesi ile bu siire¢ daha
interaktif bir sekilde gerceklesmistir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 06grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya,
arastirmaya doniik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de
gosterilerek kalici 6grenim saglanabilmektedir. Donem iginde arastirma gelistirme faaliyetlerine
verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilikci, arastirmaci ve inovasyona acik bireyler olmasi
konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda dénem sonunda akademik ve idari
personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde degerlendirme
yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi diistinilmektedir.

Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek mimkdnddir.

Sutcliler Prof. Dr. Hasan Gurblz Meslek Yiksekokulu kalite politikalari ¢cercevesinde birim stratejik
hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.
ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amagclarini; vizyon ve misyonu cercevesinde, ek kurumsal araglar
ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak glcli yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta Kayseri, Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi, sonrasinda ise ilke hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasini benimsemis, bu politikayr hayata
gecirebilmek Uzere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans gostergelerini izleme, gézden
gecirme ve o6nlem alma adimlarini Birim i¢ Degerlendirme Raporlariyla 2023yili igerisinde
sekillendirmektedir.
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Birimimiz; Universitemizin hazirlamakta oldugu 2022-2037 Stratejik Gelisim Plani hazirlik ¢alismalari
kapsaminda Faaliyet Sunusunu hazirlamis ve ilgili birime aktarmistir. Birimimiz s6z konusu Kurum
Stratejik Gelisim Plani amag ve hedeflerini saglar dogrultuda ilerlemektedir. Birimimizin misyon, vizyon,
stratejik amag, hedefleri ve performans gostergelerini hazirlayarak paydaslarina sunmustur. Ancak
kalite gilvence calismalarinin kurumsal hale getirilmesi gerekmektedir. Kalite gilivence sistemi
konusunda 6gretim elemanlarinin egitim almasi faydali olacaktir.

Birimimizin Kalite komisyonu bulunmak ile beraber 2025 yilinda kalite komisyonunun ¢alisma usul ve
esaslarina yonelik yetki, sorumluluk ve organizasyon yapisi daha agik ve belirgin bir duruma getirilerek
kanitlar sunulmasi hedeflemektedir.

Birim seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Bolim Kurullari ve Yénetim Kurulunda
gorisulerek demokratik bir ortamda verilmektedir. Sireglerin ydritilmesi icin komisyonlar
olusturulmustur. Ancak bilgi glivenligi ve hesap verebilirlik konularinda ¢alismalara ihtiyag vardir.

Yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus ve tim kademeler i¢in yetki, sorumluluk
ve gorev acisindan tanimlamalar yapilmistir.

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, hem 6grencilerimiz hem personelimiz
hem de misafir ziyaretgiler acisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Ogrencilerin
her tirli soru ve sorunlarinda en kolay bicimde birim ydnetimine ulasabilmeleri saglanmis, nébet
sistemi ile her bir akademik personelin diizenli bicimde yiksekokulumuzda bulunmasi saglanmistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretimde, birimimizin ders programlari, amag ve hedefleri dogrultusunda, 6grenme giktilarina
uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin géruslerini dikkate alarak gelistirmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda ogrencilerin ufuklarini agmaya yonelik alan disi dersler de verilmekte ve 6grencilere
arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik se¢cmeli dersler programlara dahil edilmistir.
Uygulama agirhkli bolimlerimizle, staj, seminer, bireysel calisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren
ve is yukiinii temel alan bir program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul
ve esaslar takip edilerek, ara sinav, yariyil sonu sinavi, kii¢iik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim
vb. kriterler g6z 6niline alinmaktadir.

Birimimizde Ogrenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem tabanli
ogrenme, ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin
yani sira, arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile
odevler verilmektedir. Pandemi kapsaminda béliimdeki tiim dersler uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim
olarak es zamanli (senkron) olarak ylritilmis, tim uzaktan egitim aktiviteleri kayit altina alinmis,
boylece 6grencilere dersler hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme olanagi sunulmustur.
Benzer sekilde 6lcme degerlendirme siireclerinde ara sinav, final ve bitlinleme sinavlarinin yani sira
laboratuvar galismasi, derse katilim, yazili 6dev, okuma 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkl
uygulamalar kullanilmaktadir. Pandemi siirecinde ise ¢oktan se¢meli ve veya agik uglu sorularin
bulundugu sinavlarin yani sira 6dev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi siirece yayilmis élgcme
degerlendirme yontemleri de siklikla kullaniimistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina
ragmen, mezunlarin izlenmesine yoénelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Arastirma ve Gelistirme



Birimizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amac¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik
planlamasi cercevesinde belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n
siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan, {iniversite sanayi is birligine
onem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir birim haline gelmeyi hedeflemektedir.
BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen gelir ile alinan malzemeler 6grenciler
icin de kullanilarak egitim 6gretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Ogretim Uyelerinin nitelikli Gniversitelerden doktorali olmalari ve ¢ok cesitli alanlarda uzmanliga sahip
bulunmalari birimimizin gl¢li yonlerindendir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim (yesi sayisinin
artirilmasi ile 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
saglanabilecektir. Universite-Sanayi isbirligine ve dis kaynakl proje desteklerine ulasim ve proje
yapilmasi konularinda akademisyenlerin egitim almasi ve tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

Birimde gorevli olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin isbirligi icerisinde sosyal sorumluluk
projeleri ve bilimsel faaliyetler gerceklestirilecegi, bu sekilde karsilikli fayda saglanabilecegi
diuslintlmektedir.

Toplumsal Katki

Birimizde planlanmis toplumsal katki ve stratejisi mevcuttur. Ancak toplumsal katki politikasinin isler
bir yapi kazanabilmesi bakimindan bitinsel bir slire¢ tanimli degildir.

Mali kaynak, organizasyon yapisi ve tim sireci denetleyen performans gostergelerinin belirlenmesi ve
bunlarin diizenli olarak iyilestirilmesi konularinda ¢alismalara hiz verilmelidir.

Toplumsal katki stirecinde mezunlarla iletisimin glglendirilmesi adina, mezunlarin iletisim bilgileri
alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. iletisim bilgileri staj ve is yeri egitiminde dgrencilerimizin
faydalanabilmesi icin kullaniimaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda birimde herhangi bir uygulamanin mevcut olmamasini dikkate
alarak bu tir ¢alismalarda Universitemiz ve birimimizin gorindrlGgind artirma anlaminda galismalar
yapilabilir. Toplumsal katki calismalarinda sivil toplum kuruluslariile karsilikli iliskiler gelistirilerek ortak
projeler diizenlenebilir.



