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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Siitgiiler Meslek Yiiksekokulu;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantisinda gorisiilerek,
2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
acilmistir.

Programin misyonu Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni
yliksek, evrensel degerlere saygili, topluma karst sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi
kullanan, elestirel diisiinen, girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen,
ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarda ¢alisabilecek nitelikte teknik eleman ihtiyacini karsilayan,
yonetici ve aragtirmact Ozellikte, insani ve ahlaki degerleri her yerde iyi kullanabilen meslek
elemanlart yetistirmektir.

Vizyonu ise, Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil, aranan insan kaynagi
yetistirmek, egitim 6gretim Kalitesini en {ist seviyede tutabilen, bolgemizin ve tilkemizin sorunlarina
¢oziim tiretmede 6nderlik eden, paydaslariyla isbirligi i¢inde olan, disiplinler arasi ¢aligmaya 6nem
veren, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir program olmaktir. Ormancilik
ve Orman Uriinleri Programi, 6grencilerini, alaninda gerekli teknik bilgiye sahip, analitik ve hizli
diisiinebilen, bilgi birikimini hizla harekete doniistiirebilecek pratiklik ve esneklikte olmanin 6neminin
bilincinde, is kiiltiirline sahip, iilkemizi ve diinyamizi sadece ekonomik anlamda degil sosyal ve
kiiltiirel olarak da takip eden, iletisim becerileri yiiksek, liretim ve hizmet sektorlerindeki yerel ve
uluslararas1 tiim sirketlerin lojistik siireglerinde talep edilen birer uzman olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir.

1. [lletisim Bilgileri

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon Eposta

Boliim/Program

Baskan Dog¢. Dr. Halil SUEL 02463512900 |halilsuel@isparta.edu.tr

Boliim/Program Takim Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ 02463512900 |mehmetnegiz@isparta.edu.tr

Uyesi
g;gls?ﬂprogram Talam Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCA 02463512900 |gureldogan@isparta.edu.tr
Adresi: Birlik Mahallesi Atatiirk Cad.No:51 PK: 32950 Siitciiler /ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Teknik Programlar Boliimii Orman Uriinleri Program11994-1995 egitim-6gretim yilinda 40 &grenci
kontenjani ile egitim-6gretime Isparta merkez kampiiste baslamis olup, 28.09.1996 tarihinde Siit¢iiler
ilgesine taginmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Teknik Programlar Béliimii Orman Uriinleri Programinin adi; 1995-1996
egitim dgretim yilinda Agac Isleri Endiistri Teknikerligi, 1999-2000 egitim 6gretim yilinda Mobilya
ve Dekorasyon Programi olarak degistirilmistir.

2005-2006 egitim ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli Av ve Yaban Hayati ile Odun

Dis1 Orman Uriinleri Programlar1 20’ ser 6grenci kontenjani ile agilmis ve bu programlarin adlar1 2009-
2010 egitim dgretim yilindan itibaren Avcilik ve Yaban Hayat: ile Ormancilik ve Orman Uriinleri
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olarak degistirilmistir.

Program YKS TYT puaniyla alim yapmaktadir. Program okul birincisi dahil 54 kontenjana sahiptir.
2022 yilinda %100, 2023 yilinda ise %96, 3 doluluga ulasmistir. YOK ATLAS verileri 1518inda
ortalama tercih sirast 8,6’dir. Toplamda 731 aday programu tercih etmistir. Programui ilk sirada tercih
edenlerin sayis1 47, ilk ti¢ sirada tercih edenlerin sayis1 177, ilk otuz sirada tercih edenlerin sayisi ise
470’tir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestl‘?n}e
Akademik . Yaptiran puan tlrt
1 Kontenjan | . .
Yil Ogrenci . - En -
Sayis1 | Enytiksek | En disik yitksek En diisiik
2024 50 53 335.77072 | 275.081 1412700 TYT
2023 54 52 352,27780 | 263,38469 1393.192 TYT
2022 52 52 359,88633 | 257,81773 1375667 TYT
2021 52 52 285,65483 | 202,63906 1412700 TYT
2020 52 52 290.24402 | 209.18805 1448000 TYT
2019 41 40 295.34972 | 188.65911 1717694 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik Yilt2 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala Baglams
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Say1s1

2024 2 0 0 0

2023 2 0 0 0

2022 2 0 0 0

2021 1 0 0 0

2020 0 0 0 0

2019 0 0 0 0

1fginde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Sayllar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis i¢in bagvurdugu yariyila kadar ayrilacagi kurumdaki programinin biitiin derslerini almis
ve sinavlarini bagarmis olmasi gerekmektedir. Genel not ortalamasinin 4.0 iizerinden en az 3.0 olmasi
gerekmektedir. Genel not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak, kayithh oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olan
ogrenciler, genel not ortalamasi ile yerlestirme tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjan olmasi
halinde degerlendirmeye alinir. A¢ik veya uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gecis
yapacak adaylarin 6grenim gérmekte oldugu programda 4.0 iizerinden en az 3.5 genel not ortalamasina
sahip olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanmnin, ge¢cmek istedigi diploma
programmin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Orgiin 6gretim diploma
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programlarindan uzaktan egitim diploma programina yatay gecis yapilabilir. Ancak, O0grenciler
uzaktan egitim iicreti 6derler. Ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarma yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarinda basar1 bakimindan bulundugu sinifin
ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
olmasi halinde yatay gecis yapabilirler. Uyarma cezasindan daha agir bir disiplin cezasi alan 6grenciler
yatay gecis yapamaz. Yurt disinda 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi
programin Onlisans veya lisans diizeyinde diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve gegmek istenilen diploma programinin ilgili yonetim kurulu tarafindan
esdegerliliginin kabul edilmesi gerekmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda kontenjan verilen KKTC dahil yurt
disindaki iiniversitelerin birisinden tilkemizdeki yiiksekogretim kurumunun ilgili programinin her bir
siifina yatay gecis yapabilecek 6grenci sayisinin o programin ilgili sinifinin yurtdis1 yatay gegis
kontenjaninin yiizde 10’unu gecmeyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan yatay geciste dgrencinin yatay gec¢is yapmak istedigi yiiksekogretim
kurumundaki diploma programinin ilgili siifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 6grenciler,
yurt diginda yliksekogrenim gordiigii tiim derslerden basari sart1 aranmaksizin yatay gecis bagvurusu
yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin bagvurusu yurt dis1 yatay gegis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilir. Yurtdis1 kontenjanina yerlestirme islemi ise adaylarin %50 genel not ortalamasi ve
%50 OSYS puani dikkate almarak biiyiikten kiigiie dogru tercih sirasma bagl olarak kontenjan
sayisinca yapilir. Elde edilen puanm esit olmasi halinde OSYS taban puani yiiksek olana oncelik
verilir. Yine esitlik s6z konusu ise varsa gegmek istenilen programin ortak derslerindeki basarisi
yiiksek olan yerlestirilir. Universitemizde intibak sinifi yoktur. Universitemize dikey gegis smavi ile
gelen 6grenciler, onlisans egitimlerinde almis olduklar1 derslerden bagvuracaklar fakiiltenin yonetimi
tarafindan kabul edilenlerinden muaf olacaklardir. Mezun oldugunuz MYO Programindan almig
oldugunuz dersler ve igerikleri bagvurdugunuz boliim 6gretim liyelerinden olusturulacak komisyon
tarafindan incelenerek muaf olacaginiz dersler ve fark dersleriniz belirlenir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Stitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek Yiiksekokulu Avcilik ve Yaban Hayati Programi, sunmus
oldugu uygulamali egitimler ile 6grencilere ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik konularda bilgi
sahibi olma becerisi kazandirmay: hedefleyen bir programdir. Bu sayede, Ogrenciler orman
kaynaklariin siirdiiriilebilir yonetimi, korunmasi ve isletilmesi alaninda kullanabilecekleri teknik
bilgiye sahip olacaklardir. Bilimsel bir perspektifle orman1 bir ekosistem olarak degerlendirebilen,
iletisim becerileri gelismis ve takim c¢aligsmasina uygun teknikerler yetistirilmektedir.

Programin Misyonu, Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmak.
Ozgiiveni vyiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma karst sorumluluklarini yerine getiren,
teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diislinen, girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini
yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar: yetistirmektir.

Programin Vizyonu, Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmek. Giiniimiiziin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve 6rnek bir mesleki egitim
kurumu olmaktir.
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LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Programda, yonetim, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriis ve degerlendirmeleri gergevesinde
sekillendirilmeye c¢aligilmaktadir. Ogrencilerin OBS  sistemi iizerinden yapilan anketleri
degerlendirilmektedir. Programda katilimcilik esas alinarak paydas goriis ve diisiincelerine dnem
verilmektedir. Bunun yani sira paydas degerlendirmeleri ile program egitim 6gretim stirecleri
tyilestirilmeye calisilmaktadir. Tiim anketler 6grenci bilgi sisteminde bulunmaktadir ve sistem
tizerinden takibi yapilabilmektedir.

A.1.l. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun
amacidir. Yiiksekokul programlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de
pratik olarak program hedeflerine yonelik gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yiikiimliiliikkler cercevesinde egitim-dgretim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi cercevesinde siirdiirmektedir (Kanit
Al111).

Uyagulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz amaclar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetleri
Yiiksekokul akademik birimleri, kurullari ve komisyonlari tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul
kurullar1 resmi web sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2). Egitim siireclerinin
saglikll bir sekilde yiriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
kararlar1 akademik c¢alismalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s1ginda siirekli gdzden
gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yiiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, yetki gorev ve sorumluluklar, koordinatorliikler,
temsilcilikler ve ¢alisma gruplar1 yer almaktadir.

Kamitlar

Kanit A.1.1.1: Akademik takvim https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-
eqitim-ogretim-vyili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kanit  A.1.1.2: Yiksekokul kurular1  https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-
16105s.html

Kanit A.1.1.3: Dokiiman arsivi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16105s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-16105s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticinin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlestirmeye calisilmaktadir. Liderler
programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Yiiksekokulumuzda gorev sahibi olan birimlerin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar web sitesinde
sunulmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar

Kanit A.1.2.1: Yetki, gorev ve sorumluluklar https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kamitlar

A.1.4. 1I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PODR ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilerek, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokul biriminde yiiriitiilen siireglerin tamamu ilgili mevzuatlara baglh olarak devam etmektedir.
Uygulama Faaliyetleri
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Bunlara bagli olarak olusturulan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulama Usul


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12911s.html
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Yonergeleri esas alinmaktadir. Giincellemeler olduk¢a web sayfasina yansitilmaktadir. (Kanit
A.14.1).
Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) igin basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin
edilebilmektedir. IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Birimimizde yiiriitiilen ve
yiiriitiilmesi planlanan IME tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayit altina almmmaktadir. IME
basvuru asamasindan sonuglanmasina kadar gegen her bir adim 6grenci bilgi sistemi (OBS) ile kontrol
edilip, raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri OBS iizerinden izlenmektedir. (Kanit
A.14.2)

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
IME uygulama yénergesi (Kanit A.1.4.2)

Olaunluk Diizevi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit A.1.4.1: Mevzuat ve yonetmelikler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

Kanit A.1.4.2: IME yénergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmas1 ic¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur (Kanit A.1.5.1).

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Kanit A.1.5.2)
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (4)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

Kanit A.1.5.1: Yiiksekokul web sayfas1 https://sutculermyo.isparta.edu.tr

Kanit A.1.5.2: Yiiksekokul web duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

7
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kapsaminda sonuglarin1 izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmaktadir. Programin
misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde i¢ ve dis paydaslar ile goriigler almaktadir (Kanit A.2.1.1).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi vizyon ve misyonlarma uygun sekilde Isyeri Mesleki Egitim
dis paydas ve IME aday dgrenci bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek geri bildirimler alinmakta,
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin IME faaliyetlerine yonelik dersler 6grenci bilgi sisteminde
sorumlu 6gretim elemanlari tizerinde bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersli ile stirekli sekilde takip
edilecektir. Ders online olarak yapilacaktir ve ders programindan ders gilinii ve saati takip
edilebilmektedir (Kanit A.2.1.3)

Uyaulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri egitiminde bulunan 6grencilerin faaliyetleri yiksekokul tarafindan resmi olarak gorevlendirilen
akademik personel tarafindan gergeklestirilmektedir. IME denetim duyurusu Meslek Yiiksekokulu
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.4).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinde bulunan dgrencileri denetleyen dgretim elemanlarmin denetim
sirasinda  ¢ekmis oldugu fotograflar ime sunumu gerceklestiren Ogrencilerin sunumlarinda
bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Kamtlar

Kanit A.2.1.1: D1s paydas toplantisi

https://drive.google.com/file/d/1lewirj5tFgGycAKc T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing
Kanit A.2.1.2: IME sayfas: https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
Kanit A.2.1.3: Ders program https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.2.1.4: IME sunumlari
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUMGWIiGLWrxIpf141pGjhe?usp=sharing
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

YOKAK kriterleri dogrultusunda Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir
sisteme sahip olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda her donem basinda ytliksekokul yonetimi ve
boliim ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan toplantilar ile stratejik amag¢ ve hedefler
degerlendirilmektedir. Yine Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak denetim ve planlamalara
ait kararlar alinarak yiiksekokul duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).


https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUmGWiGLWrxlpf141pGjhe?usp=sharing
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Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim donemi baginda gergeklestirilecek akademik kurul toplantist ile yil boyunca
gergeklestirilmesi Ongoriilen faaliyetler degerlendirilerek duyuru sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit
A.2.2.1).

Uyaulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Y1l igerisinde periyodik olarak yapilan akademik kurul ve boliim kurullarin kararlar yiiksekokul
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (4)

Boliimiin/ Programin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Kamtlar

Kanit A.2.2.1: Yiiksekokul duyurular sayfasi https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

Kanit A.2.2.2: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/lewirj5tFqGycAKc T5inNuXCO0yNBnxRh/view?usp=sharing

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kamitlar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)


https://sutculermyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
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Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadig1 i¢in bos birakilmaistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamuistir.

Kamitlar
A.4. Paydas Katilm

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli siirecler takip edilmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde y1l sonunda &grencilerden anketler ile geri bildirimler alinirken
kurumda veya ozel sektorde calisan ilgi gruplarina yonelik yapilan dis paydas toplantilari ile
degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.1)

A4.1. lcve Dis Paydas Katilimi

Avcilik ve Yaban Hayati programindan mezun olarak isttihdam olmus meslek ¢alisanlarinin ve ilgi
gruplarinin program ve Isletmede Mesleki Egitim hakkinda geri bildirimlerinin almabilmesi i¢in
online toplantilar yapilmaktadir. Daha sonra program 6gretim elemanlar ile goriisler is akisinin ve
program yeterliliklerinin iyilestirilmesi noktasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.1).
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Planlama Faaliyetleri

Uyaqulama Faaliyetleri

Online yapilan dis paydas toplantilar ile IME ve program hedeflerinin iyilestirilmesi noktalarinda
degerlendirilmeler gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilen anketler ile grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit A.4.1.1. Anketler

@ . - . .
ol f Riloi 27.01.2024
Ogrenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI o
e ST 7 ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI OGRENCILERINE YONELIK
S[Steml Ogﬁwm ﬁm? STS!JTW GENEL HIZMET MEMNUNIYET OLGUMO
Egitim-Ogretim Yili ve donemi Final Sinavlarindan itibaren yapilan derslerinizin anket sonuglanna agagidaki ilgili dersi segip t-Universitemiz ogretim ONLIsANS ET
Anasayfa b elemanlan derslerine girmekte
- ulasabilirsiniz. . OGR. |ORTALAMA| TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
alammuzla ilgili yeterli bilgi ve
——— egitim sunmaktadir s G
[ 4 - Ormancilik ve Orman Uriinleri v | £
[2 - 5: Kesinlikle Katiliyorum 56 56 280
@ 4: Katiyorum 63 63 252
Akts (Birim) Dénem [z 3: Ne Katiliyorum Ne 23 23 69
Koordinatér islemleri S e
“ees s [ Bolim Derslerini Listele
2: Katilmiyorum " 1" 22
D“"""Ik uT: D) Jubs) Semn] Sonrf][ D8 mem 1: Kesinlikle Katiimiyorum 19 19 19
- P nket rmancilik ve 5
Birim/B&lim Bagkani Sonucu ' Orman Uronleri 3201 b Tl AW 2 o GENELTOPLAM 172 37 172 642 373
Anket Sonuclar Anket Ormancilik ve. ATA-
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 Avatirk fikeleri ve Inkilap Tarhi A 0 2 Gz
Béliim Bagkani s g':::[‘l‘h'k"’:':" H] 2-Yabanc dil egitimi aldigim ONLISANS GENEL
Uzaktan Dersler M"‘m 3. Grman Ordnlert ORN-211 Aticilik A 0 2 Giz gancmde Ycrilnn egitim benim OGR
nket (h P, s Bilimsel Aragtrma Yontemlei A 20 2 Giz igin yeterliydi OGR. L
Anket Ormancilik ve. - - 5: Kesinlikle Katiliyorum 44 220
5. g L ":r: e 2::-225 Bivolojik Cesitliik A 0 2 Gz e 5 5 22
5 Orman Oronleri 3157 Dendrometri A M 2 o 3: Ne Katiliyorum Ne 38 38 14
MYO(3+1) Isyeri nket 7. Qrmanchk ve . ORN207 Dendrometri A 0 2 Gaz S Ty
Egitim ri Onay: T 2: Katilmiyorum 15 16 30
anket & o Ortink ORN-207 Dendrometri A 0 2 Gz
Igyeri E§itimi Anket rman UrOnier 1: Kesinlikle Katiimiyorum 22 22 22
‘Sonuclan Ankst 9. Qrmanckve = oRN-219 Doga Fotografciigi Ao 2 Gz GENEL TOPLAM 172 3,48 172 598 3,48
Anket o, e G Doga Turizmi ve Rekreasyon A 20 2 Giz
Sresir o 3-Universitemiz rektor ve rektar | ONLISANS GENEL.
1234568 yardimerlarinun her tirlii
iklikleri giderme gabast OGR. |ORTALAMA | TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
YOK ~ igerisinde olduklarini OGR. PUAN
| Ogretim Eleman: Anket Sonuglarini Raporla disiiniiyorum
Litfen Ogretim elemant seginiz 5: Kesinlikle Katiliyorum 48 48 240
Disaridan Yaz Okulu 'Bolim Ders Anket Sonug! Ra
Ders Alma Onayi \ 61Um Ders Anket Sonuglarini Raporla 4: Katiliyorum 67 &7 268
Birim Ders Anket Sonuglanini Raporla 3: Ne Katiyorum Ne 27 27 81
| B8Iim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla ]
[ Birim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporia | 2ilahyo | i i 22
[ Bolim Yeni Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglanni Raporla L 19 19 9
GENEL TOPLAM 172 3,66 172 630 3,66

Birim Yeni Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla |

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, égrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alisti§1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilen anketler ile dgrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir
(Kanit A.4.2.1).
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Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit A.4.2.1: Anketler
grenci Bilgi N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Sistemi ('

OGRENCT BIGT STSTEMT
Egitim-Ogretim Yili ve dénemi Final Sinaviarindan itibaren yapilan derslerinizin anket sonuglanina agagidaki ilgili dersi segip

ulasabilirsiniz.

Afet Bolgesi Bolim  giim

Ogrencileri _______ ssiim [4 - Grmancilik ve Grman Orinleri -]

sinif [2 ~

i [2023 -

Donem [Giz |

[ Bolim Derslerini Listele
Balim Kod  Ders Sube Says S Dénem
Anket Ormancilik ve ORM- -
L by, Sy Adaglandirma Teknigi A 20 2 Gaz
Anket Ormancilik ve ATA-
- B pmLts. G Atatirk flkeleri ve fnklap Tarihi A © 2 Giz
= nket Ormancilik ve .
Uzaktan Dersler = 3 o Ortnteri ORN-211 Aticilk A 0 2 Guz
:iili.imlstaj e Bilimsel Aragtima Yontemie A 20 2 Gz
orumlusu
T nkel 5. Nk ve . ORN-225 Bivolojik Cesitlilik A 0 2 Gaz
MYO(3+1) Esyer SonuH
Egitimi Dénem Onay) GRS, & Grmanlnmen 5187 engrometr R
i anket Ormancilik ve
:‘;;gs:l“:i) Isyeri T o Detinleni ORN207 Dendrometri A 0 2 Gz
anket Ormancilik ve S
Teyeri Egitimi Anket 8. ANk e ORN-207 Dendrometri A 0 2 Gz
Sonuglan aket 9. Qrmanckve = oRN-219 Doga Fotografcilii A 0o 2 Gz
Fna_n_kliltegsverl E§itimi Anket O pe s Doja Turizmi ve Rekreasyon A 20 2 Gz
6nem Onayi
123456

o P P “~" Ogretim elemanlan: YOK v
isyeri Egitimi Sgrenci L
Raporlart | Ogretim Elemani Anket Sonuglarini Raporia

Liitfen Ogretim elemani seginiz
‘ B&lim Ders Anket Senuglarini Raporla
Birim Ders Anket Sonuglanni Raporla
| B8Iim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla ]
[ Birim Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporla
Bolim Yeni Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglarini Rm
Birim Yeni Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglarini Raporia |

Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onay:

Damismanlik Form
islemleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

TC. 27.01.2024
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI O8RENCILERINE YONELIK
GENEL HIZMET MEMNUNIYET OLGOMU

1-Universitemiz dgretim ONLISANS GENEL

e -
egitim sunmaktadir

5: Kesinlikle Katiliyorum 56 56 280

4: Katiyorum 63 63 252

3: Ne Katiliyorum Ne 23 23 69

2: Katilmiyorum " " 22

1: Kesinlikle Katilmiyorum 19 19 19

GENEL TOPLAM 172 373 172 642 3,73

2-Yabanci dil egitimi aldifim

ONLISANS GENEL
LU LT UL U GGR. |ORTALAMA| TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
igin yeterliydi OGR. | PUAN
44 220

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katihyorum 53 53 212
3: Ne Katiiyorum Ne 38 38 14
Katilmiyorum
2: Katilniyorum 15 15 30
1: Kesinlikle Katiimiyorum 22 22 22
‘GENEL TOPLAM 172 348 172 598 3,48

3-Universitemiz rektor ve rektar
yardimeilarinin her tirli

ONLISANS GENEL
eksiklikleri giderme gabasi OGR. |ORTALAMA | TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
igerisinde olduklarini O6R. PUAN
diisiiniiyorum
8 240
7

5: Kesinlikle Katiliyorum 48 4l
4: Katilyorum 67 [ 268
3: Ne Katiyorum Ne 27 27 81
2: Katilmiyorum " " 22
1: Kesinlikle Katilmiyorum 19 19 19
GENEL TOPLAM 172 3,66 172 630 3,66

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yill Simif?

Mezun Sayilari®

1.

2. On Lisans

2024 54

53 50

2023 52

52 47

2022 52

52 48

2021 52

52 43

2020 52

52 44

2019 41

41 39

1iginde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.

21, ve 2. Dénem ogrencileri 1. Sinif, 3 ve 4. Donem 6grencileri 2. Smif olarak tanimlanmaktadir.

30n Lisans

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinde mezun durumda olan dgrenciler listelenebilmektedir. Buradan mezun
Ogrencilerin listelenerek izlenmesi miimkiin olmaktadir (Kanit A.4.3.1)
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

Kanit A.4.3.1 Ogrenci bilgi sistemi mezun bilgisi listeleri

Ogrenci Bilgi (§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES '%'

Sistemi OGRENCT BIGT STSTEMT e
Anasayfa MEZUNIYET KOMISYONU/BOLOM BASKANI MEZUNIYET KARARI Iglemier
Afet Bolgesi Bolim Mezuniyet Karan
Ogrendileri Verilenleri Raporia
Akts (Boliim) Detayh Transkript Gor 8 1 ogrenm [ 2 ogretim O Gianadal Ders Listesi BOLOGNA
Koordinator Islemleri ‘
Akts (Birim) Sint 2 v Ders Listesi 2015
Koordinator Islemlen gasanse Ders Says: = 1) Tiacs Listeni 2018
Boliim Baskan Alds/rodi = <1
islemleri
Kayit Yih 2011 den once olan ogrencier igin kredi yazinz. (Lisansiar->130+-10, Onkisans-

Birim/Bo6lim Baskam >90+-10)
Anket Sonuclari oNO = <@
3‘:::":;23[;::';;"“ Tek Dersi Katantar || CJ Stay Kataniar

grencinin Kayit Y 2011 vi>= v
Boliim Staj 2
Sorumlusu Ogrencileri Listele Segili Mezuniyet Karanni Onayla
MYO(3+1) isyeri KAYIT BULUNAMADI
Egitimi Dénem Onayt
MYO(3+1) Isyeri KAYIT BULUNAMADI

Egitimi isyeri Onayr

Isyeri Egitimi Anket
Sonuclan

Fakiilte isyeri Egitimi
Donem Onayi

Fakiilte isyeri Egitimi
Isyeri Onay:

isyeri Egitimi Ogrenci
Raporlan

Disanidan Yaz Okulu
Ders Alma Onayi

Damsmanhk Form
islemleri

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin/programin genelinde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Planlama Faalivetleri

Uyqulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilagsma stireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
AS5.2.
A.5.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.4. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO

PC

1

Yaban Hayati Koruma ve Yoénetim Ilkelerini Uygulama Becerisi; Program mezunlari,
yaban hayati tiirlerinin korunmasi ve habitatlarin siirdiiriilebilir yonetimi igin ekosistem temelli
yaklagimlan kullanma yetenegi kazanir. Ekosistem dengelerini anlama, bilimsel yontemlerle
koruma planlar1 olusturma ve yonetim becerisi gelistirme konusunda donanimli hale gelirler.
Bu sayede, yaban hayatinin uzun vadeli korunmasina katkida bulunurlar.

Avcilik ve Etik Degerlerin Entegrasyonu; Mezunlar, avcilik ve avlanma tekniklerini
Ogrenirken, etik degerleri 6n planda tutmay1 ve dogal kaynaklarin korunmasini temel ilke olarak
benimserler. Siirdiiriilebilir avcilik uygulamalarim1 modern etik standartlarla birlestirerek
toplumda farkindalik yaratir ve sorumlu bir aver profilini tesvik ederler.

Teknolojik Yeteneklerin Kullanmimi ve Gelistirilmesi; Yaban hayati yonetimi ve
arastirmalari i¢in kullanilan ileri teknolojik araglar ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olan
mezunlar, GPS, uzaktan algilama, drone teknolojisi ve izleme cihazlarini profesyonel bir
sekilde kullanir. Ayrica bu teknolojileri analiz ederek yeni ¢oziimler lretir ve yenilikgi
yaklagimlar gelistirirler.

Biyocesitliligin Korunmasina Yonelik Stratejik Yaklasim; Program, tehdit altindaki tiirlerin
korunmasi, habitat restorasyonu ve biyocesitlilik projeleri gelistirilmesi konusunda 6grencilere
bilimsel ve uygulamali bilgi kazandirir. Mezunlar, doga koruma stratejileri tasarlama ve bu
stratejileri saha ¢aligsmalarina entegre etme becerisi edinir.

ewe,

Arazi ve Saha Calismalarnn Yeterliligi; Dogal yasam alanlarinda yiiriitilen gozlem,
ornekleme ve analiz calismalarinda profesyonel yeterlilik gosteren mezunlar, saha verilerini
toplama, degerlendirme ve raporlama konusunda yetkin hale gelir. Arazi ¢aligmalarinda ekip
yonetimi ve sorun ¢ozme becerileri de gelistirilir.

Arastirma ve gelistirme siireclerini yonetme becerisi; Yaban hayat: ve avcilik konularinda
disiplinler aras1 arastirma projeleri gelistiren mezunlar, bilimsel yontemleri kullanarak veriye
dayali ¢oziimler tretir. Ayrica, AR-GE siireclerinde ekip g¢aligmasi, proje yazimi ve fon
kaynaklarinin etkin kullanim1 gibi beceriler kazanir.

Avcillk Turizmi ve Siirdiiriilebilir Ekonomik Modellerin Yonetimi; Mezunlar, avcilik
turizmi ve yaban hayat1 kaynaklarini ekonomik bir deger olarak ele alarak siirdiiriilebilir turizm
modelleri olusturur. Bolgesel kalkinma projelerinde liderlik yaparak yaban hayatinin
korunmasina ekonomik bir perspektif sunar.

Cevre ve Iklim Degisikligi Farkindahgi; iklim degisikligi ve cevresel bozulmanin yaban
hayati iizerindeki etkilerini analiz eden mezunlar, bu etkilerle miicadele i¢in yenilik¢i koruma
ve adaptasyon stratejileri gelistirir. Mezunlar ayrica toplumda cevresel biling olusturma
konusunda aktif rol oynar.

Toplumsal Farkindahk ve Sorumluluk Projeleri Uretme; Toplumda yaban hayati bilincini
artirmak i¢in sosyal sorumluluk projeleri gelistiren mezunlar, ¢evre egitimi ve farkindalik
etkinlikleri diizenleyerek yerel ve ulusal diizeyde katki saglar. Bu projelerle bireylerin ve
topluluklarin yaban hayati konusunda bilinglenmesine 6nciiliik ederler.

10

Ulusal ve Uluslararas1 Politika ve Mevzuat Bilgisi; Ormancilik Faaliyetleri ve Yaban
hayatin1 korumaya yonelik ulusal mevzuat ve uluslararasi s6zlesmeler hakkinda derin bilgi
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sahibi olan mezunlar, ¢alismalarinda bu yasal ¢ergeveleri uygular. Ayrica, politika gelistirme
siireclerinde aktif rol oynayarak doga koruma alaninda hukuki diizenlemelere katki saglarlar.

11

Problemlere Bilimsel ve Yenilik¢ci Coziimler Getirme; Karsilasilan sorunlara bilimsel
temelli ve yenilik¢i yaklagimlar gelistiren mezunlar, elestirel diislinme ve problem ¢ézme
yeteneklerini kullanarak siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretir. Ayrica, bu siireclerde disiplinler arasi
is birligi yaparak etkili sonuglar elde ederler.

12

Etkili iletisim ve Liderlik Becerileri; Cok disiplinli ekiplerde liderlik yapabilen mezunlar,
etkili iletisim kurarak projeleri basariyla yonetir. Ayn1 zamanda, paydaslarla giiclii is birligi
kurarak toplumsal projelerde aktif bir rol {istlenir ve bu siiregte liderlik yeteneklerini gelistirir.

13

Cevreye ve Dogaya Duyarh Bireyler Yetistirme; Mezunlar, ¢evre bilinci ve dogal
kaynaklarin korunmasi konusunda topluma oOrnek teskil eder. Siirdiiriilebilirlik ilkelerini
benimseyerek hem profesyonel hem de bireysel yasamlarinda gevresel sorumluluk gosterir.

14

Mesleki Egitim ve Uygulama Yetkinligi; Ogrenciler, is yerinde mesleki egitim siireclerine
katilarak teorik bilgilerini uygulamali deneyimlerle pekistirir. Caligma ortaminda is akiglarini
anlama, ekip calismasina uyum saglama ve sorumluluk {istlenme becerisi kazanir. Ayrica, is
yerindeki giincel teknolojik araglar1 ve yontemleri kullanarak sektér dinamiklerine hizlica
adapte olma ve mesleki standartlara uygun performans sergileme yetkinligi gelistirir. s etigi,
zaman yonetimi ve iletisim gibi becerilerini is yeri kosullarinda uygulayarak profesyonel hayata
hazirlanir.

15

Evrensel degerlerle uyumlu iletisim ve anlayis becerileri gelistirme; Tiirk Dili ve Edebiyati
dersleriyle anadilinde etkili iletisim becerilerini gelistiren mezunlar, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi dersleriyle milli degerlerini ve tarih bilincini giiglendirir. Ingilizce dersleriyle
uluslararast diizeyde iletisim kurma becerisi kazanan mezunlar, farkli kiiltiirleri anlama ve
evrensel degerleri benimseme konusunda yetkin hale gelir.

Avcilik ve Yaban Hayat1 programindan mezun olanlar ¢cogunlukla Orman Bolge Miidiirliikleri veya
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliikleri biinyesinde istthdam edilmektedir. 2023 yili
itibariyle kurum yetkilileri ve ilgi gruplarindan katilimcilar ile online dis paydas toplantilar1 yapilarak
goriis alinmakta ve program 6grenme ¢iktilar: revize edilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (2

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1)

Kamitlar

Kanit B.1.1.1 D1s paydas toplantist
https://drive.google.com/file/d/lewirj5tFqGycAKc T5inNuXC0OyNBnxRh/view?usp=sharing
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Osreti Alanina Se¢meli
Ders grevmm Alanin Dersler
Dili? uygun
Kodu adi? omel | 24ygun Diger?
EMETL sgretim | Alan | Alan
Ogretlm IQI d1$1
1. Yarryil
AYH- .. . 4
3107 Yaban Hayati Ekolojisi Tiirkce
AYH- . 3
3109 Yaban Hayvanlarinin Sayimi1 Tiirkge
AYH- R N . 3
3127 Jeoloji ve Arazi Bilgisi Tiirkge
ORM- o . 4
3105 Ormancilik Bilgisi Tiirkce
ORM- . - . 2
3115 Harita Bilgisi Tiirkce
ORM- . . et . 3
3119 Biyolojik Cesitlilik Tiirkge
ORM- e e . 3
3127 Proje Yonetimi Tiirkge
ORM- . . 3
3129 Genel zooloji Tiirkce
ORM- - . 3
3131 Orman Entomolojisi Tiirkce
ING-101 Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tiirkce 2
Tabi Olmayan Ogrenciler I¢in)
2. Yariy1l
AYH- .y . 3
3112 Calilar ve Otsu Bitkiler Tiirkce
AYH- - . 4
3114 Agaclar Tiirkce
?1?;_ Memeli Yaban Hayvanlari Tiirkce 4
?1Y1|;_ Kuslar Tiirkce 2
??ﬁ'(\s/l- Is Saghg ve Giivenligi Tiirkce 2
ING-102 Ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tiirkge 2
Tabi Olmayan Ogrenciler I¢in)
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AYH sulak Alanlar Ekolojisi ve Tiirkge 3
3150 e

Y Onetimi
3A1\g; iklim Bilgisi Tiirkge 3
?1?;_ Habitat Islahi Tiirkce 3
?1\&(3'4_,'_ Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi Tiirkce 3
AYH- Onemli Tiirlerin Ekolojisi ve Tiirkce 3
3158 . e

Y Onetimi
Q:DQ;_ Avcilik ve Yaban Hayat1 Hukuku Tiirkge 3
?1\((;;_ Yaban Hayvanlar1 Uretimi Tiirkce 3
?1\23:'_ Populasyon Dinamigi Tiirkce 3
AYH- Av Hayvanlarinin Izlenmesi ve Tiirkge 3
3166 g

Transferi
AYH- Avlaklarin Planlanmasi ve Tiirkce 3
3168 . e

Y Onetimi
§1Y7|;_ Yonetim Bilgisi Tiirkge 3
?;lg_ Yonetim Bilgisi Tiirkge 3
3(,)12'\4_ Doga Fotografciligi Tiirkce 3
ISG-3180 Cevre Koruma Tirkge 3
ISG-3182 Siirdiiriilebilir Cevre Tiirkge 3
ISG-3184 Cevre Sagligi ve Atk Yonetimi Tiirkce 3
AYH- . . . . 3
3190 Insan Faaliyetleri ve Yaban Hayat1 | Tiirkge
3. Yaryil
AYH- Avlanma Araglar1 ve Ydntemleri Tiirkce
3201
BPR- Kalite Glivence ve Standartlar Tiirk
3209 e Glivence ve rkge
ING-3022 Mesleki Yabanci Dil Tiirkce
ORM- . o .
3209 Bitirme Projesi Tiirkce
ORM- Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka | Tiirkce
3211

Uygulamalari
YOS | niversite Ortak Segmeli I Tiirk
3000 niversite Ortak Se¢cmeli urkce
/??\ZYST_ Avcilik Tarihi ve Kiiltiiri Tirkce 3
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AYH- . I . 3
3253 Arazi ve Kamp Teknikleri Tiirkce
)??\ZYS';- Doga ve Av Turizmi Tiirkce 3
)??\ZYS';- Afet Yonetimi Tiirkce 3
AYH- o . 3
3261 Bitki Koruma Tiirkce
Sﬁ'}”' Halkla iligkiler Tiirkce 3
ORM- Bilimsel Arastirma Y ontemleri Tiirkce 3
3149
AYH-206 Ormancilikta Yaban Hayati Tiirkge 3
AYH-216 Av Hayvanlarinin Izlenmesi ve Tiirkge 3
Transferi
%?5';/'_ Yangin Ekolojisi Tiirkce 3
??1R5'gl_ Orman Uriinlerinden Faydalanma Tiirkce 3
AYH-801 Avcilik ve Dogal Denge Tiirkce 3
AYH-803 Yaban Hayati ve Kent Tiirkce 3
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders 12 uygun Alanina Dersler
Kodu adi? Dili omel | uygun Diger*
. ?m? ogretim | Alan | Alan
ogretim ici dist
4. Yaryil
':(;Bg_ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4
ING- Lo I
3000 Ingilizce Ingilizce 4
MYO-
3011 Kurum Staj1 Tiirkce
MYO- . C . 20
3010 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce
TUR- . - .
3000 Tiirk Dili Tiirkce 4
ORM- Tiirk
3260 Girigimcilik urkee 2
ORM- Iletisim Teknikleri ve Protokol Tiirkce 2
3262 Bilgisi
ORM- Tiirk
3264 Siirdiiriilebilir tikketim urkee 2
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ORM- Tiirk

3266 Sosyal medya urkee 2

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 56 36 31

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 125

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 45 30 25

Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamalidir | gp diisiik yiizde %45 | %30 %25

Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son iki [En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda |[Kalabalik
kodu Dersin adi Agilan §1{bedekl Teorik |Uygulama |Laboratuvar |Diger AKTS
Sube [Ogrenci
Sayis1 [Sayisi

AYH- [Yaban Hayati Ekolojisi
2107 1 54 3 1 0 0 4
AYH- |Yaban Hayvanlariin Sayimi1 1 54 5 1 0 0 3
3109
IAYH- [Jeoloji ve Arazi Bilgisi 54
2127 1 2 1 0 0 3
IORM-  |Ormancilik Bilgisi 54
3105 1 3 1 0 0 4
|IORM- [Harita Bilgisi 54
2115 1 2 0 0 0 2
|IORM- [Biyolojik Cesitlilik 54
2119 1 3 1 0 0 3
IORM- |Proje Yonetimi 54
2197 1 2 1 0 0 2
|IORM- |Genel zooloji 54
2129 1 2 01 0 0 2
|IORM- |Orman Entomolojisi 54
3131 1 2 1 0 0 3
ING- |ingilizce I (Hazirlik Egitimine 1 54 5 0 0 0 2
101 Tabi Olmayan Ogrenciler Igin)
AYH- |Memeli Yaban 52
3102 |Hayvanlari 1 3 1 0 0 4
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o C s ] e [o o]
136\1;'; - égilg?;;n Planlanmas1 ve 1 52 3 0 0 0 3
?1\(()2_ Agaclar 1 52 5 1 0 0 3
glell(;I- Kuslar 1 52 5 0 0 0 2
N I N B N I O KO E
,30\1\?; ?S{lgli\:tﬁ;?nlar Ekolojisi ve 1 52 3 0 0 0 3
,30\1\?2— zdsietﬁl ]iEgltlm ve Proje 1 52 3 0 0 0 3
e s = o [ o]
i | ® s | 0 [ o o]
B R o BN RN
lgz%lgﬂ— Seminer 1 52 3 1 0 0 4
N RN EERDE
QZYESI;_ }(:Esglg?gi?lﬁi?lamml . > 3 0 0 0 3
e S N B N N R L E
I(C)SOI\éC— I(D};)?Slilllul'uk Cahsm'filarl 1 52 4 0 0 0 4
?(;I;;g\- %t‘?mlrk Ilkeleri ve Inkilap 1 52 4 0 0 0 4
!’S(();O- ngilizce 1 52 4 0 0 0 4
|3|\)/(|)zoo " [isletmede Mesleki Egitim 1 52 5 35 0 0 40
rons” [riirk Dil 1 S 0 0 0 | 4

Planlama Faaliyetleri

Uygulanmakta olan 3+1 sisteminden elde edilen bilgiler 1s18inda miifredatin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Miifredat diizenlenirken i¢ ve dis paydaslarin verdigi goriisler alinarak
gergeklestirilecektir. Boylece programin daha rekabetci ve sektoriin istek ve ihtiyaglarini karsilama
potansiyeline sahip isgiicli yetistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Uyagulama Faalivetleri

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300104211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300104211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300106211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300106211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300108211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300110211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300112211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300112211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300150211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300150211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300152211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300152211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300154211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300154211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300156211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300156211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300201211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300201211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200203201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200203201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200205201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300255211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3255
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300255211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3255
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300263211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3263
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300263211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3263
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200147201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3147
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200147201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3147
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200149201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3149
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200149201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3149
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200156201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200156201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100002200340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=GNC-002
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100002200340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=GNC-002
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gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (2)

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.2. Paydas anketleri

22
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B.1.3.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birim: Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Boliim: Avcilik ve Yaban Hayati

DERSLER PROGRAM YETERLIKLERI

Kod  |Ders Py1| py2| pv3| pv4| pys| pye| Py7| Pys| Pyo| Pyio| T[ %
Zorunlu

AYH- |Genel Zooloji 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 17| 34

3101

AYH- |Jeoloji ve Arazi Bilgisi 3 4 3 2 1 1 1 1 2 2| 20| 40

3103

AYH- |Ekonomi 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2| 16] 32

3105

AYH- |Yaban Hayati Ekolojisi 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1| 17| 34

3107

AYH- |Yaban Hayvanlarimin 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1] 17| 34

3109 Sayimi

ORM-  |Ormancilik Bilgisi 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2| 18 36

3105

ORM- [Korunan Alanlar 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 19| 38

3107

ORM- [Orman Entomolojisi 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1l 11| 22

3113

ORM- |Harita Bilgisi 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1| 14| 28

3115

ORM- |Biyolojik Cesitlilik 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1| 12| 24

3119

AYH-  |Kuslar 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1| 17| 34

3110

AYH- |Calilar ve Otsu Bitkiler 1 2 2 1 3 1 1 1 1 1| 14] 28

3112

AYH- |Agaglar 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1| 13| 26

3108

AYH- |Avlaklarin Planlanmasi ve 1 1 2 2 1 2 1 5 1 2 18 36

3106 Yo6netimi

AYH- |Yonetim Bilgisi 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2| 15| 30

3104

AYH- |Memeli Yaban Hayvanlari 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1] 16 32

3102

AYH- |Avlanma Araglar ve 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 17 34

3201 Yontemleri

ORM-  |Serbest Ormancilik 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2| 14| 28

3203 Uygulamalari

23




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ORM- [Seminer 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1| 14] 28
3205

MYO- [isletmede Mesleki Egitim 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2| 18 36
3020

ATA-  |Atatiirk lkeleri ve Inkilap 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2[ 13 26
3000 [Tarihi

TUR- |Tiirk Dili 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2| 15| 30
3000
ING- Ingilizce 1 1 1 2 2 1 1 1 2 31 15, 30
3000

TOPLAM 35 40 41 36 38 29 32 39 33 37

%] 30.43| 34.78| 35.65| 31.3| 33.04| 25.22] 27.83] 33.91| 28.7| 32.17

Secmeli
AYH- |Sulak Alanlar Ekolojisi ve 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2| 16] 32
3150 Yo6netimi
AYH- |iklim Bilgisi 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1| 15[ 30
3152
AYH- |Mesleki Egitim ve Proje 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2| 16| 32
3154 Yonetimi
AYH- |Habitat Islah1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1| 14] 28
3156
ORM- |Halkla Iligkiler 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2| 15| 30
3147
ORM- [Bilimsel Arastirma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2| 11| 22
3149 Yontemleri
ORM-  |Orman Uriinlerinden 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1[ 15| 30
3156 Faydalanma
AYH- |Doga ve Av Turizmi 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2| 14 28
3255
AYH- |Yaban Hayatinda 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2| 22| 44
3263 Teknolojinin Kullanimi
TOPLAM 15 16 14 12 15 11 13 13 14 15
%] 33.33| 35.56| 31.11] 26.67| 33.33| 24.44| 28.89| 28.89| 31.11] 33.33

Secmeli 1
GNC-  |Goniilliiliik Calismalari 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2| 14| 28
002 Dersi
TOPLAM 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2

% 20 40 20 20 20 20 40 20 40 40

5: Cok Yiiksek iliskili 4: Yiiksek iliskili 3: Orta iligkili 2: Zayif iligkili 1: Cok Zayf liskili 0: Yok

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
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paketleri ile paylagilmaktadir (Kanit B.1.3.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi Program Ogrenme-Ogretme Yontemi ve Olgme Degerlendirme
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Egitim-Ogretim programinda dersler her dénem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmustir.
Programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (4

Programlarda 6grenci is yiiku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (Kanit
B.1.4.1).

Kamtlar
Kanit B.1.4.1):
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3404&BirimNo=34

B.1.5. Programlarim izlenmesi ve Giincellenmesi

Uyagulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin 2013 yilindan beri miifredati diizenli olarak giincellenmektedir. Bu noktada giincellemeler
akranlarin ve dis paydaslarin istekleri gozetilmektedir (Kanit B.1.5.1).

Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.5.1: D1s paydas toplantisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri

25
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli olarak program ogrenci bilgi sistemi iizerinden dersi alan dgrenciler tarafindan
doldurulan anketler ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde sonuglar yonetim
tarafindan degerlendirilerek yol haritasi olusturulmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliim egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik bilgilerin yaninda
uygulamalar, 6rnekler, aragtirma, teknik gezi gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Teknik gezi arazi
uygulamalarina yonelik olarak rektorliik tarafindan her donem basinda bir sonraki déneme ait olarak
arazi planlamalar1 istenmektedir.

Ogrencilerin Ormancilik ile ilgili derslerde sektérle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel ve gergek
uygulama oOrneklerini dersi yiiriiten dgretim elemam Ogrencilere aktarmaktadir. Ogretim plam
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartisma, gozlem, inceleme, proje, gezi,
beyin firtinasi, problem ¢6zme, ders notlari, sdylesiler isletmede mesleki egitim vb. yontemlerdir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (2)

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programda 6lgme ve degerlendirme yOntemleri dersin kazanimlar ile iliskili olacak bicimde ilgili
ogretim elemant tarafindan belirlenmektedir. Programda vize ve final sinavlarinin yani sira 6dev, grup
calismasi gibi yontemlerle 6l¢me tekniklerinin gesitlenmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri

Vize ve Final siavlari ile 6dev ve takim c¢alismalar1 yapilarak 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyvi (3)

Kanitlar
Kanit B.2.2.1 Yiiksekokul duyuru sayfasinda yer alan sinav programlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.

Kanmitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (3)

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
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birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler programa ilk yerlestikten sonra danisman atamalar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni
baslayan 6grenciler i¢in giiz yariyilinin ilk ayinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bunun yani sira
danigman Ogretim elemanlari kapilarinda danigmanlik saatlerini ilan ederek Ogrenci ile iliski
kurmaktadir. Ayrica programda her sinif igin bir dijital haberlesme ortamlarinda gruplar olusturularak
ogrencilerin ¢esitli konular hakkinda hizlica bilgilendirilmesi ve ilgili 6gretim elemanina ulagmast
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faalivetleri

Oryantasyon toplantilart ve dijital ortamda yapilan faaliyetler akademik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ayrica Programdaki her bir 6gretim elemaninin danismanlik giin ve saati yer almig
ve okulda asilarak ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
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Kanitlar

B.3.5. Sesyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlart Toplulugu olan bir 8grenci toplulugu bulunmaktadur.
Ogrenci topluluklara ait etkinlik planlamalar1 ISUBU Saghik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi
tarafindan talep edilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uyaulama Faalivetleri

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlart Toplulugu biinyesinde her yil faaliyetler
gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar

Merkezi yiiksekokulumuz olan Doga Sporlar1 Toplulugu biinyesinde 2022 yilinda 4 adet etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi (4)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Programda 4 dgretim elemani bulunmaktadir. Bunlar YOK ve ISUBU atama yiikselme kriterlerine
uygun olarak gorev yapmaktadir. Program dgretim elemanlarinin bir tanesi doktor 6gretim {iyesi, bir
tanesi 6gretim gorevlisi doktor, bir digeri ise yliksek lisans mezunu 6gretim gorevlisidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programdaki 6gretim elemanlar1 ISUBU atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine uygun
sekilde atanmaktadir. Atama siirelerinin bitiminde her bir 6gretim elemaninin kriterleri saglayacak
sekilde yapmis olduklar1 ¢alismalari gdsterir performans cizelgesi ISUBU rektorliik birimi tarafindan
talep edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar
Olgunluk Diizevi (3

Boliimiin/Programin  tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
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B.4.2.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim

ve soyadll

elemaninin adi

\Unvani

TZ,

YZ,
DSU2

Aldig1
son

IAkademik|

unvan

Mezun
oldugu son
kurum ve
mezuniyet
Yil

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi3 (yiiksek, orta, diistik,

yok)

Kamu/

Ozel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluslarda

|Arastirmadal

Dis
paydaslara
verilen
danigsmanliktal

Halil SUEL

Doktor

Stileyman
Demirel
Universitesi
2014

20

16

'Y uksek

Mehmet
Giiveng
NEGiZ

Doktor

Isparta
[Uygulamal
Bilimler
Universitesi
2013

19

14

'Y uksek

Ahmet KOCA

Dr.
Ogr.
Uyesi

Doktor

Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi
2021

'Y iksek
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimin [TZ,YZ,Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim:3

ad1 ve soyadi DSUL [kodu/kredisi/yartyili/y1l)2 Ogretin]Arastirmal Digerd

Memeli Yaban Hayvanlar1 (AYH-

Dog. Dr. Halil SUEL | TZ 4 1)1 /B ahar/2022-2023)

70 30

TZ [Kuslar (AYH-207/2/Bahar/2022-2023) 70 30

Goniilliilik Calismalari Dersi (GNC-

T2 002/4/Giiz/2022-2023) 0|
'Yangindan Korunma Yontemleri (1ISG-

12 3209/3/Giiz/2023-2024) 70 30
Ormancilik ve Orman Uriinleri (ORM-

Tz 3111/4/Giiz/2022-2023 70 30

TZ |Orman Ekolojisi (ORN-106/4/Bahar/2022-2023) 70 30

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet 17 |Avlaklarin Planlanmasi ve Yonetimi (AYH- 70 30
KOCA 205/4/g1iz/2023-2024)

TZ |Genel Zooloji (AYH-3101/4/giiz/2023-2024) 70 30

T7 'Yaban Hayat1 Ekolojisi (AYH-3107/4/giiz/2023- 70 30
2024)
'Yaban Hayvanlariin Sayim1 (AYH-

T2 3109/3/gii2/2023-2024) 70| 0

T7 'Yaban Hayatinda Teknolojinin Kullanim1 (AYH- 70 30

3263/3/giiz/2023-2024)

TZ |Yaban Hayati ve Kent (AYH-803/3/giiz/2023-2024) | 70 30

[sletmede Mesleki Egitim (MY O-3020/20/giiz/2023-

TZ b024) 70 30
TZ (Genel Botanik (ORM-3101/4/giiz/2023-2024) 70 30
TZ [Zooloji (ORM-3109/2/giiz/2023-2024) 70 30
TZ [Bitkilendirme (AYH-110/3/Bahar/2022-2023) 70 30
Tz S Yo M (AT o |
17 Av Hayvanlarinin izlenmesi ve Transferi (AYH- 70 30
216/3/Bahar/2022-2023)
TZ [Habitat Islah1 (AYH-218/3/Bahar/2022-2023) 70 30
17 ggélée)lr ve Otsu Bitkiler (AYH-3112/3/Bahar/2022- 70 30
TZ |Habitat Islah1 (ORN-224/3/Bahar/2022-2023) 70 30
TZ [is Hijyeni (SVG-308/3/Bahar/2022-2023) 70 30

177: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her ogretim elemant i¢in son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
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3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak
veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda  6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamtlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Ogretim kadrosuna yonelik tegvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
Kanitlar

C.1.2. 1I¢ ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Planlama Faalivetleri

Uyqulama Faalivetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

(Bolimde/Programda, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri
Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi

(1) Bolimde/Programda oOgretim elemanlarinin  arastirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar
D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Bolimiin/Programin  toplumsal  katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kamitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlanan bu 2023 Oz Degerlendirme Raporu Avcilik ve Yaban Hayat: On Lisans Programi
kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir.
2023 yilinda boliimiimiizde verilmekte olan On Lisans egitiminin verimliliginin artirilmasina yonelik
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olarak iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ¢esitli uygulamalar gergeklestirilmistir. Yapilan planlama,
uygulama ve 6nlem alma etkinliklerine ait kanitlar metin i¢erisinde sunulmustur.

Avcilik ve Yaban Hayat1 programinda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi devam etmektedir. Gerek
bu konu ile alakali gerek ise akademik personelin performans iyilestirmeleri ve 6grenci ders ile sosyal
aktivitelerinin 1iyilestirilmesine yonelik dis ve i¢c paydas goris aligverigleri 2023 yilinda beri
degerlendirilmektedir. Ozellikle dis paydaslardan gelen geri bildirimler programin siirekli bir
tyilestirilme siirecinde olmasini saglamakta ve ayni zamanda bir denetleme mekanizmasi sunmaktadir.

Avcilik ve Yaban Hayat1 programinin da igerisinde bulundugu Ormancilik boliimii kapsaminda hem
teknik gezi ve arazi g¢alismalar1 hem de Doga Sporlar1 Toplulugu iizerinden yapilan sosyal
aktivitelerinin de geri bildirimlerinin programin iyilestirmesine katki sagladig: diistiniilmektedir.

Avcilik ve Yaban Hayati programi 10 yilin askin siiredir Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz Meslek
Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerine deva etmektedir. Dolayisi ile programin oturmus yapisi
diger programlarina altyapilarina da ornek teskil etmektedir. Diger yandan programdan mezun olup
istthdam olmus ¢ok sayida calisan ile kurulan aktif iletisim ag1 hali hazir da 6grenci olan veya mezun
olup heniiz isttihdam olmamis Ogrencilere kariyer degerlendirme imkani sunmaktadir. 2023 yili
itibariyle aktif olan Isyeri Mesleki Egitim uygulamasi1 da bahsi gecen hususta geri bildirim siirecini
kolaylastirmaktadir.

Verilen bilgiler dogrultusunda uzun bir siiredir aktif olan Avcilik ve Yaban Hayati Programi akredite
siirecinin tamamlanmasi konusunda ¢alismalarina hiz kesmeden devam edecektir.
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EK-2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasimni giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yOnetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiltliriiniin kiiltliriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi Ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigl gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi stireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalar1 surdiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalary | Pulunmamaktadir. tanimlanmuistir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen OIarak : iyilestirilmekicdir. USRS
uygulamalar degerlendirilmektedir. e g i
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi|

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin = sonuglarin1  degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

o Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kamitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimmna iliskin belgeler

s PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar:

* Yk izleme ve iyilestirme raporlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program Boliimiin/Programi| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | geteeklestirmek Gizere | amuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgilive bulunmamaktadur. tanimli siirecler mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlary

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim gahisanlarmca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalar: uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak g;,;;:lrrf;dlrllerek
hazllr.lanmlstlr. Polltlka birim gahsanla.ru.lca t{lllrllr"\/e p'a'ylasllllr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin kamitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekieri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim Vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim plani izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, meveut ddnemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, p?l}_/daslarlnc% planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin b;"nen Sgatejl ik i yansitilmaktadir.
gOrilisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmastir. plani ve bu plantyla
. T . uyumlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
- .. . uygulamalart
degerlendirilmesi  yapilmig  ve  kullamilmustir;  yillik vardir
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve :
gerekli onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Programin, ISUBU stratejik plant ile uyumlu stratejik amaglari ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilvmini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | siirdiirtilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uyigulamlilarl izlenmekte venlzlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina yardimcr olur. Bilisim  sistemleriyle e ba i L bulunmakiadir. 'so'nugl.arma gore

e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
N . .. gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar
THIE temeuli .etkln]ilklerl t}(&psayan "kurumlsaI. (genell, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gstergeleri tammlanmis ve *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylagilmustir.
. L . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile .. . . . .
I » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gastergeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara . L. 3 .
» Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanmilan araglar/

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s [Izlemelerin, i¢ ve dig paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestirildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadr. %(ullamlrrllasg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Y6netim
Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli siiregler kaynaklart

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve 6gretim, egitim ve ogretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katk1 ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamugtir.

toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi
stirec ve alt siiregleri
tanimlanmustir.




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihhmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dig paydas katilimi ve
mevcuttur.

degerlendirilmekte ve

etkinligi Sonuglar
bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmimn sistematik,
katihmini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiirtilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi| Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireglerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlaria paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadur.
- . bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ Ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi Vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere ogrenci katihmini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim Ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihmi

1

2

3

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Boliimde/Programda
ogrenci geri
bildirimlerinin

Boliimde/Programda
Ogretim siireclerine
iliskin olarak

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri

alinmasia yonelik | dgrencilerin geri (her yariy1l ya da
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda)
elemant, program, alinmaktadir.
ogrenci is yiki* vb.)
alimmasma iligskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
s Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
siireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve

ve organizasyonel

yonetimine iligkin

organizasyonel

ornek gosterilebilir

organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmusg olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig: gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiumadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢calismalari
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program siireleri sistematik | stirdurilebilir ve

Programlarin amaglar1t ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate almnarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

iligskin siiregler

iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir

tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, il bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
siirecler o0grenme ¢iktilarma . .
bulunmaktadir. uygun olarak tyilestirilmektedir.
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabt, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akistvb.)

Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilmina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmim uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanmima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarmin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.

taniml stireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

 [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanmimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlarieslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazammmlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalart
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) iceren tanimlt
kazanimlarin irdelenme y6ntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi
»  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilaryla uyumunun izlenmesine ve iyilestivilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagna | yikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanms, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlart igeren | €dilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi gergevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
flegerlendlrllrn.ekt"edlr. .(.}ergeklesen uygulamanin  niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

e s yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o I yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

o Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdiriilebilir ve
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin ve dgrenme  ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydasglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta | Ornek Kanutlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarm izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmmi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarmna ulasip ulasimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilaniyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigiuygulamalar

*  Programn amaglarma ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, ytriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

siireglerini biitlinciil
olarak yonetmek

ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart

»  Egitim Ve ogretim ile dlgme Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi
*  Egitim ve o6gretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme| Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde stireglerinde dgrenci genelinde dgrenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | surdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, bulunmamaktadir.| jike, kural ve planlamalar | tammli siiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
. - . uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  bitinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli &grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligy
» Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligskin tanmimli stiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini

ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu smav

olanaklar1 ve bazilan silire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim elemanmi geri bildirimine dayali  bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu iyilestirmelerin
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

duyurulmasi,

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdirtlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalari Srnek
yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ¢ 1unmaktadir. uygulamalari paydaslarin katilimryla uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tanmitim formlari ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO doéngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplar1 diginda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdiiriilebilir ve
Ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagh planljar uygulamalar i}iilestirilmekte' ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayl1 ve diger tanimli sﬁregler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar §e?ﬂiﬁkalandlrllmas1na §§niﬁkaland1nlmas1na yeterliliklerin tyilestirilmektedir. 6rnek‘ -
siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde | iliskin strecler iliskin kap.samh,. | sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamustir. ‘Futarll ve ilan éfhlm@ iliskin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece ke, Lot wie S or bulunmaktadir. bulunmaktadur.

. . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavt
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan Kriterler

»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler®

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek igin uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | alana Ozgii kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erigilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5sterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir@i{ ve Ogrencilerin | i lunmamaktadir. (smif, laboramyar, .su'jdyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enn?e. ortami ve ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim )
olanaklarma sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

*  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasna | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?stek planlamasma iliskin | g5terilebilir
danisman dgretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemj | bulunmamaktadur. sureg:ler}ne iliskin hlzmetlerl tanmli yygulamalar uygulamalar
6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Lamrﬁh ilke ve Z;kﬁ_;{e (Ij(u rallar !?Jenmiktg Ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir bulra ar Ktad ? ‘I'tliri]l € Ktedi l(zgtrelnCl elrln

e . o ulunmaktadir. yiriitilmektedir. atilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢gevrimic¢i) bulunmaktadir. e
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanhik sisteminde kullanilan tanimli siireler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligr mekanizmalar: ve tanimli siiregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

s Ogrencilerin katilimina iliskin kanmitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapiin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammh | altyap: iy ve bunlardan firsat fio.grul.tl‘lsunda _ ornek
calisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. (y?;nlf kllza:f'g urt, esitligine dayal lyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iallfsin; l;lﬂ glijvzne, olarak uygulamalar
e e 1 .« o o > yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarma erigimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar !JygUIamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. 'Zlenmekt? Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak e Tl bulunmaktadir. dezavantajl}. L
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar glr:rll I;I;rlin ouilien ik
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. e
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sitire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif yaratilmasna iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda i,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimcer sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yikseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin tamimli ve ve gérevlendirme sistematik,
gorevlendirme g('jr.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) stirecleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglar izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri tanimlanmamustir. e gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ggsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siire¢ ve kriterler Plan'la}m?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(;.1ar. almalarda (egitim-6gretim | Onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanm  kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemigtir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadur.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasl, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamlmaktadir.
lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o [zleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf?man_larlnll?é . elemanlarmin uygulamalarimdan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri 6gr.et1.m yetkinligini | Orenc ms;aifa; 6gr.et1.m yetkinligini ?Ide edilen bu'_gmar ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek {izere ggir‘[ei?nmgigme geligtirmek {izere lzlenmekt? ve '_Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim égretim elemanlarm etkilesimli- | Planlamalar degerléndirme, uygulamalar vardir. | sonuglar 6gretim | pyjunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini bulunmamaktadir. materyal gelistirme 'elgrrllanlari(ﬂ? bllrhl;te
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite gilivencesi 1r1 ¢ enli:ed oniemier
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sisteml glb_l AlnmaKtadit.
istlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-6grenme  merkezi alanl_ar(_zlakl_ _
wo . . yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve o .
.. L S gelistirilmesine
teknglqjlk Yetgrllllklerl artirilmaktadir. .I.3|r|m|n .Ogretll’n iligkin planlar
yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odilii” gibi
tegvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sﬁregleripin yonetimi| siireglerinin siireclerin yonetimi sﬁregleripin yonetimi ‘s.ﬁrdﬁrﬁ!'ebili.r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve orgam.?a Sl,(y.ons.l yonetimi ve Ve organizasyonel Ve Organlgals ycl).nfl.l ornekl gos‘:erlleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;r:félr?al ER orgamzagypngl YATpLET kurlim"sal ﬂ?glsllln;grifl:l;gl e gi?l?n?n?lit:l;iu
tanimlandifl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar| pylunmamaktadir. yapisina iligkin tercihler yoniinde izlenmekte ve ‘
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme ve e i Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin motive Etm.e gibi alinmaktadur.
e e . hususlart dikkate
.yo.netl.m.mm e?tklnllgl ve  basaris1  izlenmekte  ve il ol
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari | Ornek gosterilebilir
. . o ] . - bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve sl albres uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destek] dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f f ora | Oeste e)llen OKIOra 1 jzlenmekte ve WHnMAKEAdit.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. sontasi imianiarina . programiart ve iyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma YetKinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma aragtirma aragtirma aragtirma G
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanhk birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkn.ll%glnln. il ool
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hs‘;l'll‘(ﬂmesulle | uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?’Z(:relgéell(l,[}é g\lj ealilzlfle?; DETsI
gelistirme yetkigligini gel.i§tirm§:k lizere egitim, f;z.lhstay, p.roje mekanizmalar bulunmaktadir. yuritilmektedir. sonuglari 5gretim
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazar gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| aragtirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gei!lindumesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelr 1leb:11r
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | ¥on < yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan | degerlendirilerek UG
R S oo ... | Mekanizmalar .. . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin {iniversite igi bilinirligi, iniversite dig1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek tizere gecerli olan taniml siiregler
*  Arasturma hedeflerine ulasilip ulasiumadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayisi (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin | 9gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarimin elemanlarmin elemanlarmin aragtirma stirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma aragtirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
i i erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarmin  arastirma  performansini  paylasmasi ?zlenmesine - performansinin performansint %)zlenmekte v by? ktad
ir: i i iloili izlenmesine ve izlemek ve ulunmaktadur.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z . bgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlar ile
degerlendirilir ve kurumsal povlitikal.ar dogrultusunda kullanilir. | \nalanizmalar yéneulik ilke, kural | lizere Qlusmmlan i e
Ciktilar, grubun ortalamil dege.rlerl ve .sag}llm sgffaf olarak Sl ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanumh siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik
mekanizmalari Vb.)

s Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
stire¢lerinin yonetimi | siire¢lerinin katki sitireglerinin stireglerinin yonetimi | sirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyont'el yt')neti_mi ve yéneti_mi ve \é:? anizasvonel ogr;fgrilebilir
siireglerinin ~ ydnetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel 9 yone' :
" e lanlama apisina iliskin apis1 kurumsal yapisin islerligiile | uygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap § yapl i | bulunmaktadir.
, ..o | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | I1§K1l Sonuglar
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud i lart belirlenmisti Jerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi Sl
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alimmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programm | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal Katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal k%t.k% | yet?rll.lll.lfg.l .Vfl: k s -
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmus olup, | Yeterli kaynagt uygun nitelik ve Strate{;SI ve birimier | gesit -11 1g;.l'zl eml?te dt-e gostell‘;l:]l;:;
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, P veyResHEeRe el e
teknik ve mali g9zeterek . bulunmaktadir.
Ceymederm yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinmin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi Ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin| Bolimde/Programda | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimn __izlenmesi  ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansini | performansi stirdiiriilebilir ve

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ormek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁlindlrmesme %izlﬁlini(lili?ﬁa? . f'iegerlendirmek pa}vrdaslarl'a' ﬁ;;tjg 1;11;:2:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gostergeler uzere qlusmlan fle'gerl.er'ldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal i Kullamlial

y $

birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siire¢ler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




