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I-GENEL BILGILER
I.A.Misyon ve vizyon

Misyon

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yliksekdgretim hizmeti
sunmak. Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili, topluma kars1
sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diislinen,
girisken, giivenilir, paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen,
mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan
kaynagi yetistirmek. Gliniimiizlin gerektirdigi egitim ve dgretim
standartlarin1 yakalamak. Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

|.B.Yetki, gorev ve sorumluluklar

Birimin
Kurulus
Mevzuati

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu; Siileyman
Demirel ~ Universitesi ~ Rektdrliigiiniin -~ 08.03.1994  tarihli  ve
B.30.2.SDU.0.70.72/21-212-1321  sayih talep yazisma istinaden,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiirtitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun goriilerek, 1994 -1995
egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimii Orman Uriinleri
Programma 40, Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii Muhasebe
Programma 40 o6grenci kontenjani ile acilmis olup, egitim-6gretime
Isparta merkez yerleskesinde baslamig, 28.09.1996 tarihinden itibaren
Siitciiler il¢esine taginmistir.

Merhum Kurucu Rektor Prof. Dr. Hasan Giirbliz’tin adinin
yasatilmas1 amaciyla Siitciiler Meslek Yiiksekokulu adinin, Siitciiler Prof.
Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 13.04.2005 tarih ve 007769 sayili
yazilar1 ile uygun goriilerek gergeklesmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Ek
Madde 194 ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmstir.

Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklar

Yiiksekokul Miudiirii — Harcama Yetkilisi

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin
kararlarimi uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak.

2- Her 0gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.

3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, yliksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak.

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda




ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayili Kanun geregi harcama yetkilisi olarak iist yonetime kars1
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1-Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri
kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1-Yiiksekokul  kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda okul miidiiriine yardim etmek,

2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim
ve siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve bdliime ait
her tirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri — Gerg¢eklestirme Gorevlisi
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.




I.C.Idareye iliskin bilgiler
I.C.1.Fiziksel Yap1*

Egitim Sosyal Spor Alanlar:
idari Alanlari m? | Alanlar m*| Sjrkiilasyon m?
Alanlarm?| A | B |C|D E Alamm? | Agik | Kapali | Toplam Alan m?
390 562 | 59 550 1.665 419 3.645

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

! Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.



1.C.1.2.Egitim Alanlari

Egitim Alani Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 |251-Uzeri
Amfi 2
Derslik? 6
Bilgisayar Lab. 1
Diger®
Toplam 7 2

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.

Birime 6zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu béliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki
Kklinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

3
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I.C.1.3.Sosyal Alanlar
I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar*

Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 90 m?

4 Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.



1.C.1.3.2.Yemekhaneler®

Yemekhane alani: 238 m?
Yemekhane kapasitesi: 100 kisi

5 Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.
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1.C.1.3.3.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: -
Acik spor tesisleri alani: 419 m?
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1.C.1.3.4. Toplant1 — Konferans Salonlar1

94 Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 | 76-100 |101-150 |151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1
Konferans Salonu Say1 1
Toplam 1

1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 8 268 16
Diger
Toplam 8 268 16

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 122 8
Diger 1 59 1
Toplam 5 181 9

1.C.2.Teskilat Yapisi

12



Meslek
Yiksekokulu
Madurd

Meslek
Ylksekokulu F + Meslek Yuksekokulu

Yonetim Kurulu Kurulu

Mudur Yardimcisi F+ Mudir Yardimcisi

|
Ormancilik Mulkiyet Koruma Yonetim ve Finans-Bankacilik Ulastirma
Meslek Bolim ve Guvenlik Organizasyon ve Sigortacilik Hizmetleri Bolim
Y iksekokulu Bagkanhgi Bolim Bagkanligi B6lim Bagkanligi Bélum Bagkanhgi Bagkanhgi
CAlivAatavi
_ Ormancilik ve is Saghg ve Posta Hizmetleri
Yazi isleri ve Personel Isleri s Orman Uriinleri Giivenligi Lojistik Programi Maliye Programi Programi
Kurullar Birimi Birimi Programi Programi
. . Avcllik ve Yaban
Mali isler Birimi Ogrenci Isleri — Hayati Programi
Birimi

~. @ J

Bolim
Sekreterligi

Tasinir Kayit
Kontrol Iglemleri

Staj ve Isleri
Egitimi Birimi

Yayin ve Destek
Hizmetleri Birimi
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I.C.3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Say1 | Toplam Toplam Toplam
Cinsi Tasimr Kodu® Kayit Kayit Kayit
Tutari Say1 Tutar1 Say Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.01 9 12.107,95| 41 55.158,53
Bilgisayar Kasalar1 255.02.01.01.01.01
Ekranlar 255.02.01.01.01.03 | o9 2.764,00| 30 9.214,00
Diziistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.02 7 10.729,00
Lazer Yazicilar 255.02.02.01.03 24 17.582,00
Cok fonksiyonlu yazicilar 255.02.02.01.08 2.588,00
Masaiistii Tarayicilar 255.02.02.02.02 2 1.577,00
USB Tarayicilar 255.02.02.02.04
;\Fﬂeall’lr(ri]ﬁlescillzlcller Baski 255.02.02.03.01 1 3.658,00
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 2 3.774,00
Projeksiyon Cihazi 255.02.05.01.01 13 39.978,00
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 255.02.05.01.02 1 103,00
Projeksiyon Ekrani 255.02.05.01.06
Projeksiyon Perdeleri 255.02.05.01.07 11 1.453,00
Faks 255.02.04.02 1 460,00
Kameralar 255.02.05.04.01 2 1.619,00
Televizyonlar 255.02.05.02.02 4 5.620,00 1.405,00
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Ansiklopediler 255.07.02.01.01
Sozliikler 255.07.02.01.02
Atlaslar 255.07.02.01.03
Kitap 255.07.02.01.06 2.120 6.360,00
Makine ve aletler 253.02.
Beslenme/Gida/Mutfak Cihazlar | 253.03.02. 6 2.978,00
Olgii-Tarti1-Cizim Cihazlari 253.03.04. 13 13.392,00
Aragtirma-Uretim Amagch Cihaz. | 253.03.06. 5 6.886,00
Vurmali Calgilar, Miizik Aletleri 2 50 00
ve Aksesuarlari 253.03.07. '
Diger’ 253.03.01

6
7

Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilir.
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I.C.4.Insan Kaynaklar

Yar Baska Birimde Birimde

Kadro Unvam | Kadrolu® . . . . ..
Zamanh® Gorevlendirilen!® Gorevlendirilen

11

Profesor

1
Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 5

Ogr. Gor. 10

Toplam 18

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Kadro Unvan Naklen Agiktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi

Toplam

8 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.

10 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.

11 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

132022 takvim yil igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayis1 esas almir.

12
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Kadro Unvam

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri

33

35

36 37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri

33

35

36 37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Toplam

Kadro Unvam

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

1

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam18

FNG T OR[N N

sl N| R

14
15

16

say1st yazilir.
17

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2022 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alimir.

2022 takvim yil igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin

18 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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. . Birimde .. ..
Hizmet Simifi Dolu®®| Bos G]isi:zl\ffe 1113(111;;;1;:1:20 Gﬁrevlg?dirilen Yl;gl:: '?ooglzvm

Genel Idari Hizmetler 5 2 5
Teknik Hizmetler 1 1 1
Yardimc1 Hizmetler 3 1 3
Siirekli Isci 7 7
Destek Personeli

So6zlesmeli Personel

4-B 1 1
Toplam 9 4 8 17

Egitim Derecesi
) On
Hizmet Simifi Ilkégretim Lise lisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 2 3
Teknik Hizmetler 1
Yardimc1 Hizmetler 1 2
Toplam 1 4 4

Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6 Yl |7-10 Y1l | 11-15 Y11 | 1620 Yil | 21-Uzeri

Hizmet Siifi

Genel Idari Hizmetler 5
Teknik Hizmetler 1
Yardimci1 Hizmetler 3
Siirekli Isci 1 1 1 3

Destek Personeli

Sozlesmeli Personel
4-B

Toplam? 1 1 1 3 9

19 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

20 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alimur.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

21
22

23
24
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Yas Aralhigi

Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler 1 4
Teknik Hizmetler 1
Yardimci Hizmetler 3
Siirekli Isci 2 2 2 1
Destek Personeli

So6zlesmeli Personel 4-B 1

Toplam?® 1 2 2 3 9

Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 1 1 2

1.C.5.Sunulan Hizmetler

1.C.5.1.1.0grenci Kontenjanlar1?

I. Ogretim

[P] -5}
Boliim/Program Adi .§ g g c f) °
g £ g8z |32
= = | o = =
g G | @2 | eE |8E
Avcilik ve Yaban Hayat1 52 52 3 53 100
Ormancilik ve Orman Uriinleri 41 41 4 41 100
Lojistik 21 21 5 22 100
Maliye 21 21 8 22 100
Is Saglhig1 ve Giivenligi 62 62 16 58 93,5
Posta Hizmetleri 31 31 10 28 90
Toplam 228 228 46 224 98

% 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

NN

6 31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
7 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
8 2021-2022 egitim-6gretim yili rakamlari esas alimir.
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1.C.5.1.2.0grenci Sayillan?®®

Boliim/Program Adi*°

I. Ogretim

E K Toplam
Avcilik ve Yaban Hayati 91 34 125
Ormancilik ve Orman Uriinleri 78 29 107
Lojistik 28 18 46
Maliye 31 22 53
Is Saglig1 ve Giivenligi 96 75 171
Isci Saghg ve Is Giivenligi 1 - 1
Posta Hizmetleri 30 22 52
Isletme Yonetimi 1 - 1
Toplam 356 200 556
I.C.5.1.3.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari!
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Avcilik ve Yaban Hayati
Toplam
I.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari®
Boliim/Program Adi I. Ogretim Yabanci Dil
Egitimi Verilen
E K Toplam Ogrenci
Yiizdesi®
Toplam

29

31
32
33

2022 takvim yili rakamlari esas alinir.

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100

2022-2023 egitim-6gretim y1li rakamlari esas alinir.
30 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.

2022-2023 egitim-0gretim y1li rakamlar esas alinir.
2022-2023 egitim-0gretim yilinda yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin 2021-2022 egitim-6gretim yilt
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I. Ogretim I1. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM ADI i: Subes | girimde | B2%K2 | {niversitede Baska | . Baska | Baska | &
i .. Birimde . Birimde | .. Universitede Birimde | .. Universitede Birimde | 5. . Universitede
fi Gorev .. Gorev Toplam . Birimde " . Birimde o " Birimde -
Yapan® Gorev v T Gorev Go Gorev Toplam | Gérev Go Gorev Toplam | Gérev Go Gorev Toplam
pan Yapan apmayan M Yapan orev Yapmayan Yapan orev Yapmayan Yapan orev Yapmayan
(A) (B) ©) Yapan Yapan Yapan

évglthve G |1 A | o0 28 1036 1036

aban Hayati
évglthve G |2 A | - 84 1022 1022

aban Hayati
Ormancilikve |, | 938 28 - 966 966
Orman Uriinleri
Ormanc.l.lllf Ve 12| A 742 - 84 826 826
Orman Uriinleri
Lojistik 11 A 840 28 - 848 848
Lojistik 2| A 616 - - 616 616
Maliye 1| A 672 28 - 700 700
Maliye 20 A 574 - - 574 574
gs aglll.g}. ve 1 A 924 28 42 994 994

uvenligi
gs aglllgf.ve 2| A | o2 - 42 994 001

uvenligi
Eci):?etleri 1 A 672 28 - 700 700
Pc_)sta . 2 A 798 - - 798 798
Hizmetleri

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

3 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simf 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
Omek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Simf 1. Ogretim X Subesinde 2021 y1l1 icerisinde birimde fiilen gorev yapan 6gretim elemam tarafindan verilen yillik ders =A=

35

1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayis
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Universite Say1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi 1
Toplam 4

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Ayrildig1 Bolilm Say1
Avcilik ve Yaban Hayati 1
Is Saglig1 ve Giivenligi 1
Ormancilik ve Orman Uriinleri 2
Toplam 4
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Say1
Avcilik ve Yaban Hayati 1
Ormancilik ve Orman Uriinleri 2
Posta Hizmetleri 1
Toplam 4
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Universite Say1
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 1
Toplam 4

% 2022 takvim yili rakamlar1 esas almnir.
87 2022 takvim yili rakamlar1 esas almnir.
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Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Boliim Say1
Is Saghg ve Giivenligi 1
Posta Hizmetleri 2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1
Toplam 4
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Ayrildig: / Boliim Say1
Is Saglig1 ve Giivenligi 2
Lojistik 1
Posta Hizmetleri 1
Toplam 4
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
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Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Toplam

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

Toplam

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Bolilm Say1
Toplam
- Kendi | Ogrenim Lo
Bolumglrogram Istegi I"Jcrgeti veya Basarisizhk/ | Yiik. Ogr Diger | Toplam
1 ile Katki Pay: Azami Siire | Cikarma
Avcilik ve Yaban 1
Hayati - 4 - - 5
Ormanc.l.hk ve 1
Orman Urtinleri - B - -
Maliye 1 - 7 - -
Lojistik - 3 - -
Is Saglig1 ve 12
Giivenligi - 11 - - 23
Posta Hizmetleri 1 - - - - 1
Isletme Y&netimi - - 1 - - 1
Toplam 16 31 47

38 2022 takvim yili rakamlar1 esas almnir.

23




Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi
Avcilik ve Yaban Hayati 59
Ormancilik ve Orman Uriinleri 37
Maliye 8
Lojistik 2
Is Saghig ve Giivenligi 46
Posta Hizmetleri 20
Toplam 172
Anabilim Dah Ad: Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
Béliim Ad Yan Dal let"Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boéliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
] ]
e |z f
olilm Adi = -
: : | 8. %] 352| E g
= s <8 < > = L s o
S £ =8 8| 258 = o
> N nxY o B~ = o [
Programin Tiirii ve Ad1 Programin Katilan Kisi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Tarihi Sayisi
Ortak Akil Bulusmalar1 Satin Alma Islemleri 12.01.2022 1
Ortak Akil Bulusmalari Personel Isleri 22.02.2022 1
Ortak Akil Bulusmalar1 Alt Kademe Yoneticiler 04.03.2022 1

389 2022 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
40 2022 takvim yili rakamlari esas almr. Enstitiiler tarafindan doldurulur.

412022 takvim yili rakamlari esas alinr.




Ortak Akil Bulusmalar1 Personel isleri 07.03.2022 1
Ortak Akil Bulusmalari Personel Isleri 21.03.2022 1
Ortak Akil Bulusmalar1 Hijyen Egitimi 22.04.2022 3
Ortak Akil Bulugmalar1 Yonetici Sekreterleri Egitimi 09.05.2022 1
Ortak Akil Bulusmalar1 Personel Isleri 16.05.2022 1
Ortak Akil Bulugmalar1 Cevrimi¢i Mobil Yoklama 18.05.2022 2
Ortak Akil Bulusmalar1 Personel Isleri 30.05.2022 1
Ortak Akil Bulusmalari Personel Isleri 03.06.2022 1
Ortak Akil Bulusmalar1 Intibak 1slemleri 02.09.2022 16
Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele Etkinlik Programi 26.10.2022 100
Toplam 13 130
5
£ —| E| E
E » =] N E C_U
3 g S 2 s S 2 §
ol £ 5 2l S @ 2| 3 3| x| g E£
Q) ) L o = 5 ) 8 —
£ &8 & 5| E T = A § s 5 X & &
n Y X o n < [75) [ X %] — — = QA
Boliim Adi B B B B B B B BIA|B|A|B B BI/A/B|A|B
Ormancilik
Miilkiyet
Koruma ve
Gilvenlik
YOnetim ve
Organizasyon
Finans
Bankacilik ve
Sigortacilik
Ulastirma
Hizmetleri
Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararasi
5
£ | E| £
E » = N E C_U
2 5 | B ss & 3 §
ol & 5| _| g o & g 5 2| x| g E
o ) Y= ) —_ v 2 = 2] 'S c c = 5]
e § & 5| & T = 2 8§ 5 5 X & &
[0} X N4 o %) < 72 [ N4 %) = — = O]
Boliim Adi B|A[B|A[B|A[B|A[B|A[B|A[B[A[B|A[B[A[B|A[B|A[B|A[B|A[B
Ormancilik

42 QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

43 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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Miilkiyet
Koruma ve
Givenlik

Yonetim ve
Organizasyon

Finans
Bankacilik ve

Sigortacilik

Ulastirma

Hizmetleri

Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararas

o Makale Bildiri —
Bolim Adi A5 55 AT 5 Kitap

Miidiirliik

Ormancilik 2 7 2

Finans Bankacilik ve Sigortacilik 1 1 2

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 1 1 4

Yonetim ve Organizasyon

Ulastirma Hizmetleri

TOPLAM 2 3 12 4
A =Ulusal, B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

a4
45

46

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve Ozet tliriinden yayinlar digindaki) ulusal makale sayilar

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tiliriinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

47
48
49

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1
2022 takvim yil1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
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Boliim Adi

Faaliyet Sayisi

Gelir Toplamm

Toplam

50 2022 takvim yil1 verileri esas alinir.
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DIGER
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Boliim Adi
Ormancilik
Miilkiyet
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96,000
45,000
141,000

4
1
5

Bankacilik ve
Sigortacilik
Toplam

Organizasyon
Ulastirma

Koruma ve
Finans

Giivenlik
YOnetim ve
Hizmetleri

51 2022 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

52 Proje baslangig y1l1 2022 olan proje sayilar1 yazilir.
% Proje biitgelerinden 2022 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

53 2022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.




I.C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi .
Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ

Gerceklestirme Gorevlisi .
Yiiksekokul Sekreteri Adem Tercan CETINKAYA

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Sef Hidayet SAHINKAYA

Sayim ve Deger Tespit Komisyonu

(Baskan) Dog. Dr. Halil SUEL
(I:Jye) Bilgisayar Isl. F atih YALCINKAYA
(Uye) Sef Hidayet SAHINKAYA

I¢ kontrol sistemi cercevesinde personel ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gézetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet
ici egitim verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1.LAMAC ve HEDEFLER
11.A- Temel Politika ve Oncelikler

Amaglar Ogrenci merkezli anlayisi giiglendirmek

Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi

Mevcut programlarin ve yeni agilacak programlarin degerlendirilmesi
Ogrenci say1sinin ve kalitesinin artirilmasi ( 5 y1lda 600 aktif 6grenci
sayisina ulastirilmast)

Uygulama altyapisinin gelistirilmesi

¢ Finansal politikasinin yliksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gergeklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve
uygulanmast

Kurumsallagmanin saglanmasi

Ogretim elemanlari ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi
Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu,
turnuvalar) sayisinin arttirtlmasi,
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Hedefler

Ogrenci danismanliginin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin
artirtlmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM bagsari siralamast itibari ile rakiplerin dniine gegilmesi
Biit¢enin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin gérev tanimlarinin yazili ve herkese agik
olmasi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmasi

Seminer toplanti konferans diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna
aktarilmasi

Politikalar
ve
Oncelikler

Ogretim elemanlarmin bilimsel makale sayisinin artirilmasi
Makine arag-gere¢ i¢in yapilan yatirim miktarinin artirilmasi

Her yil verilen konferans ve seminerlerin sayisinin arttirilmasi
Ogrencilerimizin bitirme ddevlerinde ve projelerinde uygulamaya
yonelik ¢calismalarin artirilmasi

Isyeri okul isbirliginin saglanmasi
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|.B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 1 Stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri ile sorumlu ve is birli
ISBIRLIGI

HEDEFE

PLAN DONEMI

. SORUMLU ot IZLEME RAPORLAMA
HEDEFLER GOSTERGELER = YAPILACAK ETKiSI | BASLANGI x
BIRIMLER B ) DEGSERi (20%0) SIKLIGH SIKLIGI
Universitemizde
Yilksekdgretim hizmeti Kariyer Merkezinin IMezunlara yonelik | Saghk, Kiltiir Merkez .
Amac2: [sunmanin yaninda,  |Hedef2: |mezunlarla iletisimi |Ggsterget: [gerceklestirilen ve Spor Daire | Mudurlikleri, }, 0 5 10 15 20 25  |6aydabir |6aydabir
insanliga her alanda giiclendirmesi ve faaliyet sayist Bagkanligy, Akademik
tt)opl)lumsakl katkida e —— okuyan Kariyer Merkezi | Birimler
ulunmak ve O A
mezunlarimiza ogrencilerin belirli
kurumsal aidiyeti araliklarla
asilamak. bulusturulmas
SClI, SCI-
Expanded, SSCI | Bilimsel
Alaminda yetkin, ve AHCI Arastirma
arastirmaci, bilgi kapsamindaki Projeleri Akademik
Hedef1: | ureten ve aktaran Gosterge1:| dergilerde Koordinatorliig Birimler 100 0,02 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 6 ayda bir | 6 ayda bir
akademisyenler 6gretim elemam | U, Kitiiphane
yetistirilmesi basina diisen ve
yayin Dokiimantasyo
- . . sayisi n Daire
Universitemizde Yy Bagkangi
Giretm elemantanin Arastima
Amag3: Sretim ! .. .| bursundan Ogrenci isleri Akademik ) .
sur.el.(ll ola.ra-k mesleki Gosterget: yararlanan Daire Birimler 40 32 38 45 50 60 65 6 ayda bir | 6 ayda bir
gelisimlerini ogrenci sayisi Baskanlig
saglamak YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
.. .| saglanan Lisansiistii Akademik . .
Ulusal ve Gosterge2: burslardan Egitim Birimler 30 58 65 70 75 80 85 6 ayda bir | 6 ayda bir
yararlanan Enstitlisii
uluslararasi doktora
Hedef2: | burslardan Bgrenci sayisi
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yararlananlarin
artirilmasi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil yeterliliklerinin
artinlmasina

Ogrenci igleri

Akademik

T
TUT orani

ﬁr(h?r%ijkleri

Gosterge3: yonelik Daire Birimler 30 0 1 2 3 4 5 6 ayda bir | 6 ayda bir
burslardan Baskanhgi
yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim
Bilim, sanat ve Kurulu, Tirkiye
tesvik odllerinden Bilimler Genel Akademik
Hedef3: | iniversitemizin de Gosterge1:| Akademisi ve . L 100 0 0 1 2 3 4 6 ayda bir | 6 ayda bir
e s Sekreterli Birimler
yararlanmasinin TUBITAK bilim, K
saglanmasi tesvik ve sanat
odiilleri sayist
Gosterge1: | Egitim bilimleri Ogrenci igleri Akademik 10 0 5 10 15 18 20 6 ayda bir | 6 ayda bir
ontenjan air N irimler,
oLk Orant ?asl%anll.gl &ﬁﬁ%ﬁﬁkleri
Gosterge2: | Fen bilimleri Ogrenci Igleri Akademik 15 99 99 99 100 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
ontenjan aire . &irimler,
Ol Sram Bas;kanllgl Kggﬁijk,eri
Amac4:  |Yiiksekogretimin tiim | Hedef1: | Mesleki yeterlilik Gosterge3: | Saglik bilimleri | Rgrenct isler fRLn 10 99 99 99 100 100 100 |6 avdabir | 6 ayda bir
diizeylerinde kaliteyi Sl VS kontenjan Bagkanhg &ef&e?--’k. i Y Y
mezunlar UCUIUCENE
artirmak T . doluluk oram
yetistirilmesi
Gosterge4: | Sosyal bilimler gﬁ%ﬂc: rslerl %@%eé?,”‘ 25 93 95 97 99 100 100 |6 ayda bir | 6 ayda bir
i askanhgi Er—
optenjan BliHiikleri
Teknokent veya | Genel
GostergeS: | tomolori | Sekreterlik- il 20 0 0 1 2 3 4
T fer Ofisi Ogretim Akademik 6 ayda bir | 6 ayda bir
ranster Urisi Merkezi Birimler,
(TTO) (DILMER), Merkez
projelerine Saglik, Kltiir Mudiirliikleri
katilan 6grenci e Spor Daire
askanhgi,
say1sl
Gostergeé: | Egitimin §gﬂ%"c'l Ts'e“ Aﬁ'ﬂ% QP,"‘ 20 86 88 90 92 94 95 6 ayda bir | 6 ayda bir
askanhig
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Amag 1: Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef 1

Kampus alanimizda ¢evre diizenlemesi yapilarak etrafinin ¢evrilmesi, okulumuza
engelsiz erisimin saglanmasi i¢in gerekli rampa, asansér, wc, zemin isaretleri ve
yangin merdiveni yapilmasi

Performans Gostergeleri

Gosterge 1

Kampus alanina personel, 6grenci, misafir ve ara¢ giris ¢ikisinin kontrol altina
alinmasi

Gosterge 2
Kampus alani ¢evre giivenliginin saglanmasi

Gosterge 2
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmast

Amag 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef1

Mevcut Boliim/Programlarda 6grenim goren Ogrencilerin aldiklari egitimin daha
nitelikli hale getirilmesi

Gosterge 1
Dersliklerde ihtiya¢ duyulan makine teghizat ve ders materyallerinin temini

Gosterge 2
Programlarda eksik olan uzmanlik alanlar1 i¢in 6gretim elemani istthdami

Gosterge 3
Ogrencilerin boliim/program bazinda basar1 oranlari

Gosterge 3
Ogrencilerin dikey gecis sinavi basari oranlari

11.C- Diger Hususlar

Ogrencilerimiz igin Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 destegiyle
Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir
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I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

I11.A.Mali Bilgiler

I11.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

- Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
KBO Tgplansn Ogram5$6
£ £ %
01 — Personel Giderleri 4.929.954,00 4.924.442,67 99,89
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 758.442,00 739.707,04 97,53
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00 5.816,15 77,55
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.695.896,00 5.669.965,86 99,55

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak
acgiklanir

111.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

I11.A.3.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2022 yil1 Sayistay Denetim Sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.

I11.A.4.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine
aciklanmasim gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

iliskin

55 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri segcilir. Biitce yil1 2022, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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111.B.Performans Bilgileri
I11.B.1.Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

111.B.2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar ve
degerlendirmeleri.

ii. Performans denetim sonuglari

111.B.3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

111.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
111.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

e Geng, dinamik, deneyimli, lisansiistii ¢aligmalara (akademik kariyer) 6nem veren
akademik kadro

e Ogrenci merkezli egitim

o Yeterli fiziksel altyapi

e Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

e Tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sinirsiz internet erigimi

e Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti

1V.B.Zayifliklar

e Egitim-Ogretimde kullanilacak makine techizat eksikligi
e Akademik personel eksikligi
e Merkez kampiise olan uzakligimiz

IV.C.Degerlendirme

2022 yili sonu itibariyle okulumuzda fiziksel eksikliler biiyiik 6lgiide giderilmis olup,
bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi olumlu yonde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim
ve Ogretim yilinda laboratuvar, kiitiiphane ve dersliklerdeki eksikliklerin giderilmesi 6ncelikli
amaclarimizdan olacagindan, bu konuda biitce imkanlarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayni
0zen ve gayretle yapilacaktir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

2022-2023 egitim ve Ogretim yilinda dersliklerde ve bilgisayar laboratuvarinda
egitime yonelik eksikler ile; okul binasina engelli erisimi i¢in gerekli rampa, asansor, wec,
zemin isaretleri, yangin merdiveni yapilmasi, ayrica kampus alanimiz girisine giivenlik
noktast yapilarak etrafinin ¢evrilmesi, aydinlatilmasi, c¢evre diizenlemesi Oncelikli
amagclarimizdan olacagindan, bu konuda biitce imkanlarimiz dahilinde gerekli calismalar ayni
0zen ve gayretle yapilacaktir.
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EK-2. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

Siitciiler/ISPARTA-17/01/2023

Imza

Doc. Dr. Mehmet Giiveng¢ NEGIZ
Yiiksekokul Miidiirti
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